	
	
	         

	
	


	
	
	

	4
	


	
	
	

	
	3



[image: image1.wmf]
   TILLEGGSAVTALE

          OM

GODTGJØRING TIL MILITÆRT PERSONELL SOM ER UNNTATT FRA ATM I HENHOLD TIL ATM § 4

1
Tjeneste i utlandet og ved integrert NATO-styrke
Under følgende tjeneste tilstås en godtgjøring pr døgn i henhold til satstabell:


tjeneste på fartøyer/avdelinger midlertidig avgitt til integrert NATO-styrke i inn- og utland


norske avdelinger i utlandet som under øvinger er under alliert operativ kontroll


tjenesteoppdrag i forbindelse med CFE-inspeksjoner i utlandet


IRF-enhetens øvingsvirksomhet med allierte avdelinger i inn- og utland


Norsk personell under deltagelse i øving i utlandet med andre land etter avtaler, herunder deltakelse i øvelser for partnerskap for fred (PFP).

1.1
Fraværsregel

Under fravær i inntil 6 dager beholdes tillegget.  Ved fravær ut over 6 dager faller tilleggene bort fra første dag.

Under sykdom beholdes tillegget for det tidsrom vedkommende får lønn etter Fellesbestemmelsene i HTA § 11.  Fritidsopptjening tilstås ikke under sykeperioden.

1.2
Fritidsopptjening

Deltakende personell skal under tjeneste som beskrevet ovenfor være sikret fri på lørdag/søndag og helgedag.  Dersom slik fritid ikke kan gis tilstås nye fridager som kan avvikles ved hjemkomst til Norge.  Plan som viser arbeidstakernes arbeids- og fritid skal settes opp senest 1 uke før avreise.

Dersom det er satt opp plan for avvikling av fridager, og det er overveiende sann-synlig at mer enn 50% av tjenestemennene i angjeldende personellgruppe likevel ikke vil følge den for mer enn 50% av tjenestens varighet, skal det være å anse som om slik plan ikke er satt opp for angjeldende gruppe.

Under slik tjeneste av over 1 måneds varighet gis en bonusdag pr 14. dag. Med andre ord kreves det 6 ukers tjeneste før 1. bonusdag skal gis, deretter gis en bonusdag pr 14 dagers opptjeningstid.

Dersom tjenesten tillater det og arbeidstaker ønsker det kan fritidsopptjeningen avvikles i utlandet. Dersom det av tjenstlige grunner ikke har vært mulig å avvikle disse fridagene hverken i utlandet eller Norge skal disse kompenseres med timelønn tillagt 50%.

Integrert NATO-styrke
Med integrert NATO-styrke forstås for tiden STANAVFORLANT, STANAVFORCHAN, NATOs reaksjonsstyrker (IRF) og norske E-3A elementer i AWACS tjeneste i utlandet.

2
Tjeneste i internasjonale fredsoperasjoner - oppsettingsperioden

For befal i internasjonale fredsoperasjoner tilstås et omforent tillegg for oppsettingsperioden i Norge i henhold til “Særavtale for frivillig tjenestegjøring i internasjonale fredsoperasjoner”.

3
Arbeidstakere som er elever ved militære skoler/kurs innenlands og utenlands

Elever ved militære skoler/kurs innenlands ut over etatsutdanning, og som beordres til samfunnsgagnlig bistand/deltakelse i sivile arrangementer, beredskap, vakt og øving som ikke inngår i skolens/kursets utdannings- og opplæringsvirksomhet, gis kompensasjon i henhold til bestemmelsen i ATM §§ 16-20.  

4
Befal under førstegangstjeneste

Befal som oppebærer full lønn under avtjening av førstegangstjeneste, tilstås kompensasjon etter ATMs regler for vakt i oppsatt arbeidstid.  Øving utenfor oppsatt arbeidstid, herunder fartøytjeneste, kompenseres med halve tillegg.  Vernepliktig akademisk befal (VAB) - leger, prester, psykologer, tannleger, farmasøyter og veterinærer skal gis tillegg i samsvar med ATM.

5
Beordring til annen statsinstitusjon

Militære arbeidstakere som er beordret til tjeneste ved annen statsetat/institusjon følger vedkommende statsetat/institusjons arbeidstid.

Kompensasjon for majorer/orlogskapteiner og lavere beregnes etter ATM.  For oberstløytnanter/kommandørkapteiner og høyere vises til tilleggsavtalens pkt 7.

6
Befal og vervede som innkalles/beordres til repetisjonstjeneste kadre og HV- øvinger

Befal og vervede som innkalles eller beordres til repetisjonstjeneste,kadre- og HV-øvinger, tilstås et omforent tillegg pr tjenestegjørende dag slik:

Grad






Sats
- vervet/sersjant/fenrik



kr 200,-

- løytnant





kr 300,-

- kaptein





kr 400,-

- major





kr 500,-

- oberstløytnant/høyere



kr 600,-.


Tillegget skal kompensere for all ekstra tjeneste.

6.1
Stadig tjenestegjørende personell

Stadig tjenestegjørende personell som kalles inn til repetisjonstjeneste i henhold til bestemmelser/tidsfrister i BUV er unntatt fra ATM. For tjeneste i perioden før og etter det som er definert som repetisjonstjeneste er befalet ikke unntatt fra ATM.

Stridsdommere/evalueringsteam (SD-kontroll/veileder), med grad som oblt/kk og høyere skal tilstås tillegg i henhold til satstabell for manøverperioden.  

6.2
Varslingsfrister

For stadig tjenestegjørende personell som beordres til repetisjons, kadre og HV-øvinger hvor varsel om beordring blir gitt etter at gjeldende arbeidsplan er lagt, gjelder ATM § 8 (arbeidsplan), slik at godtgjøring i henhold til ATM tilstås ut den arbeidsplanperiode vedkommende er inne i på beordringstidspunktet.

7
Godtgjøring til oberstløytnanter/kommandørkapteiner og høyere, samt generaler og admiraler som ikke er på lederlønnskontrakt

Kompensasjon tilstås for vakt og øving (mønstring) utenfor oppsatt arbeidstid, fartøytjeneste, hjemmevakt og beredskapstjeneste, med tillegg i henhold til satstabell.

Videre tilstås tillegg etter ATM § 13 og tilleggsavtalens pkt 1 og 6.

Overtid tilstås i samsvar med bestemmelsene i Fellesbestemmelsene i HTA, § 13.

Under fartøytjeneste opparbeides fritid som for den øvrige besetning, jf ATM § 15. Det presiseres at slik fritid skal avspaseres.  Dersom planlagt avspasering unntaksvis må kanselleres fordi arbeid blir pålagt på avspaseringsdagen, regnes den arbeidede tid som overtidsarbeid.

Kommandørkapteiner/tilsvarende og høyere som deltar på mønstring av KNM/KV fartøyer gis tillegg i henhold til satstabell som for øving.

8
Overadjutanter

For de dager overadjutantene må være tilstede i Oslo-området for å kunne nås ved hjelp av telefon/ordonans, tilstås beredskapstillegg etter ATM § 19.

9
Adjutanter hos H M Kongen og HKH Kronprinsen

Adjutanter hos H M Kongen og HKH Kronprinsen tilstås godtgjøring pr tjeneste-gjørende måned med henholdsvis kr 14.000,- og kr 12.000,-.  For pålagt tjeneste utover normal arbeidstid i de perioder det ikke tilstås vakttillegg tilstås godtgjørelse i henhold til ATM § 10.
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