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ATM - Iverksetning av kjennelse i Statens lønnsutvalg sak 7/2003

1 Bakgrunn

Arbeidstidsbestemmelser for militære arbeidstagere (ATM) samt tilleggsavtalen til denne ble oppsagt av Forsvarets overkommando til reforhandling pr 1. mai 2003. Forhandlinger ble ført mellom partene i tidsrommet 17. mars til 30. april 2003.

Avtalepartene kom ikke til enighet i forhandlingene, og saken ble fremmet for voldgiftsbehandling i Statens lønnsutvalg som sak 7/2003.

2 Lønnsutvalgets kjennelse

Den 25. august 2003 avsa lønnsutvalget følgende kjennelse (utdrag):

”.….Utvalget er etter en helhetsvurdering kommet til at den nåværende ATM bør prolongeres frem til 01.01.2005, med visse endringer:

Bestemmelsen om overføring av opparbeidet tid til avspasering gjøres gjeldene fra 1. september 2003.

Særavtalens bestemmelser om grensen for hvor mange timer som kan overføres fra en tremåneders periode til en annen økes fra 40 til 100 timer.

Avtalen gjelder for alt militært personell – uavhengig av organisasjonstilknytning…”

3 Kjennelsens innvirkning på avtalen

Det er i ettertid ført samtaler mellom partene og mellom partene og lønnsutvalget for å bringe klarhet i betydningen av kjennelsen.

Kjennelsen berører følgende bestemmelser i ATM:

· § 2.1
Generelt

Avtalen gis virkning frem til 1. januar 2005

· § 7
Gjennomsnittsberegning av arbeidstiden

7.5.1, annen setning endres til:

Innarbeidet tid kan overføres med inntil 100 timer.

7.5.3, første ledd:

Programmert planlagt merforbruk av arbeidstid innarbeidet i de enkelte planleggingsperioder kan etter lokal avtale overføres fra en 3 månedersperiode til en annen med mer enn 100 timer. Oppnås ikke enighet lokalt, skal merforbrukt arbeidstid utover 100 timer kompenseres med timelønn tillagt 50%.

· § 15
Fartøystjeneste

15.6.2

Medfører fartøystjeneste merforbruk av arbeidstid som overstiger grensen for det som kan overføres til neste periode (ut over 100 timer) skal de beregnede timer kompenseres med timelønn tillagt 50%, jf for øvrig ATM § 7 pkt 7.5.3.
4 Forvaltning av avtalen

Det er partenes intensjon at avtalen skal forvaltes på lavest mulig nivå i Forsvaret. Dette vil i denne sammenheng være den enkelte DIF. Avgjørelser som tas i medhold av denne avtale er ikke enkeltvedtak etter Forvaltningsloven. Dette innebærer at avgjørelsene ikke er underlagt klageadgang etter lovens kap VI. I den grad enkeltpersoner ønsker å bringe en lokal sak videre, kan man bruke sin tjenestemannsorganisasjon. 

5 Distribusjon

Revidert ATM vil bli lagt ut på Forsvarets intranettsider. Eventuelle rettelser og presiseringer vil også distribueres her. 

6 Opplæring

Forsvarssjefen har gjennom sine ansvarlige sjefer en plikt til å gi opplæring og et ansvar for gjennomføring og praktisering av disse bestemmelser.

Det er en tjenesteplikt for ansvarlig sjef og arbeidstaker å kjenne denne avtale og å innrette seg i samsvar med denne. Unnlatelse av å oppfylle disse pliktene kan medføre straffeansvar.

7 Konklusjon

Endringene i ATM m/Tilleggsavtalen iverksettes fra 1. september 2003. 

Adressatene bes bekjentgjøre ovennevnte for berørt personell, og snarest korrigere eventuelle lokale arbeidstidsavtaler som ikke er i samsvar. For ordens skyld viser FST til bestemmelsen om lokale tariffavtalers ufravikelighet, slik denne fremkommer i tjenestetvistlovens § 13. 
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