PROTOKOLL
Fra forhandlingsmater i Forsvarsdepartementet tirsdag 20., 29, april, 6. og 11. mai 2010
om seeravtale om gkonomiske vilkar for personell som tjenestegjor ved stasjoner,
NATO-staber og andre enheter i utlandet.

Til side pa ett eller flere mater;

For Forsvarsdepartementet: Morten Larsen
Bertil Meller Fyrileiv
Sissel Markussen

For Forsvarsstaben: Jan Chr Fredriksen
Asle Gaarder
Anneli Monsrud
Wenche Skoglund (FLA)

For Befalets fellesorganisasjon; Rolf J Ledal

For Norges offisersforbund: Eigil Jespersen
Hévard Huseby

For Krigsskoleutdannede offiserers landsforening:  Kim A Sabel

' Tor Erik Drangsholt

For Personellforbundet: Eirik Gullord

For Norsk tjenestemannslag: Inger W Burmo Leseth

For Parat: Anne B Holck

For Samfunnsviternes fagforening: Hanna Nebell Berge
Mari Olsen

For TEKNA- Teknisk-naturvitenskaplig forening: Gunnar Mortensen
For NITO - Norsk ingenigr- og teknologorganisasjon: Alf-Edmund Uhre
Morten Larsen ledet forhandlingsmetene.

Etter moter og seermeter ble partene enige om folgende:

Navnet er endret til: Seeravtale om skonomiske vilkar for personell som tjenestegjor ved
stasjoner, NATO-staber og andre enheter i uflandet.



§ 3 Tillegg

Pkt 3.1 Utenlandstillegget
forheyet utenlandstillegg skes fra 134 til 136 %.

Ny tekst som tas inn under tabellen:

For attachestillinger p gradsniva oblt/kk og for kontorstillinger som har et vesentlig
innhold av kvalitativ saksbehandling fastsettes forholdstall individuelt ved
tilsetting/disponering.

Pkt 3.2 Barnetillegg
barnetillegg fra okes fra 25 til 26 % av utenlandstillegget for forholdstall 100 for ugift.

Forholdstall for sersjant okes fra 100 til 115.

Adskillelsestillegg er gitt en realgkning pa 11 %. Gjelder ogsé nar familien er bosatt
andre steder enn i Norge.,

Reisetilskuddssatsene for barn 2-12 r er gitt en realekning pd 7 %.
Hardshiptillegget er gitt en realekning pa 5 %.

Satsendringer for utenlands- og barnetillegg, adskillelsestillegg og reisetilskudd er
iverksatt med virkning fra 1. mai 2010. @kte satser for "hardship” er iverksatt med
virkning fra 1. april 2010,

8§ 4 Ytelser

Pkt 4.2 Tilskudd til visningsreise
Barn i grunnskole omfattes ogsa av bestemmelsen.

Tjenestemannen og medfalgende samlivspartner gis kosttillegg for to degn for
vedkommende land. I tillegg dekkes overnatting for to degn. Overnatting skal veere av
nektern standard dvs innenfor 75 % av maksimumssatsen i seeravtale for reiser
utenlands for statens regning for vedkommende land.

For tjenestegjering utenfor Europa tilstds kosttillegg for tie degn og det dekkes
overnatting for tre degn.

Pkt 4.2.1 Tilskudd til visningsreise ved retur til Norge
Barn i grunnskole omfattes ogsd av bestemmelsen,

Tjenestemannen og medfglgende samlivspartner gis kosttillegg for to degn for
vedkommende land. I tillegg dekkes overnatting for to degn. Overnatting skal veere av
nektern standard dvs innenfor 75 % av maksimumssatsen i seeravtale for reiser uten
lands for statens regning for vedkommende land.

For tjenestegjering utenfor Europa tilstas kosttillegg for tre degn og det dekkes
overnatting for tre degn.




Pkt 4.3 Dekning av utgifter til barnehage/forskole skes fra kr 130 000 til kr 140 000 pr
ar pr barn, og det er innfort 40 % sgskenmoderasjon.

Pkt 4.4, nytt 4. avsnitt :

Utgifter til fullforing av videregdende skole dekkes ogsa for barn som fyller 18 &r i
beordringsaret, men for forflytningsreisen finner sted, I slike tilfeller tilstas ikke svrige
tillegg etter seeravtalen.

Pkt 4.4.1 Maksimumsbelepet for dekning av skoleutgifter gkes fra kr 160 000 til kr
175 000 pr. &r pr barn,

Egenandelen ved dekning av utgifter ut over maksimumsbelapet fjernes,

Utgifter til skolebaker i videregdende skole dekkes.

Pkt 4.4.1 Merknad knyttet til seknader om dekning av skoleutgifter ut over
maksimumsbelapet:

Med andre tungtveiende forhold knyttet til skolesituasjonen forstis omstendigheter
som etter en konkret vurdering av FPT tilsier af tilpasninger med hensyn til skolevalg
anses nedvendig av hensyn til familien/barnet. Folgende momenter kan vaere relevante
i en slik vurdering: seerlige helsemessige forhold hos barnet, slik som medisinske
diagnoser som ADHD eller setlige psykososiale forhold som mobbing, at den utsendte
tienestemann er eneforserger for barnet, barnet har tidligere gétt pd internasjonal skole
etc, Opplistingen er ikke uttemmende.

Pkt 4.4.2 Hybelutgifter dekkes med inntil kr 55 000 pr barn pr skoledr.

I henhold til praksis dekkes okte satser for barnehage/forskole- og skoleutgifter samt
hybelutgifter, med virkning fra hastsemesteret 2010 (1. august 2010).

Pkt 4.5 Hiemreisetillegg (begrepsendring — det tilstas et tillegg til beseksreise til Norge
-ikke en hjemreise)

Pkt 4.5.1, nytt avsnitt 4:
Enslig utsendt medarbeider tilstds et seerskilt hjemreisetillegg til ekstra hjemreise for
seg selv og medfslgende barn inntil barnet fyller 18 ar.

Pkt 4.5.4 Eksamensreise
Tjenestemannen og medfelgende samlivspartner har rett til tilskudd il 2
cksamensreiser pr. &, til Norge, eller tidligere studiested.

Pkt 4.7.1 Ferie og tjenestefri
Det gis 2 ekstra dager tjenestefri, dvs en gking fra 5 til 7 pr. tjenestedr, jf. skjematisk
oversikt i avtalen som viser ny ordning.




Utsendt tienestemann sotm oppebeerer forhayet adskillelsestillegg tilstds i tillegg to
ekstra dager tjenestefti, dvs til sammen 9 dager.

Ved eventuell ytterligere utenlandsheordring etter denne avtalen av minimum to &rs
varighet, gis en dag ekstra tjenestefri per beordring.

Bonusopptjening utgar.

§ 5 Godtgjoringer
Pkt 5. 1 Kompensasjonstillegg
Kompensasjonstillegget for medfelgende sarnlivspartner - pkes fra kr 15 000 til kr
31 500 pr 4r.

Erfaringstillegg utgéar.

Pkt 5.3 stedfortredergodtgijering
Stedfortredergodtgioring skal ogsi omfatte NLR.

Pkt 5.5 Overtid ved midlertidig tienestegjering i Norge

Personell ved utestasjon som hjemkaltes/beotdres til midlertidig tjeneste og deltar i
ordinzert arbeid i Norge utover normal arbeidstid sammen med personell fra Norge,
tilstds godtgjering etter HTA p lik linje med personell fra Norge, i inntil 3 mnd uten at
dette kommer til avkorting av godtgjeringer eller kompensasjoner etter denne avtale,

§ 6 Boligskaitkompensasjon
Satsene okes til hhv kr 34 900 og kr 52 300/liten bolig og enslig/bolig 3 rom og sterre.
Forhayet sats for personell som har full skatteplikt til Norge innferes for liten holig med
kr 46 200 og skes til kr 83 000 for tjenestemann i 3-romsholig eller storre,

Merknad under tabellen: Ved dokumentett underkompensasjon kan sgknad om
ytterligere boligskattkompensasjon fremmes FPT.

§ 8 Avtalens varighet
Avtalen gieres gjeldende for perioden 1. januar 2010 til 31, desember 2011,

Reguleringsbestemmelser i avtaleperioden
FD folger Utenriksdepartementets reguleringer.

Protokolltilfersier

Partene er enige om at Forsvarsdepartementet arbeider videre med sikte pa & fa til en
forsikringsbasert ytelse som kan ivareta medfolgende samlivspartners
pensjonsrettigheter. Dersom man skulle fa gjennomslag for en slik
forsikringsordning/avtale, vil finansiering skie ved tilsvarende reduksjon av
kompensasjonstillegget.




Partene er enige om at det skal foretas en gjenomgang av kontorstillingenes
arbeidsomrader, ansvar og kompleksitet. Dette med sikte pa & avklare om noen av
stillingene har et vesentlig innhold av kvalitativ saksbehandling, sett i forhold til rent
administrative stottefunksjoner som normalt tilligger disse stillingene, og at slike
stillinger gis forholdstall 135.

Partene er enige om 4 legge til rette for en arbeidstidsundersekelse for personell som
er underlagt denne avtalen, Dette med sikte pd & innhente erfaringsdata for & vurdere
arbeidstidsbelastningen i utlandet.

Partene er enige i intensjonen om at bestemmelsene { BTF 4-002 kat.31 skal gjelde
tilsvarende for personell som tjenestegjor i utlandet, som for personell som t‘jenestegjtar
i Norge, mht velferdsreiser (pkt 4.5,3), for den del av reisen som foregér i Norge.
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