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Internasjonale operasjoner

1 Innledning

Forsvaret har gjennom sitt medlemskap i internasjonale organisasjoner som FN, NATO og OSSE forpliktet seg til å besette viktige internasjonale funksjoner med kvalifisert personell, og være bidragsyter med militære enheter i internasjonale operasjoner. 

Norsk deltakelse i internasjonale militære operasjoner er en prioritert oppgave og vil i større grad enn tidligere berøre både ansatte, deres familier og Forsvaret som organisasjon. 

For å løse Forsvarets nåværende og kommende oppgaver i nasjonal og internasjonal tjeneste, vil det bli stilt høye krav både til Forsvaret som arbeidsgiver og til personellet som utvelges. Den internasjonale aktiviteten hvor Forsvaret er deltakende, direkte og indirekte, er en viktig del av ivaretakelsen av norske interesser internasjonalt, og i oppnåelsen av de mål som er satt for norsk forsvars- og sikkerhetspolitikk.

1.1 Hensikt

Formål med bestemmelsene er å sikre et godt utgangspunkt for ivaretakelse av Forsvarssjefens ansvar for de avdelinger og enkeltpersoner som Norge stiller til disposisjon for internasjonale operasjoner. Herunder skaffe forutsigbar tilgang på personell, skape forutsetninger for samtrente avdelinger, skape forutsigbarhet for arbeidstakere samt spre belastninger og kompetansen blant personellet.

FPH del E er ment å gi utfyllende bestemmelser til den resterende personellhåndboken relatert til personelltjenesten i internasjonale operasjoner.

1.2 Virkeområdet

De etterfølgende bestemmelser kommer til anvendelse ved internasjonale operasjoner, jf lov 2004-07-02 nr 59: Lov om personell i Forsvaret (fpl) §3 siste ledd: 

Med internasjonale operasjoner menes enhver operasjon i utlandet som krever bruk av militære styrker, og som er godkjent av norske myndigheter. 

1.3 Delegering og saksbehandling

FSJ kan delegere avgjørelsesmyndighet innenfor personellhåndboken virkeområde til der hvor han finner dette formålstjenlig iht Styringskonseptet. Etter de samme prinsipper kan den som er gitt myndighet av FSJ, delegere avgjørelsesmyndighet til sine underlagte sjefer. (tjenestemannsorganisasjonene informeres).

Lov om behandlingsmåte i forvaltningssaker av 10 feb 1967 (forvaltningsloven) gir bestemmelser for saksbehandling i Staten. Behandlingen av klager på vedtak fattet av riktig instans med grunnlag i FPH Del E skal behandles iht forvaltningslovens kapittel VI. Slike vedtak kan i samsvar med forvaltningslovens påklages til nærmeste overordnede organ.

Overordnet organs vedtak er endelig og kan ikke påklages.

1.4 Ajourhold 

Gjennom iverksettingsbrevet fra FD om justert befalsordning i Forsvaret, er Forsvarsstaben (FST) gitt forhandlingsfullmakt for personellhåndboken i samsvar med Lov om statens tjenestemenn (tjml) §23 og Hovedavtalen i Staten (HA) §13. Ved endringer av reglement er FSJ ved sjef FST/PØS/P forhandlingspart, jfr HA §13.

FPH del E ajourholdes fortløpende etter forutgående drøftinger og forhandlinger med tjenestemannsorganisasjonene.

Ajourhold av del E dokumenteres gjennom fortløpende å registrere rettelser og tillegg foran i kapitelet samt publisering av revidert utgave på Forsvarets intranett.

1.5 Inndeling i forhandlings- og drøftingsområder

Med utgangspunkt i grunnlagsdokumentene og møte mellom partene; Befalets fellesorganisasjon (BFO), Norges Offisersforbund (NOF), Krigsskoleutdannede Offiserers Landsforening (KOL), Norsk Tjenestemanns Lag (NTL)/Landsforening 101 Forsvaret, Personellforbundet (PEFO), Fellesforbundet og Forsvarsstaben (FST), inndeles reglementet i forhandlings- og drøftingskapitler som følger:


Forhandlingsområde: 


Drøftingsområder: 

Dersom FSJ ønsker å gjøre endringer i FPH DEL E skal tjenestemannsorganisasjonene innkalles i henhold til HA/TA.

1.6 Iverksetting

Med hjemmel i direktiv om implementering av lov om personell i Forsvaret og justert befalsordning iverksettes revidert utgave av FPH del E mvf 1 oktober 2005.

Partene er enige om at saker som er oversendt FST før ikrafttreden av endringer, skal skje med basis i de reglene som gjaldt på søknadstidspunktet.

Overgangsordninger ifm justeringer/ revisjoner av FPH reguleres i iverksettingsbrev som følger ved utgivelse av nye utgaver.

2 Ansvars- og myndighet

2.1 Moderniseringsdepartementet (MOD)

MOD er statens sentrale arbeidsgiverorgan og har rollen som forvalter av det sentrale lov- og forskriftsverk samt sentralt inngåtte avtaler innenfor det arbeidsrettslige området. MOD inngår avtaler med hovedsammenslutningen om lønns- og arbeidsvilkår.  

2.2 Forsvarsdepartementet (FD)

FD ivaretar forsvarspolitisk virksomhet i internasjonal sammenheng og gir de overordnede rammene i forbindelse med etablering av norske styrkebidrag.

FD eller den de bemyndiger, deltar under styrkegenerering i internasjonale fora.

FD har ansvar for lønns- og arbeidsvilkår som ikke er en del av det sentrale regel- og avtale verk. Hovedtariffavtalen bestemmer at lokalt forhandlingssted for internasjonal virksomhet er FD. Dette innebærer at FD innenfor det tariffbaserte området ikke kan delegere myndighet og derav inngår avtaler om lønns og arbeidsvilkår med tjenestemannsorganisasjonene. 

FD er klageinstans for ikke innvilgede fritakssøknader jf forskriftens §21 for personell tjenestegjørende ved FST.

FD utarbeider og godkjenner kontraktsformular for tjeneste i internasjonale operasjoner jf §11 i forskriften.

FD er ansvarlig for å ha klare og forutsigbare forsikringsordninger for personellet jf §28 i forskriften.

2.3 Forsvarsstaben (FST)

FST utøver det sentrale arbeidsgiveransvaret i FMO på vegne av forsvarssjefen. FSJ som arbeidsgiver har det overordnede forvaltningsansvaret og er ansvarlig for lønns og arbeidsvilkår i FMO. Dette innebærer bla at han er gitt fullmakt til å utforme utfyllende bestemmelser til forskriftene om tjenestegjøring i internasjonale operasjoner. Han er også gitt fullmakt til å delegere myndighet til utførende ledd.

FST eller den de bemyndiger, deltar på bemanning av bestemte styrkebidrag i internasjonale fora etter overordnende retningslinjer fra FD. 

FST utarbeider ordre om deployering av norske styrkebidrag med personellvedlegg. 

FST er klageinstans for påklagede fritakssøknader jf forskriftens §21 samt hjemsendelses saker jf forskriftens kapitel VIII. 

FST skal godkjenne og lønnsfastsette OPL/I’er fremsendt av AFA.

FST koordinerer uttak av stadig tjenestegjørende militært personell og sivile med disponeringsplikt til internasjonale operasjoner.

FST disponerer stadig tjenestegjørende militært personell og sivile med disponeringsplikt til OPL/I.

2.4 Felles operativt hovedkvarter (FOHK)

FOHK utarbeider planer for deployering, innsetting og redeployering av norske styrker i forbindelse med internasjonale operasjoner.

Sjef FOHK utøver operational control (OPCON) under deployering, rotasjoner og redeployering. Med unntak av Etterretningstjenestens (E-tjenesten)avdelinger, fører sjef FOHK ”Operational Command” (OPCOM) over ikke avgitte styrker/staber (eks NCC/NSE) for oppdragets varighet.

FOHK utfører administrativ kontroll innen personelladministrasjon iht p-vedlegg for den enkelte operasjon. Normalt vil dette innbefatte: 

· Planlegging og gjennomføring av velferdstiltak for personell i operasjonsområdet under deployeringsperioden.

· Planlegging og gjennomføring av frie hjemreiser fra operasjonsområdet. 

· Planlegging og gjennomføring av evt MEDEVAC av norsk personell.

FOHK samarbeider med Forsvarstaben (FST) med hensyn til refusjoner for forsyninger, materiell og økonomi i forbindelse med FN-operasjoner. 

2.5 Vernepliktsverket (VPV)

VPV forvalter alt vernepliktig og utskrevet personell som ikke er stadig tjenestegjørende. I denne forbindelse skal VPV:


Ved behov støtte AFA i rekruttering av ikke stadig tjenestegjørende personell.


Registrere mottatte søknader til intops jf pkt 5.5.4

2.6 Driftsenhet i forsvaret (DIF) 

Ansvar og myndighet:

· Søknadsbehandling av fritaksordning beskrevet i §21 i forskriften. 

· Sjef DIF er fritaksmyndighet for eget personell i stillinger på OPL/F som også er forhåndsdefinert i OPL/I (jf forskriftens §19). 

· Myndigheten omfatter midlertidig fritak inntil 3 år. Ved innvilgelse av fritak er Sjef DIF ansvarlig for erstatningsmannskaper, hvis erstatning ikke er mulig skal fritaket behandles av FST/PØS/P. Ved innvilget fritak skal dette registreres i P3.

· For stillinger i OPL/I som skal besettes etter fpl §§ 11 og 12 plikter vedkommendes tjenestegjørende enhet å avgi personellet når de blir innkalt.

DIF i utlandet samt internasjonalt HQer i Norge se pkt 6.4.3

2.7 Administrativt foresatt avdeling (AFA)

Sjef AFA har lokalt arbeidsgiveransvar/myndighet ved aktivisering av OPL/I. Dette innebærer:

· Fremsendelse av OPL/I, på vegne av styrkeprodusent, til FST for godkjenning.

· Å være den avdeling som kontraktsforvalter (KFE) personell på OPL/I, herunder signere kontrakter på Forsvarets vegne jf forskriftens §11. Sjef AFA kan ikke delegere fullmakten.

· Å være disponeringsmyndighet for personell som er innplassert på OPL/I. 

2.7.1 AFAer i Forsvaret

· For Hæren er dette Hærens styrker (HSTY)  

· For Luftforsvaret er dette Luftforsvaretsstyrker (LUSTY).

· For Sjøforsvaret er dette Kysteskadren (KE) 

· E-tjenesten er AFA for eget styrkebidrag

· Hærens jeger kommando (HJK) er AFA for eget styrkebidrag

· DIF sjef i utlandet samt internasjonale HQer i Norge vil fungere som AFA for personell deployert fra NATO PE til NATO CE.

2.7.2 AFA for Forsvarets observatører og stabspersonell 

HSTY er AFA for Forsvarets observatører, stabspersonell og inspektører (OSSE). 

2.7.3 AFA for Forsvarets felleskapasiteter

· Logbaser skal forvaltes av AFA i den respektive forsvarsgren de er tiltenkt.

· Øvrige felles kapasiteter produsert av andre styrkeprodusenter enn GIH, GIL og GIS skal OPL/I forvaltes av HSTY.

2.7.4 AFA’s roller og ansvar

AFA har ansvaret for:

· å rekruttere ikke stadig tjenestegjørende personell samt stadig tjenestegjørende personell uten disponeringsplikt 

· å ivareta funksjonen som tilsettingsmyndighet for midlertidige tilsatte tjenestemenn. 

· vedlikehold av personelloppsetningen i OPL/I  

· at personellet er/blir medisinsk klarert 

· at personellet har gyldig sikkerhetsklarering 

· at personellet er fysisk skikket

· fritaksordningen etter §20 i forskriften. Sjef AFA er fritaksmyndighet for alt personell i OPL/I under tjenestegjøringen, dette innbefatter også forberedende tjeneste. Sjef AFA er ansvarlig for å skaffe erstatningsmannskaper, For personell med disponeringsplikt koordineres dette med disponeringsmyndigheten.

· fritaksordningen etter §21 i forskriften. Sjef AFA er fritaksmyndighet for alt personell som er disponert etter fpl §12 og personell disponert etter §11 som tjenestegjør i ikke øremerkede stillinger for OPL/I. Myndigheten omfatter midlertidig fritak fra OPL/I avdelingen i inntill 3 år. Erstatningsmannskaper koordineres med disponeringsmyndigheten.

· at personell som er innvilget fritak skal registreres i P3.

· å bistå personell ifm med medisinsk oppfølging etter hjemkomst til Norge jf § 31 i forskriften.

· å bistå personell etter behov ved henvendelser om erstatning for psykiske belastningsskader iht Forskrift 2004-12-02 nr 1563: Forskrift om erstatning for psykiske belastningsskader som følge av deltakelse i internasjonale operasjoner mv.

2.7.5 AFA oppgaver  relatert til fasene planlegging, oppsetting, deployering, drift og redeployering.

2.7.5.1 Planlegging

· Søknadsbehandling (vernepliktig personell), herunder utlysning, registrering, selektering, svar.

· Vurdering av søknader med påtegninger og andre tilgjengelige opplysninger.

· Kontrollere at nødvendig sikkerhetsklarering for hele disponeringens varighet, (min 1 år) er iverksatt av personellets tjenestegjørende eller rulleførende avdeling.

· Iverksette nødvendig sikkerhetsklarering.

· Delta i seleksjon av yrkesbefal/avdelingsbefal.

· Forestå uttak av vernepliktig befal og mannskaper.

· Kalle inn personellet.

· Forberede og gjennomføre utklarering. I de tilfeller hvor utklareringsprogrammet integreres i styrkeproduksjon skal sjef AFA påse at utklareringsprogrammet blir gjennomført, herunder avsette tid til orienteringer fra tjenestemannsorganisasjonene. Tjenestemannsorganisasjonene skal normalt få tid innenfor tjenestetiden for å informere personellet. TTT
· Gjennomføre nødvendige forberedelser for nøkkelpersonell, herunder planlegging og kompetansehevingsreiser til operasjonsområdet.

2.7.5.2  Oppsetting

· Administrere innrykket, herunder å forestå legekontroll og administrativ oppfølging.

· Forestå kontraktsinngåelse for personell som ikke har disponeringsplikt.

· Iverksette avlønning av personell iht disponering

· Koordinere, tilrettelegge samt gjennomføre utklareringen. Styrkeprodusent kan gjennomføre utklarering på vegne av Sjef AFA.

· Utruste personell som ikke inngår i en styrkeprodusents styrkebidrag i henhold til godkjente oppsetningsplaner/utrustningslister. 

· På ordre klargjøre enkeltpersoner eller strukturelementer for deployering.

2.7.5.3  Deployering

AFA skal etter behov støtte FOHK i deployering av personell. 
2.7.5.4  Drift - herunder rotasjon i tjenestegjøringsperioden

· Oppfølging av personellet i tjenesteperioden i samarbeid med NCC/SNR/SNO.

· Være kontaktpunkt for personellets nærmeste familie. Herunder ivareta krisehåndtering.

· Være faglig foresatt innen personellforvaltning for kontingentsjef/avdelingssjef.

· Planlegge, tilrettelegge og gjennomføre rotasjoner i pågående internasjonaleoperasjoner for enkeltpersoner og grupper.

· I forbindelse med hovedrotasjoner støtte FOHK.

· Gjennomgå og evaluere utdannings- og erfaringsrapporter (personelldelen).

2.7.5.5  Redeployering

Støtte FOHK i den praktiske redeployering av personell.

2.7.5.6 Avviklingsfase

· Gjennomføre innklarering av personellet etter endt tjeneste, herunder legekontroll.

· Stopp/endring av lønnsvilkår.

· Kontroll av sluttføring i P-3.

· Forestå rekvirering, utdeling av medaljer.

2.8 Styrkeprodusenter 

Styrkeprodusenter er ansvarlig for oppsetting, utdanning og utrustning av de enheter som Norge stiller til disposisjon for internasjonale operasjoner.

Styrkeprodusenten skal i denne sammenheng blant annet:

· Øremerke stillinger i OPL/F som han forvalter iht stillingsfullmakten og som skal inngå i OPL/I også i OPL/Ier til andre styrkeprodusenter.

· Utdanne og vedlikeholde styrkebidrag iht operative krav og gjeldende produksjonsplaner.

· Bidra til rekruttering av personell til internasjonale operasjoner. Jamfør pkt 5.2.

Styrkeprodusenten som er ansvarlig for et styrkebidrag (OPL/I) og har behov for å øremerke stillinger i andre enn egen organisasjon, har koordinerende myndighet mot andre som innehar stillingsfullmakten (OPL/F). 

2.9 Forsvarets sanitet (FSAN)

· Er rekrutteringsansvarlig av fagmedisinsk personell (leger, tannleger, tannlegeassistenter (sivilt utdannet), farmasøyter, psykologer, veterinærer og sykepleiere).

· Skal utarbeide helsemessige/medisinske krav.

· Har ansvaret for medisinsk faglig (fysisk og psykisk)oppfølging etter hjemkomst til Norge jf § 31 i forskriften.

· Skal støtte AFA med relevant fagpersonell ift beredskapsplaner for håndtering av alvorlige ulykker/hendelser og krisehåndtering.

2.10 Feltprestkorpset (FPK) 

· Er rekruttering ansvarlig av prester til utenlandsoperasjoner.

· Skal stille personell til rådighet for styrkeprodusent og AFAer.

· Skal støtte AFA med relevant fagpersonell ift beredskapsplaner for håndtering av alvorlige ulykker/hendelser og krisehåndtering.

2.11 Feltpost personell

Under utarbeidelse.

3 Ansvars- og myndighetsnivåer i utlandet

Ansvars- og myndighetsnivåer for avdelinger og personell i utlandet deployert fra Norge (CE)

3.1 Nasjonal ledelse

Ved norske styrkebidrag i internasjonale operasjoner skal det alltid beordres en nasjonal kontingentsjef. Betegnelsen National Contingent Commander/Norway (NCC/No) skal brukes i internasjonal sammenheng.

I FN observatørstyrker brukes Senior National Observer/Norway (SNO/No).

I operasjoner hvor Norge deltar med personell til internasjonale hovedkvarter eller staber skal det ved behov beordres en Senior National Representative/Norway (SNR/No) ved vedkommende hovedkvarter/stab.

NCC, SNO og SNR er normalt eldste offiser i operasjonsområdet. Dette kan imidlertid fravikes. 

Når norske fartøyer settes inn i internasjonale operasjoner vil eldste skipssjef være NCC dersom ingen annen offiser utpekes spesielt.

Offiserene beordres av FST/PØS/P. Ansvar, myndighet, plikter og gjøremål skal fremgå av instruks.

3.2 Arbeidsgiver- og personellansvar

3.2.1 Ansvar og myndighet innenfor arbeidsgiverrollen

Arbeidsgiveransvaret og derav personellansvaret følger følgende linje;


FST - sentralt arbeidsgiver- og personellansvar


AFA - lokalt arbeidsgiver- og personellansvar


NCC/SNR/SNO er AFAs kontaktpunkt i operasjonsområdet. Spørsmål vedrørende arbeidsgiverforhold og personellsaker rettes direkte fra disse funksjonene til AFA


FOHK har administrativ kontroll iht pkt 3.4

3.2.2 Avdelingssjefer og stabspersonell, 

Norsk personell eller avdelinger som er avgitt til internasjonale operasjoner i regi av FN, NATO eller andre koalisjoner, inngår i den operative kommandolinjen i vedkommende operasjon. 

Sjefer for avdelinger i det norske styrkebidraget og stabspersonell som er avgitt til operasjonen skal normalt ikke inneha rent nasjonale oppgaver av administrativ karakter ut over ansvaret for egen avdeling.

Innen personellforvaltningsansvaret skal/kan avdelingssjefer forestå følgende:

· Utøve intensjonene i Hovedavtalen/Tilpasningsavtalen jfr HA/TA §2.1. 

· På bataljonsnivå skal det legges til rette for samarbeid og informasjonsutveksling mellom ledelse og representanter for tjenestemannsorganisasjonene. I den utstrekning det er forenlig med tjenesten gjennomføres, som et minimum, ett fast månedlig møte. Det presiseres at tillitsmannsordningen i Forsvaret (TMO) ikke omfatter personell i internasjonale opperasjoner (alt personell er tjenestemenn).

· Beordre personell til å fungere i annen stilling når denne stillingsinnehaveren er fraværende.

· Foreta midlertidige omdisponeringer med hjemmel i forskriftens § 24, når operative eller tjenstlige forhold gjør det nødvendig (innebærer ikke endring av tilsetningsforholdet ingen registrering i P3).

· Fremme forslag til endring av OPL.

· Behandle søknader om velferdspermisjoner i henhold til Særavtalen.

· Gjennomføre ”leave” avvikling av eget personell i henhold til operative krav og lokale bestemmelser.

· Ved ønske om ”varig” endring av en stillingsdisponering, fremme forslag til AFA.

· Utøve disiplinærmyndigheten i henhold til disiplinærreglementet.

· Forberede og sende frem hjemsendelsessaker til NCC/No.

Fritakssøknader/oppsigelser sendes direkte til AFA.

3.3 Kommando og rapporteringslinjer

3.3.1 NCC/No

NCC/No er sjef FOHK sin stedlige representant til operasjonen og skal ivareta norske interesser. NCC-funksjonen skal normalt ikke ivaretas av en avdelingssjef i styrkens kommandokjede eller av senior stabspersonell i ett av styrkens hovedkvarter.

NCC/No skal utøve disiplinærmyndigheten i henhold til tildelt disiplinærmyndighet

3.3.2 SNO/No

SNO/No skal ivareta norske interesser og er FOHKs kontaktledd til Chief Military Observer (CMO), samt til de norske observatørene i operasjonen. SNO/No er i alle nasjonale saker underlagt FOHK, og er i slike saker foresatt for alle norske observatører i operasjonen. SNO/No er i nasjonale saker underlagt NCC dersom denne fines i operasjonen.

SNO/No skal utøve disiplinærmyndigheten i henhold til tildelt disiplinærmyndighet

I områder/operasjoner som det ikke er utnevnt en NCC vil SNO få tillagt NCC myndighet.

3.3.3 SNR/No 

SNR/No skal ivareta norske interesser og er FOHKs og NCCs kontaktledd til alt norsk personell som tjenestegjør i vedkommende multinasjonale hovedkvarter eller avdeling. SNR/No skal koordinere og samordne administrative saker. SNR/No er i alle nasjonale saker underlagt FOHK og er i slike saker foresatt for alt norsk personell i hovedkvarteret. SNR/No er underlagt NCC dersom denne fins i operasjonen. 

Utøve disiplinærmyndigheten i henhold til tildelt disiplinærmyndighet

I områder/operasjoner som det ikke er utnevnt en NCC vil eldste SNR få tillagt NCC myndighet.

3.3.4 SNR/No NATO PE (fast struktur)

SNR i NATO’s faste struktur vil få tildelt myndighet i egen instruks

4 Kontingent, rotasjon- og rulleringsmønstre

4.1 Generell

Det norske styrkebidraget til en internasjonal operasjon bemannes med fortløpende kontingenter frem til terminering av bidraget. Normal kontingentlengde er 6 mnd i tilegg kommer nødvendig øving og opptrening i forkant av deployeringen. 
For styrkebidragene vil rotasjon av personell normalt finne sted ved kontingentskifte.

4.2 Avvikende Rotasjons- og rulleringsmønstre

For enkelte personellgrupper, og for små/mindre fagmiljøer, kan rotasjon gjennomføres på andre tidspunkt enn ved kontingentskifte. Videre kan det være formålstjenlig å etablere akseptable rulleringsmønstre for enkelte personellgruppene innenfor hver kontingent. 
Slike ordninger kan bidra til at Forsvaret kan vedlikeholde styrkebidraget over tid. Det er FST/PØS/P som i samråd med styrkeprodusent, AFA og FOHK tar beslutning om etablering av slike ordninger.

Personell som omfattes av avvikende rotasjons- og rulleringsmønstre, blir ikke godtgjort etter lønnsplan 05.128 og ”Særavtalen for tjenestegjøring i internasjonale operasjoner” i de periodene hvor personellet er utenfor operasjonsområdet og tjenestegjør ved sin hjemmeavdeling. I disse periodene følger de nasjonale lønns og arbeidsvilkår.

Ved etablering av avvikende rotasjons- og rulleringsmønstre skal AFA etableres et ”tjenestetidsregnskap” som viser den aktive tjeneste/faktiske tjenesten i operasjonsområdet.  

5 Forvaltning av personell i/til internasjonale operasjoner

5.1 Innledning

Det som kjennetegner all tjenestegjøring som kommer inn under fpl kapittel III er at tjenestegjøringen medfører at alt personell skal forvaltes etter regler for faste/midlertidige tjenestemenn jf tjml. Utnevnte og konstituerte embetsmenn forvaltes etter de samme regler. 

Tjeneste i internasjonale operasjoner er en naturlig og integrert del av Forsvarets samlede virksomhet og er å betrakte som en naturlig del av yrkeskarrieren for personell med disponeringsplikt.

Norges forpliktelser til å stille styrker til internasjonale operasjoner med et tilstrekkelig antall kvalifisert personell skal gis den nødvendige prioritet. For å fylle personellbehovet i kontingentene, kan dette i praksis føre til at FST eller AFA må prioritere på tvers av anbefalinger fra DIFene. 

Ved oppsetninger av forsvarsgrenvise enheter kan personell disponeres på tvers av forsvarsgrenene dersom de innehar rett kompetanse. 

Ved utvelgelse av personell til internasjonale operasjoner skal det legges vekt på faglig skikkethet, psykisk og fysisk helse, spredning av belastning samt god vandel.

5.2 Rekruttering

FST/PØS/P har det overordnede ansvar for rekruttering av personell til internasjonale operasjoner. Rekruttering i denne sammenheng omfatter alle tiltak som fører frem til forhånds disponering/disponering i/til OPL/I stilling.

Som en del av rekrutteringsvirksomheten skal FST/PØS/P arbeide for at internasjonal tjeneste fremstår som en attraktiv og karrierefremmende tjeneste for alle personellgrupper.

5.2.1 AFA - ansvar

AFA har ansvar for det utførende rekrutteringsarbeid for de enheter de har forvaltningsansvar for. AFA koordinerer med de enheter han trenger støtte fra. 

5.2.2 Styrkeprodusent/TJE - ansvar

Styrkeprodusent/TJE skal tilrettelegge forholdene slik at rekrutteringsarbeidet kan gjennomføres. I faser av dette arbeidet vil Styrkeprodusent/TJE måtte forestå aktiv motivering av personellet for å gjennomføre internasjonal tjeneste.

5.2.3 Forsvarets Mediesenter (FMS) - ansvar

FMS skal innenfor gitte rammer bistå i rekrutteringsarbeidet med rekrutterings fremmede tiltak som kampanjer, annonsering etc etter føringer fra FST/PØS/P eller AFA.

5.2.4 Vernepliktsverket (VPV)

Bistå AFA i rekrutteringsarbeidet etter behov.

5.3 Bemanningsmodeller 

Det forutsettes at styrkeprodusent kontinuerlig planlegger med å øremerke OPL/F stillinger mot stillinger i OPL/I. Dette krever koordinering mot den instans som har stillingsfullmakten for den gjeldende kategori.

Basert på konseptet med ”gripbare enheter” vil bemanningen av disse enhetene være forskjellig. Det vil i hovedsak være tre forskjellige bemanningsmodeller:

· Personell som tjenestegjør i en OPL/F-stilling (i en enhet/strukturelement eller som enkeltstilling) som innebærer at man også er innplassert i en OPL/I-stilling. 

· Personell med disponeringsplikt, men som ikke tjenestegjør i en OPL/F-stilling som er øremerket mot OPL/I. Personellet innplasseres etter Forsvarets behov etter utlysning, ønske eller etter disponering uten utlysning. Personellet skal varsles skriftlig ved slik disponering.

· Personell uten disponeringsplikt, som innplasseres/disponeres mot OPL/I etter kontrakt (jf fpl §12).

Disponering/innplassering mellom OPL/F og OPL/I vil ut i fra ovenstående skje automatisk der hvor stillingen i OPL/I er identisk med OPL/F stillingen. I disse tilfellene kreves det ikke iverksetting eller utøvelse av disponeringsmyndighet.

I de tilfelle hvor forhåndsinnplassering i OPL/I ikke er en følge av beordringen/tilsettingen i OPL/F, skal forhåndsplasseringen dokumenteres med eget innplassering-/disponeringsskriv. Disponeringsmyndighet vil være FST/PØS/P eller den som gis særskilt fullmakt av FST.

Aktivisering av OPL/I krever utstedelse av eget disponeringsskriv. Disponeringsmyndighet vil være sjef AFA.

5.4 Kunngjøring av og forhåndsplassering i OPL/I stillinger

Tjml § 2 om kunngjøring av embeter og stillinger kommer ikke til anvendelse i forbindelse med internasjonale operasjoner, jf fpl § 13 som omhandler forholdet til andre lover. 

Tjml regler (jf FPH del C) om kunngjøring vil komme til anvendelse ved tilsetting av sivilt personell i stillinger som i OPL/F er angitt som særlig aktuell for deployering til internasjonale operasjoner. 

FST/PØS/P er ansvarlig for å kunngjøre ledige stillinger som skal besettes av yrkesbefal/avdelingsbefal. Andre stillinger skal kunngjøres av AFA. 

Av forskriften §14 fremgår det at underretning: normalt…minst 4 uker før frammøte legges til grunn. For å gi mest mulig forutsigbarhet for tjenestemannen/Forsvaret skal det etterstrebes at varsel skal gis tidligst mulig. Ved unormale oppdrag/behov, dvs lav forutsigbarhet med hensyn til varsel, kan kravet om 4 uker fravikes. Dette skal fastsettes av FST og tjenestemannsorganisasjonene skal informeres.

Videre skal forvaltningen tidligst mulig gi varsel om disponering til eventuelle fagrettede kurs som er nødvendige før tiltredelse i stillingene.

5.5 Søknads- og disponeringsprosedyrer 

5.5.1 Generelt

Disponeringsordningen skal sikre Forsvaret kvalifisert personell i samtlige tjenestestillinger. Det formelle grunnlag for disponering er de approberte organisasjonsplaner (OPL) med stillingsbeskrivelser, og tilsetting skal normalt skje mot de tjenestestillinger som er oppført i disse.

I de tilfeller rekrutteringen skjer direkte fra utdanningsavdelinger, eller andre avdelinger til innmeldte beredskapsstyrker kommer de etterfølgende bestemmelsene kun til anvendelse så langt de passer.

I de tilfeller hvor rekruttering skjer ved kunngjøring og behandling av innkomne søknader bør søknadsfristen settes så tidlig at det, som et minimum, er tre måneder mellom uttaket til tjenesten og avreise. Dette for å sikre at personellet og avdelingen får tilstrekkelig tid til forberedelser.

I vurderingen av en søknad skal betegnelsen ”ikke søknadsberettiget” kun benyttes i de tilfeller hvor det etter bestemmelsesverket ikke er mulighet til å søke dispensasjon fra gitte krav.

5.5.2 Krav til sikkerhetsklarering

 I forbindelse med registrering av søknad til internasjonal tjeneste, må tjenestegjørende enhet (TJE)/VPV iverksette klarering/reklarering. 

5.5.3 Direkte rekruttering av vernepliktige mannskaper som avtjener sin førstegangstjeneste

 I tilfelle hvor det rekrutteres direkte fra førstegangstjenesten og inn i enheter som skal disponeres til beredskap eller umiddelbar deployering, kan bemanningen gjennomføres uten søknadsbehandling. Dette innebærer en nær koordinering med AFA. Det vil være sjef AFA som vil være kontraktsforvalter/ lokal arbeidsgiver og derav være den som treffer den endelige beslutning om rekruttering/tilsetting av den frivillige.

5.5.4 Søknader fra ikke stadig tjenestegjørende vernepliktig/utskrevet befal og vernepliktige mannskaper

Søknad sendes til VPV, som skal registrere søknaden i P3. VPV må innen søknadsfristen oppdatere elektronisk rulleblad i P3. Relevante attester og vitnemål skal skannes inn. Dersom søkeren ikke er søknadsberettiget til å tjenestegjøre i internasjonale operasjoner, skal VPV avslå søknaden.

5.5.5 Ved søknad fra stadig tjenestegjørende personell i Forsvaret 

TJE skal gi påtegning om:

· Vurdering av søkeren mot søkte stilling.

· Tilgjengelighet for disponering.

· Prioritering av søkere fra samme avdeling.

5.5.5.1 Personell med lovfestet disponeringsplikt iht fpl §11

Ved utlysning av stillinger skal blankett 0510B (Villighetserklæring/Søknad) benyttes. TJE skal registrere søknaden i P3 med påtegning. Dersom personellet allerede er innplassert i en OPL/I-stilling skal dette fremgå av påtegningen.

5.5.5.2 Sivilt ansatte i Forsvaret uten lovfestet disponeringsplikt 

Søknad sendes til TJE som skal registrere søknaden i P3 med påtegning. TJE må innen søknadsfristen oppdatere elektronisk rulleblad i P3.

5.5.5.3 Søknader fra vernepliktige mannskaper som avtjener sin førstegangstjeneste

Søknad sendes til TJE som skal registrere søknaden i P3. TJE må innen søknadsfristen oppdatere elektronisk rulleblad i P3. Dersom søkeren ikke er søknadsberettiget til å tjenestegjøre i internasjonale operasjoner, skal TJE avslå søknaden. 

5.5.6 Mulighet for å stå på to kontrakter samt overføring av personell med disponeringsplikt fra en OPL/I til en annen

Personell som har undertegnet kontraktens punkt 4 om tilgjengelighet for beredskapsstyrker, kan gis anledning til å tjenestegjøre i en annen internasjonal operasjon, forutsatt at den AFA som administrerer den første kontrakten godkjenner dette.

Overføring av personell med disponeringsplikt mellom 2 OPL/I’er skal godkjennes av FST/PØS/P.

5.6 Informasjon 

Forsvarets informasjonsplikt fremkommer av forskriftens §13. FST/PØS/P har ansvaret for at fyllestgjørende informasjonsmateriell utarbeides i henhold til informasjonsplikten og at dette gjøres tilgjengelig for AFA og alt personell med disponeringsplikt. 

Før den frivillige signerer kontrakten skal vedkommende ha fått utdelt et fyllestgjørende informasjonshefte, normalt minst 14 dager før kontrakten underskrives. Informasjon som gjelder økonomiske vilkår skal gis skriftlig.

For personell med disponeringsplikt etter fpl §11 skal disponeringsmyndigheten/ tilsettingsmyndigheten sørge for at generell informasjon er tilgjengelig ved tilsetting/disponering.

Før disponering iverksettes skal vedkommende ha fått utdelt et fyllestgjørende informasjonshefte, normalt 4 uker før fremmøte. Informasjon som gjelder økonomiske vilkår skal gis skriftlig. 

5.7 Forholdet til sivile arbeidsgivere - oppsigelsesvern hos arbeidsgiver 

Arbeidsmiljøloven (aml) §33 E gir rett til fri ved militærtjeneste m.v. 

1.
En arbeidstaker har rett til permisjon ved pliktig eller frivillig militærtjeneste eller liknende allmenn vernetjeneste. Det samme gjelder ved frivillig tjenestegjøring av til sammen 24 måneders varighet i styrker organisert av norske myndigheter for deltakelse i internasjonale fredsoperasjoner, såfremt arbeidstaker snarest mulig etter å ha inngått bindende avtale om tjenestegjøring i slike styrker varsler arbeidsgiver om dette.

Kommentar
Begrepet ”til sammen” innebærer at det er mulig å splitte opp permisjonstiden i flere perioder. Retten til permisjon omfatter både tjenestegjøringen i utlandet og samtreningsperioden, herunder nødvendige kurs, trening og øving som er hjemlet i kontrakten. Retten til permisjon omfatter også tid til restitusjon etter hjemkomst.

Retten til permisjon tar sikte på situasjonen hos den enkelte arbeidsgiver. En arbeidstaker vil ikke kunne forlenge retten til permisjon overfor den samme arbeidsgiver utover den lovbestemte grense på 24 måneder. Arbeidstakeren vil derimot ha rett til ytterligere permisjon i forhold til ny arbeidsgiver.

Begrensningen på 24 måneder etter aml kommer ikke til anvendelse internt i Forsvaret. 
2.
 Arbeidstaker som ønsker å fortsette i stillingen etter tjenestegjøringen, plikter å varsle arbeidsgiver om dette før tjenesten begynner. 

3.
 Arbeidsgiver plikter ikke å ta arbeidstaker tilbake i arbeid før en måned etter mottak av varsel om fra hvilken dag arbeidstaker kan gjenoppta arbeidet. Arbeidsmiljøloven § 65 A. Oppsigelsesvern ved militærtjeneste m.v.

4.
 Arbeidstaker kan ikke sies opp på grunn av permisjon etter § 33 E. Ved permisjon etter § 33 E nr. 1 annet ledd, omfatter oppsigelsesvernet også perioder hvor arbeidstakeren ikke er fraværende fra arbeidet.

5.
 Oppsigelse som finner sted umiddelbart før eller innenfor det tidsrom arbeidstakeren er fraværende fra arbeidet på grunn av permisjon etter § 33 E, skal ansees å ha sin grunn i dette forholdet, dersom ikke noe annet gjøres overveiende sannsynlig.

6.
Ved tvist om en oppsigelses rettmessighet etter denne paragraf får bestemmelsene i § 61 og § 62 tilsvarende anvendelse. Har arbeidstaker oversittet fristene for å kreve forhandling eller gå til søksmål, kan retten gi oppreisning for fristoversittelsen, dersom arbeidstakeren krever det og retten finner det rimelig.

5.8 Uttakskriterier

Forsvaret har både et juridisk og moralsk ansvar for sitt personell. Ved uttak av personell til internasjonale operasjoner er det derfor viktig å fokusere på sikkerhet, lojalitet og integritet når det gjelder personen, avdelingen, oppdraget og Norge som deltagende nasjon.

Vurderingen skal ta utgangspunkt i stillingens krav basert på militære tjenestebevis, tjenesteuttalelser, vitnemål, militært rulleblad, sivil kompetanse og sertifikater, 
sikkerhetsmessig-, fysisk- og helsemessig skikkethet. Personell som har søkt dispensasjon for ett eller flere forhold, kan ikke gis kontrakt før godkjenning av dispensasjonssøknaden foreligger. Etter uttak kan kontrakt inngås/disponering iverksettes. Når uttaket er godkjent skal AFA forvalte/disponere personellet i samsvar med de forutsetninger uttaket/disponeringen bygger på.

5.8.1 Kvalifikasjoner og erfaring

Kvalifikasjonene framkommer etter en samlet vurdering av den enkeltes realkompetanse. Er det flere kandidater til en stilling, og disse er tilnærmet like godt kvalifiserte, skal den kandidat som ikke tidligere har tjenestegjort i internasjonale operasjoner foretrekkes. Det er vesentlig at Forsvaret rekrutterer yngre befal, som på sikt kan bekle tyngre stillinger i internasjonale operasjoner, samt fordele belastningen og bygge opp generell kompetanse som tjenestegjøring i internasjonale operasjoner gir.

Ved opprettelse av nye operasjoner kan personell med tidligere internasjonal erfaring bli foretrukket i nøkkelstillinger. Observatører skal normalt rekrutteres blant offiserer som tidligere har tjenestegjort i internasjonale operasjoner.

5.8.2 Krav til tjenesteresultater vernepliktige mannskaper

For vernepliktige mannskaper settes kravene til fremferd og dugelighet fra tidligere utført tjeneste normal til 5-5. Utdannelse og uttalelse fra arbeidsgiver etter militærtjeneste skal tillegges vekt. Spesiell vekt skal tillegges eventuelle uttalelser fra tidligere utført tjeneste i internasjonale operasjoner. 

5.8.3 Krav til tjenesteresultater befal

Befal bør minimum ha blitt gitt ”Norm” på tjenesteuttalelsens pkt VI (”Hovedinntrykk”).

5.8.4 Personell med disponeringsplikt tilsatt/ disponert i OPL/F-stilling med kryssreferanse til OPL/I 

Personellet vil ved disponering/tilsetting OPL/F bli vurdert ut i fra stillingens- og disponeringens krav. Disponeringen i OPL/I vil således være en konsekvens av tilsettingen/disponeringen i OPL/F-stillingen og gjennomføres automatisk. Alle forhold knyttet til tilsettingen/disponeringen ivaretas av innstillings-/ tilsettings- / disponeringsmyndigheten.

Sjef AFA kan ved ordre om deployering omdisponere forhåndsplassert personell til andre stillinger i deployeringsenheten.

Under tjenestegjøringen kan avdelingssjef midlertidig omdisponere personellet ut ifra faglige/ operative/ oppdragsmessige forhold innenfor rammen av deployeringsenheten.

I multinasjonale hovedkvarter kan omdisponering til annen nasjons stilling bare gjennomføres etter godkjenning fra FST/PØS/P.

Personell disponert/ tilsatt i OPL/F stilling med kryssreferanse til OPL/I kan i løpet av karrieren bli gitt status som medisinsk-/fysisk uskikket eller faglig ikke kvalifisert for disponering til internasjonale operasjoner. En slik kjennelse vil medføre at personellet for fremtiden får et tilsettings/ disponeringsforhold til OPL/F uten referanse til OPL/I- stillingen. For videre disponering vises til FPH del B, C og D.
5.8.5 Personell med disponeringsplikt tilsatt/ disponert i OPL/F-stilling uten kryssreferanse til OPL/I

Personell tilsatt eller disponert i OPL/F- stillinger uten kryssreferanse til OPL/I kan bli disponert i OPL/ I etter søknad eller innplassering etter den lovbestemte disponeringsplikt.
For yrkesbefal, avdelingsbefal og plikttjenestebefal vil innplasseringen i OPL/I stillinger foretas etter saksbehandling i FST/PØS/P.

For sivilt tilsatte, kontraktsbefal uten plikttjeneste og grenaderer/matroser vil innplasseringen i OPL/I-stillinger foretas etter saksbehandling ved AFA.

5.8.6 Personell uten disponeringsplikt tilsatt/ disponert i OPL/F-stilling og sivile uten tilsetting i Forsvaret 

Personell uten disponeringsplikt, jf fpl §12, vil innplasseres i OPL/I - stillinger etter saksbehandling ved AFA.

5.8.7 Norske statsborgere med bakgrunn fra annen stat

Forsvaret er av den oppfatning at det vil være uheldig å ta ut personell til norske bidrag i internasjonale operasjoner som kan identifiseres med partene i konflikten. Det kan føre til en sikkerhetsmessig risiko for personen, for dennes familie, for medsoldater og avdelingen.

De integritetsmessige sider ved å ha tjenestegjørende personell, selv om de er norske statsborgere, med etnisk opprinnelse fra en av partene i konflikten, vil kunne svekke avdelingens utførelse av oppdraget gjennom manglende nøytralitet til konfliktens parter.

De lojalitetsmessige sider av slike forhold er meget vanskelig å ta stilling til. Det kan allikevel være nærliggende å anta at en person med for eksempel etnisk opprinnelse fra en av partene i konflikten vil vegre seg for å eksponere makt over for den samme part.

FST presiserer viktigheten av å behandle angjeldende saksområde på en grundig og profesjonell måte. Det bør være kjent at denne type saker ved feil behandling både kan skade den enkelte person og Forsvaret som organisasjon.

Forsvarsdepartementet har fastsatt følgende prinsipp for uttak av personell til internasjonale fredsoperasjoner:

”Ved utvelgelse av personell til internasjonale fredsoperasjoner skal man på individuell basis vurdere personellets skikkethet i forhold til personellsikkerhet, lojalitet, integritet og oppdragets art.

Personell som har tilhørighet til et eller flere miljøer som har inntatt klart standpunkt i forhold til en av partene i et konfliktområde eller som kan ventes å gjøre det, skal normalt ikke delta i en styrkeoppsetning som har fredsbevarende rolle.”

Forsvarets politikk er at de personellmessige, lojalitetsmessige og integritetsmessige aspekter skal prioriteres og legges til grunn for alt personell ved utvelgelse til internasjonale operasjoner.

Det er således intet til hinder for at norske statsborgere med utenlandsk opprinnelse deltar i internasjonale operasjoner under forutsetning av at det i utvelgelsesprosessen gjøres en grundig vurdering av konsekvenser basert på denne politikk.

For å ivareta disse aspektene er AFA pålagt å gjennomføre utvidede sikkerhetssamtaler med personell av denne kategori personell før avgjørelse om en eventuell deployering av det enkelte personell kan finne sted.

5.8.7.1 Norske statsborgere med militær utdanning fra annen stat

AFA skal fremme søknad om dispensasjon fra forskriften §3, om krav til militærutdanning, til FST dersom søker kun har militærtjeneste/-erfaring fra annen stat. Godkjenning forutsetter at søker ellers tilfredstiller de krav som er stilt til tjenestegjøring i internasjonale operasjoner.

5.8.8 Tjenestegjøring i internasjonale operasjoner i perioden for gjennomføring av førstegangstjeneste.

Mannskaper som avtjener sin førstegangstjeneste kan benyttes til internasjonale operasjoner, men da med status som midlertidige tjenestemenn i Staten. 
Hvor stor del av førstegangstjenesten som må være avtjent før en slik innkalling følger av forskriftens §3 om krav til militær utdanning. 

Vernepliktige mannskaper som i løpet av førstegangstjenesten tjenestegjør i internasjonale operasjoner, godskrives førstegangstjeneste dag for dag, inntil 12 måneders førstegangstjeneste er fullført. 

Dersom perioden i internasjonale operasjoner avsluttes før førstegangstjenestens fastsatte lengde er avtjent, skal mannskapene tilbake i ordinær tjeneste for avtjening av resterende førstegangstjeneste dersom resttjenesten ikke er besluttet utsatt.

5.8.9 Vernepliktig akademisk befal (VAB)

Følger de samme regler som vernepliktige mannskaper jf pkt 5.8.8.

5.8.10 Spesielle personellkategorier/-prosedyrer 

Følgende personellkategorier rekrutteres og selekteres av andre instanser enn AFA, dog slik at AFA har ansvaret for den helsemessige undersøkelse og utklarering av personellet:

· Yrkesbefal og avdelingsbefal rekrutteres og selekteres av FST/PØS/P.

· E-tjenesten rekrutterer og selekterer eget personell.

· Medisinsk fagpersonell rekrutteres og selekteres av FSAN.

· Feltprester rekrutteres og selekteres av Feltprosten.

· Rutiner for rekruttering av Postens personell er under utarbeidelse.

5.8.11 Personellkategorier hvor søknadsbehandlende instans bør innhente særskilt uttalelse

Ved uttak av spesialister som ikke er nevnt i pkt 5.8.10 over plikter AFA og skaffe faglig vurderinger fra kompetansemiljøene i Forsvaret. Listen under er ikke utfyllende.

· FST/ Presse & Informasjonsavdelingen skal forestå faglig vurdering av Presse og informasjons personell.

· FD skal forestå faglig vurdering av jurister.

· Forsvarets hundeskole skal forestå faglig vurdering av hundeførere.

· Vedkommende forsvarsgrens faginspektør skal forestå faglig vurdering av EOD-personell.

5.8.12 Helsemessige krav med videre, jf forskriften § 5

Utfyllende bestemmelser:

Internasjonal tjeneste stiller spesielle krav til psykisk og fysisk helse, herunder edruelighet. Helsekrav for internasjonale operasjoner finnes i FSAN P-6 kapittel 7 (siste utgave er lagt ut på intranett under FSAN).

5.8.13 Kompetansekrav

Til stillinger som det er utarbeidet stillingsbeskrivelse for, vil stillingsbeskrivelsen være styrende for hvilken kompetanse den enkelte skal/bør inneha. Til stillinger som det ikke er utarbeidet stillingsbeskrivelse for, men som er å finne i Forsvarets felles fagkodesystem (Bestemmelser om utskrivning og verneplikt (BUV) del V, kap III), er kravkatalogen (BUV del V, kap II) styrende.

Ved rekruttering av personell til OPL/I bør AFA, der de er usikre vedrørende kravspesifikasjoner og om personellet tilfredsstiller disse, innhente anbefalinger fra styrkeprodusentene.

5.8.14 Språkkrav - språktester 

Er beskrevet i forskriften §6

5.8.15 Utfyllende bestemmelser om krav til militær utdanning jf forskriftens §3 fjerde ledd.

Personell som mangler tilfredsstillende militæropplæring, plikter å gjennomgå særskilt militært kurs forut for tjenestegjøring i en internasjonal operasjon.

Personell uten GBU som skal disponeres i stillinger tillagt militær befals grad skal som ett minimum ha gjenomgått og bestått ett befalskurs samt ett kurs med grunnleggende enkeltmannsutdanning. Dette dersom GBU eller militær førstegangs tjeneste ikke er gjennomført. 

Denne opplæringen er rettet spesifikt mot internasjonale operasjoner og erstatter ikke GBU. Opplæringen skal ha som siktemål at sivile spesialister kan tjenestegjøre med befalsgrad i en enkelt deployering. Personellet skal ikke gis vpl eller utskrevet status som befal. Ved dimisjon føres personellet tilbake til den status som var ved innkalling.

Denne grunnleggende opplæring skal registreres på vedkommendes rulleblad. Hvis det går 6 år eller mer mellom siste tjenestegjøring og ny tjenestegjøring skal opplæringen gjennomføres på nytt.

Styrkeprodusent er ansvarlig for å godkjenne dette i det enkelte tilfelle og eventuelt stille ekstra krav dersom dette anses nødvendig. Styrkeprodusent eller AFA kan ikke dispensere fra minimumsstandarden beskrevet over.

Opplæringen gjennomføres med den status personellet er tiltenkt i OPL/I men innplasseringen i OPL/I eller deployeringen betinger at kursene er gjennomført. Kursene er et formalkrav som må tilfredstilles. I tilfelle hvor kursene ikke blir gjennomført og forholdet skyldes tjenestemannen, vil kravet således ikke være oppfylt og tjenestemannen løses fra kontrakten uten oppsigelsestid (kontraktsbrudd).  

5.8.15.1 Kategorier som kommer inn under ordningene:


Akademikere (Høgskole/Universitet) som benyttes i spesialiststillinger med militær grad hvor spesialistfunksjonen er styrende kan disponeres i stilling tom oblt/kk.


Annet personell (Fagskole/Fagbrev/Sertifikater) som benyttes med bakgrunn i sivil spesial kompetanse i stilling tillagt militær grad kan disponeres i stilling tom løytnant.

5.8.15.2 Program for særskilt militær opplæring for spesialister.


GIH har ansvar for å utarbeide et 14 dagers befalskurs (skal nyttes som ett minimum av alle styrkeprodusenter).


GIH har ansvar for å utarbeide et program (3-5 uker) for grunnleggende enkeltmanns- utdanning (Skal nyttes som ett minimum av alle styrkeprodusenter).

AFA skal sørge for at personell som et minimum har disse kursene før de blir disponert på en OPL/I og at styrkeprodusent anser dette som tilstrekelig. Kurset/Kursene skal gjennomføres forut for utklarering. Man må likevel gjennomføre de nødvendige tester for å se at personellet er fysisk og psykisk skikket forut for kontraktinngåelse og kurs start.

5.8.16 Formelle kompetansebevis 

Se forskriftens § 7.

5.9 Tilsettingsforholdet  

5.9.1 Personell med lovfestet disponeringsplikt iht fpl § 11 

For personell med disponeringsplikt vil disponeringen til en internasjonal operasjon være en del av det eksisterende tilsettingsforhold. 

5.9.2 Personell uten lovfestet disponeringsplikt

Personell på kontrakt får et midlertidig tilsetningsforhold til Forsvaret under tjenestegjøringen. Kontrakt og disponeringsskriv er tilsetningsdokumentet for den midlertidige tilsetningen.

For personell tilsatt i Forsvaret uten disponeringsplikt vil disse i prinsippet være permittert fra sin opprinnelige stilling. Tilsetningen for tjeneste i den internasjonale operasjonen må sees på som et nytt tilsettingsforhold. Ansatte i Forsvaret som har fått en militær/sivil stilling i en internasjonal operasjon, vil således gjeninntre i sin sivile stilling etter tjenestegjøringen. 

5.9.3 Rekapitulering

Normalt skal disponeringsperioden være iht forskriften §17 se også pkt 5.12.5 og 5.12.6. Når det foreligger ett tjenstlig behov kan forskriften §17 avvikes etter følgende regler:

· Ved innvilgelse av rekapitulering skal det for personell disponert etter fpl § 12 tegnes ny kontrakt såfremt beredskapskontrakt ikke er aktivisert.

· I tilfelle hvor arbeidsgiver ikke ønsker å gi rekap med bakgrunn i beredskapskontrakten skal det tegnes ny kontrakt for kontingenten. 

· Ved rekapitulering i samme stilling skal det gis ny disponering uten ny søknad og stillingsinnehaveren gis fortrinn.

· Ved rekapitulering i annen stilling følges søknadsprosedyrer som beskrevet i punkt 5.5. Det skal i disponeringsskrivet skrives inn at den aktuelle kontrakt en rekapituleringskontrakt.

· For personell med disponering i 6 mnd eller mer disponert etter fpl §11 krever rekapitulering av den midlertidige disponeringen villighet fra tjenestemannen. 

· Tre påfølgende tjenesteperioder skal ikke forekomme.

5.10 Utklarering

5.10.1 Generell minimumsopplæring/forberedelse før deployering

Alt personell skal gjennomgå et minimum av opplæring og forberedelser før deployering til internasjonale operasjoner. Den nedenfornevnte opplæring og forberedelse er et nasjonalt ansvar og det presiseres at dette er å betrakte som et absolutt minimum. Gjennomføring av minimumsopplæringen følger av eget direktiv som skal omhandle:

Administrative forberedelser den enkelte skal ha vært igjennom før avreise:

· Uttak av utstyr/tilpasning.

· Lege/tannlegekontroll.

· Informasjon om lønn, tillegg og forsikringsordninger jf pkt 5.6.

· Administrativ informasjon generelt, herunder orientering fra tjenestemannsorganisasjonene.

Minimumsopplæring den enkelte skal ha gjennomført før avreise:

· Informasjon om fpl, forskriften samt kontrakt, jf pkt 5.6.

· Våpentjeneste, skyting.

· ABC tjeneste.

· Minebevisstgjøring. 

· Sanitetstjeneste.

· Stressmestring.

· Oppførselsnormer (Code of Conduct). 

· Mediakontakt.

· Operasjonsspesifikk trening/brief.

FST/PØS/P er koordineringsansvarlig. AFA er ansvarlig for gjennomføringen. Det er en forutsetning at ovenstående i sin helhet er gjennomført før enkelte offiser/tjenestemann deployeres.

For personell disponert til PE - stillinger er FST/PØS/P ansvarlig for gjennomføringen, men med AFA Hær som teknisk arrangør.

5.11 Plikt til å delta i kurs, øvinger og samtreninger

5.11.1 Alminnelige vilkår

Inngåelse av kontrakt gir Forsvaret rett til å disponere den frivillige til tjeneste som vedkommende har samtykket til, herunder til forberedende uttaksprøver, trening og utdanning for slik tjeneste, jf kontraktens pkt 4. 

For personell med disponeringsplikt kan sjef AFA disponere forhåndsplassert personell til slik tjeneste i inntil 18 uker i en tre års periode, slik disponering skal være basert på de behov som forhåndsplasseringen krever. Disponeringen skal koordineres med personellets hjemmeavdeling.

Se også pkt 5.12.2.

5.12 Disponering/Tjenestegjøring

Disponering vil være en skriftlig ordre om fremmøte til tjeneste.

5.12.1 Disponering til forberedelses periode og påfølgende deployering

Ved disponering skal normal varslingstid (4 uker) legges til grunn jf forskriften §14 om disponeringsfrister. 

Forsvarsjefens myndighet etter forskriften til å fastsette beredskapskrav som innebærer kortere varslingstider enn 4 uker skal reguleres i ordre fra FST. Endring av varslingstider skal være skriftlig og kan iverksettes med umiddelbar virkning dog kan varslingen skje elektronisk med påfølgende skriftlig bekreftelse.

Dersom avdelingen/fartøyet er oppsatt, klar kan avdelingen/fartøyet omdisponeres direkte til andre oppdrag uten forutgående innkalling.

Den disponerte plikter å treffe slike foranstaltninger at fremmøte kan finne sted som beordret. Dersom den disponerte av tvingende grunner ikke kan møte som forutsatt, plikter vedkommende straks å melde dette til disponeringsmyndigheten. Opplysninger som gis om årsaken til at fremmøte ikke kan finne sted, kan forlanges dokumentert, for eksempel ved legeerklæring. Såfremt den innkalte er transportdyktig, plikter vedkommende å la seg fremstille for militærlege.

5.12.2 Disponering til forberedende tjeneste uten fastsatt/planlagt deployering

Ved disponering skal 3 ukers varslingstid legges til grunn jf kontraktens pkt 4. 

Kontraktens pkt 4 gir Forsvaret rett til å pålegge den frivillige deltakelse på kurs, øving, samtrening og lignende som en avdeling finner påkrevet.  Denne tjenesten skal registreres som tjenestegjøring innenfor den samlede tjenesteplikt, og vil inngå i den tiden den frivillige har rettmessig krav på permisjon og oppsigelsesvern, jf pkt 5.7. Tjenesten skal ikke inngå i tiden for beregning av tidsperioden mellom to tjenesteperioder, jf pkt 5.12.6. Denne type tjeneste kan også pålegges i perioden mellom to tjenesteperioder.

Personell som omfattes av den lovfestede disponeringsplikt kan også disponeres til tilsvarende tjeneste jf pkt 5.11.

5.12.2.1 Disponeringsskrivets innhold

Skrivet skal orienter om generelle forhold som må tilpasses den enkelte disponering.

Videre skal skrivet inneholde informasjon/føringer om: 


At den frivillige må varsle sin arbeidsgiver om han/hun ønsker å gjeninntre i sin stilling etter endt tjeneste. Jf rettigheter i pkt 5.7.


Oppdragets/tjenestegjøringens varighet.


Økonomiske godtgjørelser for tjenestegjøringen (i Norge og operasjonsområdet).


Forsikrings- og erstatningsordninger for tjenestegjøringen (i Norge og i operasjonsområdet).

5.12.3 Innkalling til seleksjon etter søknad

I visse sammenhenger kan innkalling bli brukt synonymt med disponering, men innkalling skal i hovedsak nyttes i tilfelle hvor den innkalte ikke har et formalkrav til fremmøte iht fpl §§11-12 f.eks ved innkalling etter søknad på stilling eller tjenestegjøring. Ved innkalling får personellet ikke status som midlertidige tjenestemenn fra innkallingstidspunktet. 

Fremmøte vil i prinsippet være på lik linje med et jobb intervju. Personellet vil ikke få status som tjenestemenn før kontrakt er signert (og medisinsk utklarering gjennomført) og tjenesten påbegynt.

Ved innkalling skal det etterstrebes en innkallingstid som ivaretar personellet og andres behov for en viss forutsigbarhet (min 3 - 4 uker).

5.12.4 Plikt til å overta annen tjenestestilling under tjenestegjøringen 

Forskriftens §24 om plikt til å overta annen tjenestestilling, skal ikke nyttes ved fungering. Bruk av forskriftens §24 kan gjøres uten at det foreligger en OPL/I-stilling. 

Ved omdisponering utover 120 dager skal det normalt fremmes forslag om endring av OPL/Ien.

Bestemmelsene gjelder ikke stillinger i multinasjonale avdelinger/staber hvor Norge på forhånd har forpliktet seg til å bekle enkeltstillinger. Stillingsstrukturen ved slike enheter forutsetter at de forskjellige nasjonene oppfyller sine forpliktelser.

Dersom det oppstår behov for at Norge skal bekle andre nasjoners stillinger eller omdisponere norsk personell skal dette på forhånd godkjennes av FST/PØS/P.

For personell som er disponert til NATO PE-stillinger og som etter godkjenning av norske myndigheter disponeres til CE-stillinger følges NATOs bestemmelser, jf ACE Direktive 45-1.

5.12.5 Disponeringens lengde

Tjenestegjøringens normale lengde fremkommer av forskriftens §17, 4. og 5. ledd.

Forberedende tjeneste før deployering skal tidsavgrenses, normalt inntil 3mnd, dette kommer i tillegg til de fastsatte perioden for sammenhengende tjenestegjøring i en internasjonal operasjon.

5.12.6 Tidsperiode mellom to tjenesteperioder

Perioden mellom 2 tjenesteperioder fremkommer av forskriftens §17, 6 ledd.

Ved beregning av tidsperioden mellom to tjenestegjøringsperiode skal forberedende tjeneste og deployeringsperioden legges til grunn.

5.12.7 Med disponering med hjemmel i kontrakt

Personell som disponeres med hjemmel i kontrakt vil ha oppfylt sine tjenesteplikt ved 2/3 tjenestegjøring i en internasjonal operasjon av den totale kontraktsperiode (normalt 3 år). 

Den maksimale disponeringsperiode til en internasjonal operasjon kan normalt ikke overstige 12 måneder. 

Disponeringsmyndigheten plikter å påse at summen av disponeringsperioder ikke kommer i konflikt med AML bestemmelser. Jf pkt 5.7.

Tjenesten skal være avsluttet seneste 12 mnd etter kontraktens utløp.

Ovenfornevnte kan fravikes med skriftlig samtykke fra tjenestemannen. For øvrig vises til reglene for fritak jf pkt 8.  

5.13 Avansement i grad under tjenestegjøring

Normalt vil det under tjenestegjøringen ikke bli gitt gradsopprykk i den stilling vedkommende sitter i såfremt dette ikke er gjenstand for en endring i OPL/I (ny stilling).

Avansementsordningene for de respektive kategorier befal er beskrevet i sin helhet i FPH del B.

5.13.1 Bruk av militære grader, fast og midlertidig grad i OPL/I

Midlertidig høyere grad gis normalt etter de samme regler som for tjeneste ved nasjonale oppsetninger. Det skal imidlertid, så langt det er mulig, innplasseres personell i stillinger som innehar stillingens grad.

5.13.1.1 Bruk av grad ved forhåndsplassering i OPL/I

Yrkesbefal og avdelingsbefal plasseres inn på OPL/I- stillingen ut i fra sin faste grad/ stilling/kategori/spesialist mm, i tilfelle hvor OPL/I stillingen er tillagt høyere grad vil denne først komme til uttrykk ved aktivisering av OPL/I.

Vpl/utskr befal oppebærer den grad de til enhver tid er beskikket til, selv om de i OPL/I sammenheng er plassert i en stilling tillagt høyere grad, OPL/I stillingens grad vil først komme til uttrykk ved aktivisering av OPL/I.

Vpl/utskr befal som beskikkes til høyere grad i perioden utenom tjenestegjøringsperioden, hvor det ikke lenger er samsvar mellom kontrakten og den faktiske grad, kan kontrakten bringes til opphør etter kontrakten pkt 9 g. (Forsvarets behov for gradsnivået kan være endret.)

5.13.1.2 Bruk av midlertidig grad ved aktivisering av OPL/I

Under tjenestegjøringen skal personellet inneha den grad som stillingen innebærer. Bruk av midlertidig grad følger de bestemmelser som fremgår av FPH del B. Bruk av midlertidig grad er begrenset til tjenestegjøringens varighet.

Sjef AFA har myndighet til å disponere menige i stillinger til og med sersjants grad samt å gi dem midlertidig grad i samsvar med disponeringen. Denne myndigheten kan ikke delegeres videre. AFA kan innenfor sin myndighet disponere vervet personell i stillinger tillagt sersjant/tilsvarende grad. Disponering av vervet personell i stillinger tillagt offisersgrad skal kun skje unntaksvis og etter forutgående godkjenning av FST/PØS/P.

For fast tjenestegjørende militært personell kan sjef AFA gi en grad utover den faste grad, dog ikke utover oberstløytnants grad. Disponeringer utover dette samt bruk av midlertidig grad utover ett gradsopprykk skal fremmes FST/PØS/P.

5.13.1.3 Personell som gis opprykk i grad i nasjonale stillinger (OPL/F)

Personell som konkurrerer seg til opprykk mot nasjonale stillinger, kan være forhåndsplassert i en bestemt stilling på et bestemt gradsnivå i OPL/I Dette kan medføre at det ikke lenger er overensstemmelse mellom befalets faste grad og OPL/I stillingen. I slike tilfelle kan forhåndsplasseringen fortsette såfremt OPL/I stillingen er tillagt flytende grad som dekker den nye graden. I de tilfeller hvor det ikke er overensstemmelse skal personellet erstattes med personell med rett grad.

Under tjenestegjøring skal grad ikke gjøres gjeldene før disponeringen i OPL/I er avsluttet og befalet har tiltrådt ny stilling. Tjenestetid i grad skal registreres fra det tidspunkt vedkommende normalt skulle ha tiltrådt ny stilling.  

5.13.1.4 Personell som under tjenestegjøringen blir beskikket til høyere grad iht gjeldene avansementsregler for vernepliktig/ utskrevet befal

Vernepliktig og utskrevet befal som i løpet av tjenestegjøringsperioden blir beskikket til høyere grad i henhold til avansementsreglene for vernepliktig og utskrevet befal, gies den høyere grad når tjenestegjøringen er fullført. Beskikkelses dato registreres fra faktisk beskikkelsesdato. 

5.13.1.5 Personell som skal midlertidig bekle gr 1 stillinger (oberst og høyere)

Personell som etter utnevning disponeres i stilling i OPL/F og som en konsekvens av utnevningen/disponeringen skal forhåndsplasseres i stilling i OPL/I med samme grad, gies automatisk forhåndsplassering. 

Personell som etter utnevning disponeres i stilling i OPL/F og som skal forhåndsplasseres i stilling i OPL/I tillagt høyere grad enn utnevningen, skal saken fremmes FD før forhåndsplasseringen blir gjennomført. Saken skal omhandle bruk av midlertidig grad ved aktivisering av OPL/I.

Personell som etter disponering/tilsetting disponeres i stilling (gruppe 2) i OPL/F og som skal forhåndsplasseres i gruppe 1 stilling i OPL/I, skal saken fremmes FD for godkjenning før forhåndsplasseringen blir gjennomført. Saken skal også omhandle bruk av midlertidig grad ved aktivisering av OPL/I. 

6 Retningslinjer for disponering av norsk personell fra PE til CE

Retningslinjer for disponering av norsk personell disponert i fast internasjonal stilling (PE) til internasjonale operasjoner (CE) 

6.1 Policy

Personell deployert fra en fast NATO stilling vil bli administrativt underlagt en NCC deployert fra Norge, der hvor dette finnes. Uavhengig av om det er utnevnt en SNR fra Norge skal eldste nordmann deployert fra NATO-stilling beordres som SNR og utøve norsk forvaltnings myndighet internt i NATO-avdelingen.

All avgivelse av norsk personell fra fast internasjonal stilling til NATO CE skal godkjennes av NMR No SHAPE. SNR ved det faste hovedkvarteret utøver norsk myndighet i forbindelse med avgivelsen, iht instruks. Disponering fra PE/OPL til CE skal stadfestes gjennom eget disponeringsskriv.

6.1.1 Norsk policy for avgivelse av personell fra PE til CE

Avgivelse av norsk personell er forankret i AAP-16C som utfylles med norsk policy som innebærer:

I løpet av en 3 års disponering kan tjenestemannen deployeres inntil 180 dager. I løpet av en 4 års disponering kan tjenestemannen deployeres inntil 270 dager. Avvik fra dette skal koordineres med FST/PØS/P/Int virk. 

De første 6 mnd’er og siste 6 mnd’er er personellet skjermet fra disponering til CE på grunn av etablerings og brytningsfase. Dette kan avvikes f.eks i sammenheng med av/på NRF/HRF beredskap, offiserens villighet, familiens forberedelser, rotasjonstidspunkter etc. 

De gjenstående to/tre år er NATO’s handlingsrom - her kan en finne mange variasjoner. SNR’er/Støtteelement skal koordinere omdisponeringen av norsk personell opp mot de respektive hovedkvarter og føre regnskap over brukte dager.

Ved å tiltre en NATO-stilling anses personellet å ha blitt varslet om mulig deployering. Dette ligger inne i NATOs krav om at alt personell i NATO-stillinger skal være deployerbare og ”gripbare”. Norge har som en følge av disse kravene utklarert personellet før avreise fra Norge. Normal reaksjonstid etter oppstart i NATO-stilling er 30 dager. Ved spesielle tilfelle som eks utløsing av NRF beredskap eller kortere disponeringer (les; inntil 30 dager) er 5 dagers NTM akseptabelt.

Deployeringsmønster kan avvike fra ovenstående dersom annet er bestemt i MOU.

6.2 Disponeringsadgang

FST/PØS/P gir SNR i PE strukturen myndighet til å disponere personell fra eget hovedkvarter iht §11 i fpl og etter godkjenning fra NMR No SHAPE. Det gjøres spesielt oppmerksom på at tjenestemannen skal informeres om fritaksordningene i kapittel V i forskriften.

6.3 Fritaksordninger

Alt personell disponert til NATO PE-stillinger er avgitt til NATO og er deployerbare før utreise fra Norge. Dette gjelder også personell disponert i bi-/multinasjonalestillinger i styrkestrukturen hvor dette er beskrevet. Personellet må derfor påregne og måtte deployere iht policyen beskrevet i punkt 7.1.1. 

Fritaksordningen beskrevet i forskriften § 19 er dog gjeldende og personell kan søke fritak iht denne. Søknad om fritak skal sendes tjenestevei til FST.

6.4 Ansvarsforhold

Innledningsvis presiseres det at norsk personell deployert fra fast internasjonal stilling ikke kommer inn under norsk NCCs/SNRs myndighetsområde. Dette personellet er avgitt til NATO og forholder seg til NATO-sjef hva gjelder bestemmelser for opptreden i misjonsområdet. Norske grunnregler for opptreden, fastsatt i lov, forskrifter og direktiver gjelder for alt norsk personell i misjonsområdet.

Disiplinærmyndigheten for dette personellet vil også gå gjennom ”NATO-linjen”. Dvs at det er SNR ved fast avdeling/hovedkvarter som innehar denne. NCC/SNR i misjonsområdet vil  ha en nasjonal administrativ støtte- og rapporterings funksjon for nevnte personell. 

6.4.1 Norwegian Military Representative Norway, SHAPE (NMR No SHAPE)

For å sikre at det blir gjennomført en lik praksis ved deployering av norsk personell fra faste internasjonale stillinger til CE, samt for å hindre at norske SNRer kommer under press fra det hovedkvarteret det skal deployeres fra, gis NMR No SHAPE følgende ansvar/oppgaver;


Godkjenne alle disponeringer av norsk personell fra fast internasjonal stilling til internasjonale operasjoner (CE). 


Informere FOHK om deployeringer.


Holde oversikt over norsk personell deployert fra internasjonale stillinger til CE.


Utnevne norsk SNR for nordmenn deployert fra internasjonale stillinger.


Inneha SNR oppgaver iht pkt 6.4.2 nedenfor, for SHAPE personell.

6.4.2 Senior National Representative, Norway (SNR No) i den permanente strukturen (PE)

SNR må sette seg inn i gjeldende norsk policy og sørge for at denne er kjent ved NATO hovedkvarteret. SNR gis følgende oppgaver;


Sende forespørsel om deployering eller deployeringsvarsel av norsk personell for endelig avgjørelse til NMR No, SHAPE. 


I samarbeid med støtteelementet å fremskaffe NATO CE referanse og stillingsbeskrivelse og sørge for at dette blir fremsendt FST. 


Når godkjennelse av deployeringen er mottatt, påse at stillingsbeskrivelse og NATO CE-nummer blir fremsendt FST og at det blir utarbeidet en skriftlig disponering til den internasjonale operasjonen, i samarbeid med støtteelementet. Gjenpart av disponeringsskriv sendes til FST, FOHK og NMR No SHAPE.

6.4.3 DIF sjef / Støtteelementene (FOHK for JWC)

Støtteelementene er sentral arbeidsgivers representant i utlandet hva gjelder administrative oppgaver. Støtteelementene gis følgende oppgaver;


Kontrollere om personellet er deployerbart, herunder sjekke at de har utlevert nødvendig utstyr, har gjennomført nødvendig vedlikeholdstrening og innehar gyldig medisinsk utklarering. Dersom noen av forholdene ikke er iht bestemmelsene, sørge for tiltak for å få personellet deployerbart. Ved evt midlertidige eller varige forhold som gjør at personellet ikke er deployerbart, melde dette inn til FST og NMR No SHAPE.


Sørge for at personellet er kjent med og får informasjon om gjeldende bestemmelser, herunder norsk policy og gjeldende fritaksordninger.


Søknadsbehandling av fritaksordning beskrevet i kapitel V i forskriften. Hvis fritaket er for en varighet av mer enn 3 år skal fritaket behandles av FST/PØS/P. Ved innvilget fritak skal dette registreres i P3.


Bistå SNR i fremsendelse av NATOs deployeringsvarsel eller forespørsler til NMR. 


Utferdige disponeringsskriv etter retningslinjer fra SNR, etter at godkjenning er mottatt fra NMR No.


Sende frem NATO CE-referanse og stillingsbeskrivelse, hvis denne er utarbeidet for stillingen, til FST. Dette danner bakgrunn for opprettelse av stillingen i ORG3.


Sørge for nødvendig registrering av tjenesten i hhv SAP og P3 (start/slutt). 


Etablere hjemmestøtteordninger, ved behov.

Inntil det er etablert en støttefunksjon for JWC vil FOHK sørge for ovennevnte for deployeringer fra JWC.

6.4.4 Forsvarsstaben (FST)

FST vil sørge for;


At det foreligger en oppdatert policy for deployering som er iht norske lover, retningslinjer og politiske føringer.


At det etter anmodning fra støtteelement/SNR blir opprettet OPLer som personellet kan rapporteres inn i, slik at tjeneste i internasjonal operasjon kan registreres i P3.


Ankeinstans for fritakssøknader.

6.4.5 Forsvarets operative hovedkvarter (FOHK)

FOHK er hovedadressat for rapporteringer fra NCC/SNRer i CE-strukturen. Dette gjøres for å sørge for at det er et norsk rapporteringssted, uavhengig av hvor norsk personell er deployert fra. FOHK skal derfor;


Sørge for at norsk personell deployert fra faste internasjonale stillinger til internasjonale operasjoner inntas i rapporter til FST.

6.5 Rapporteringslinjer

NATO har etterspurt ett nasjonalt kontaktpunkt for rapportering ifm skader/dødsfall eller andre personellrelaterte hendelser. For Norge er dette kontaktpunktet FOHK/Landops. NMR No SHAPE bes meddele dette til NATO.

For norsk personell deployert fra internasjonal stilling til internasjonale operasjoner er det følgende nasjonale rapporteringslinjer:


Til FOHK som beskrevet i FSJ rapporteringsdirektiv for personell deployert fra Norge.


Til NMR/NLR/SNR NO i HQ hvor personellet har sin faste stilling.

Det understrekes at det er NCC/SNR som er ansvarlig for rapporteringene.

7 Oppsigelse av tilsetningsforholdet

7.1 Oppsigelse fra tjenestemannen 

Oppsigelsesreglene under tjenestegjøringen følger av fpl §16 for alle kategorier med unntak av personell på plikttjeneste. fpl §16 gjelder også i prøvetidsperioden. 

Personell i Forsvaret med plikttjeneste kan ikke selv si opp sin stilling jf fpl §8.

Tjenestemannsloven §11 kommer ikke til anvendelse under tjenestegjøring i internasjonale operasjoner jf fpl §13. 

For personell med disponeringsplikt vil dette si at man ikke kan si opp sin stilling i den internasjonale operasjonen uten at dette også vil medføre en oppsigelse fra sin stilling i Forsvaret. 

For personell med kontrakt vil de kunne si opp sin stilling med tre måneders varsel etter at de er blitt innkalt. 

7.2 Oppsigelse fra Forsvaret

For fast tilsatte tjenestemenn følger oppsigelsesregler av FPH del B og C jf tjml regler. Tilsvarende gjelder for midlertidig tilsatte i OPL/F stillinger. For grenaderer/matroser jf FPH del D.

For midlertidige tilsatte tjenestemenn for tjeneste i internasjonale operasjoner er dette regulert i kontraktens pkt 11, jf pkt 7.3 og tjml regler.

Tilsetningsorganet har myndighet til å fatte vedtak om oppsigelse/avskjed jf tjml §17 nr 3. For midlertidig tilsatte tjenestemenn i internasjonale operasjoner er dette AFA jf pkt 2.7.4.

Arbeidsgivers rett til å si opp kontrakten før disponering, følger av kontraktens pkt 9, d - g.

7.3 Utfyllende kommentarer til kontrakt om tjenestegjøring i internasjonale operasjoner pkt 11 underpunkt a-h 

7.3.1 Oppsigelse etter tjenestemannsloven § 8

For å kunne nytte oppsigelse etter tjenestemannsloven §8 må tjenestemannen være i tjeneste (punkt a,b,c og d i pkt 11 i kontrakten).

7.3.1.1 Kommentar til punkt a: 

Hvis det går lenger en 14 dager mellom to midlertidige tilsetningsforhold starter ny prøvetid.

7.3.1.2 Kommentar til punkt b:

”Rimelige krav til ………” innebærer at det ikke kan stilles idealkrav, men at kravene kan variere med typer stilling og virksomhet. Hva som er rimelige krav må således vurderes konkret. 

Forhold som arbeidsgiver er kjent med ved tilsetningen og har akseptert er det vanligvis vanskelig å påberope seg som grunnlag for oppsigelse.

Videre må vedkommende kunne tilpasse seg arbeidet, dette innbærer at tjenestemannen må ha evne og vilje til å innrette seg etter arbeidsgivers direktiver, til å være lojal, samarbeide osv. I prøvetiden plikter arbeidsgiver å gi tjenestemannen nødvendig veiledning og vurdering av hans arbeid. Med veiledning legges tilgrunn en instruksjonsmessig gjennomgang av de arbeidsoppgaver som skal gjennomføres herunder opplæring og alminnelig tilrettevisning av tjenestemannen. Med vurdering legges tilgrunn arbeidsgivers tilbakemelding om hvorledes arbeidsoppgavene er utført kombinert med instrukser og veiledning.
Oppsigelse etter tjml §8 nr 2 må i praksis kunne dokumentere konkret atferd som faller inn under lovens kriterier. En generell påstand om at tjenestemannen ikke er dyktig, samarbeidsvillig, lojal osv er ikke tilstrekelig.

7.3.2 Oppsigelse etter tjml § 9 og avskjed etter § 15

For å kunne nytte oppsigelse etter tjml § 9 må tjenestemannen være i tjeneste (e,f,g og h til pkt 11 i kontrakten).

7.3.2.1 Kommentar til punkt e:

Oppsigelse etter dette punkt er hjemlet i tjml § 9. Opphold mellom to tilsetningsforhold må ikke overstige 14 dager for at tjenesten skal anses som sammenhengende. Tjenestetiden beregnes fra fremmøtetidspunkt og frem til siste avlønningsdag. 

Når det gjelder grunnlaget for å si opp en tjenestemann etter tjml §9 er utgangspunktet at det kreves saklig grunn i virksomheten eller tjenestemannens forhold. 

7.3.2.2 Kommentar til punkt f:

Avskjed etter tjml §15 skal/kan vurderes dersom tjenestemannen har vist grov uforstand i tjenesten, eller grovt har krenket sine tjenesteplikter, eller har vist utilbørlig atferd i eller utenfor tjenesten hvor han viser seg uverdig til sin stilling, eller bryter ned den aktelse, eller tillit som er nødvendig for stillingen.

7.3.2.3 Kommentar til punkt g:

Iht kontraktens pkt 2 er kontrakten sammen med disponering det formelle tilsettingsdokument. Dette innebærer at en oppsigelse også setter tilsetingsdokumentet ut av kraft. Dvs at kontraktforpliktelsene opphører fra samme tid. 

· NB! I de tilfeller hvor oppsigelsen er begrunnet i terminering av styrkebidraget før forutsatt skal beredskapskontrakten ikke bringes til opphør. Tilsetningsforholdet til den spesifikke operasjonen avsluttes, men personellet skal fortsatt være tilgjengelig på beredskapskontrakten.

8 Fritaksordningen

Forskriftens kapittel V gir grunnlag for fritak i gitte situasjoner: 

Utfyllende bestemmelser til forskriftenes §22:

· DIF og AFAs ansvar og myndighet er beskrevet i punkt 2.6 og 2.7.

· Fritak er ett selvstendig grunnlag og må ikke forveksles med oppsigelse og er en rettighet for tjenestemannen.

· Før personellet inngår kontrakt forutsettes det at de har foretatt en vurdering av sin situasjon. 
Når det gjelder forhold knyttet til arbeid og sivile arbeidsgivere har personellet rett på permisjon og vernet mot oppsigelse i permisjonstiden, jmf pkt 5.7. Fritak i forhold til dette vil normalt ikke bli vurdert som fritaksgrunn.
Personell som i kontraktsperioden er student/elev og forhold knyttet til dette, må den frivillige ha tatt et standpunkt til ved inngåelse av kontrakt. Skolegang/ eksamen vil derfor normalt ikke bli vurdert som fritaksgrunn.

· Personell med disponeringsplikt etter fpl §11 og som søker om varig fritak skal fremme søknaden til FST/PØS/P.

· Personell som er innvilget ett midlertidig eller varig fritak vil normalt ikke være søknadsberettiget til OPL/F stillinger som krever forhåndsplassering i OPL/I eller som forutsetter deployering (for eksempel PE stillinger) i perioden de er innvilget fritak. 

· For stadig tjenestegjørende personell i Forsvaret med disponeringsplikt etter fpl §§11 og 12 som blir tatt opp til militære skoler og kurs utover 3mnd eller sivile skoler hvor eleven har lønn fra Forsvaret, vil være fritatt fra disponeringsplikten i utdanningsperioden. Dette fritaket skal gies uten at det fremmes søknad fra tjenestemannen og vil ikke være til hinder for den enkelte i å søke stillinger som krever forhåndsplassering i OPL/I.

9 Norsk jurisdiksjon/bestemmelser for opptreden til tjenestemenn i utlandet.

9.1 Jurisdiksjon Generelt

Under internasjonale operasjoner vil det som regel være inngått en statusavtale (Status of Forces Agreement) med mottakerstaten. Denne avtalen vil bl a regulere hvilke rettigheter og plikter personellet har i forhold til mottakerstaten under tjenestegjøringen. Den normale ordning etter slike avtaler er at Norge beholder eksklusiv jurisdiksjon. Dette innebærer at det er norsk strafferettslovgivning som kommer til anvendelse under tjenestegjøringen. Følgelig er det norske myndigheter som har ansvar for en eventuell straffeforfølgning både etter norske og mottakerstatens regler. Dersom det aktuelle lands lover er strengere enn de norske, er det dette landets bestemmelser som er gjeldende.

Kontingentsjef eller eldste norske militære representant i landet plikter å informere om særlige lovbestemmelser som gjelder. Disse bestemmelser viker for strengere bestemmelser gitt av NATO, FN eller annen instans som har myndighet til å gi felles bestemmelser for styrker sammensatt av flere nasjoner.

9.2 Militær jurisdiksjon 

De påfølgende bestemmelser gjelder for alt personell som omfattes av militær jurisdiksjon, jf Den militære straffelov (mstrl) § 9, i tjenesteoppdrag utenfor Norges grenser.

Overtredelse av bestemmelsene kan medføre disiplinært eller strafferettslig ansvar etter mstrl §§ 77 eller 78 og/eller hjemsendelse. Forøvrig vises til forskriftens §27 som omhandler særskilte plikter under tjeneste i utlandet.

9.2.1 Virkeområde 

Disse bestemmelser gjelder innenfor grensene av den stat hvor man har sitt tjenestested samt når det gjelder internasjonale operasjoner i de nærliggende stater, områder eller steder som kontingentsjefen måtte bestemme. Kontingentsjefen skal gi utfyllende bestemmelser om hvilke land/områder som omfattes. Dersom man opptrer i uniform eller er i tjenesteoppdrag, gjelder bestemmelsene uten geografisk begrensning.

9.2.2 Sikkerhetsmessige hensyn 

Norsk personell plikter å unngå forbindelser som: 


kan innebære sikkerhetsrisiko, herunder lekkasje av gradert eller annen sensitiv informasjon. 


av andre kan anses som tvilsomme eller belastende, og som derved kan brukes mot dem og svekke deres tjenstlige posisjon.

9.2.3 Plikter

Norsk personell som tjenestegjør i utlandet plikter å:


unngå utenomtjenstlige forretningsmessige forbindelser med myndigheter, personer eller foretak fra operasjonsområdet. 


unngå forbindelser som er egnet til å svekke tilliten til den enkelte eller styrkens upartiskhet.


avstå fra kjøp av seksuelle tjenester.


unnlate å motta gaver som er egnet til, eller av giveren ment, å påvirke mottakerens tjenstlige handlinger eller som det ved reglement er forbudt å motta, jf Tjenestemannsloven §20. Kontingentsjefen skal gi de bestemmelser som er nødvendig for å forebygge eller avbryte forbindelser som nevnt ovenfor.

10 Hjemsendelse

Saksbehandlingsregler for hjemsendelse står beskrevet i forskriftens kap VIII 

· § 33 Grunnlag for hjemsendelse.

· § 34 Avgjørelsesmyndighet.

· § 35 Saksbehandlingsregler.

· § 36 Klage.

· § 37 Hjemsendelsesnemndas sammensetning og funksjon.

· § 38 Klagebehandling.
10.1 Hvilken betydning har hjemsendelse for tjenesteforholdet?

Dette må løses på bakgrunn av hendelsen som danner grunnlaget for hjemsendelsen. Hjemmel for hjemsendelsen fremkommer av fpl §15, jf forskriftens kap VIII. Grunnlaget for en avgjørelse om hjemsendelse kan være grunnlag for oppsigelse eller avskjed etter tjml bestemmelser §§8, 9, 10 og 15. Sykdom kan være hjemsendelsesgrunn, men er ikke nødvendigvis oppsigelsesgrunn. 

· Personell med lovfestet disponeringsplikt som blir hjemsendt skal umiddelbart gjeninntre i sin stilling (OPL/F). Hvis hendelsen som forårsaker hjemsendelsen medfører at tjml §§ 9, 10 eller 15 kommer til anvendelse følger saksbehandlingen disse regler.

· Personell uten lovfestet disponeringsplikt som blir hjemsendt hvor hendelsen ikke kan henføres til tjml §§8, 9, 10 eller 15 skal settes til passende arbeid i Norge for tilsettingsperiodens varighet. For personell med OPL/F stilling skal disse umiddelbart gjeninntre i den stilling han har permisjon i fra. Hvis hendelsen som forårsaker hjemsendelsen medfører at tjml §§8, 9, 10 eller 15 kommer til anvendelse følger saksbehandlingen disse regler.

10.2 Personellgruppe

Dersom det er norske avdelinger i operasjonen skal NCC/SNO eller den som innehar denne myndighet innhente råd fra en personellgruppe. 

Personellgruppen nedsettes av den sjef som har hjemsendelses myndigheten.

Personellgruppen er et rådgivende organ for NCC/SNO som har hjemsendelsesmyndighet i hjemsendelsessaker. Personellgruppen bør bestå av:

· Personelloffiser (leder).

· Prest.

· Lege (helsepersonell).

· Jurist/MP.

· Tillitsvalgt/tilsvarende.

I operasjoner med lav deltakelse kan p-gruppe bestå av p-offiser samt tillitsvalgt.

Personellgruppen er et uavhengig organ som plikter å belyse saken best mulig og komme til en begrunnet anbefaling til styrkesjefen. 

P-gruppen skal på selvstendiggrunnlag kalle inn den involverte slik at den får mulighet til å forklare seg for P-gruppa, jf forskriften §35. Dette uavhengig av om det foreligger et avhør/avgjørelse i en disiplinærsak el.

NCC/SNO fatter sin avgjørelse i saken etter at personellgruppas vurdering er fremlagt. 

Personellgruppen er underlagt taushetsplikt. 

11 Etterforskning ved alvorlige ulykker/hendeløser i utlandet

Etterforskning av mulige straff- og refsbare forhold begått av norsk personell i utlandet, etterforskes i prinsippet på samme måte som saker hjemme. Det er likevel bestemt at Romerike politikammer skal kontaktes hvis saken er av et slik alvor, eller av en slik art at en ville kontaktet det stedlige politidistrikt hjemme med tanke på etterforskning. Militær sjef som har behov for etterforskningsbistand skal koordinere en slik bistandsanmodning med nasjonal militærpolitisjef/leder før anmodningen fremmes.

12 Undersøkelseskommisjon ved alvorlige ulykker/hendeløser i utlandet

“Regler om tiltak og undersøkelser med videre ved ulykker og hendelser i Forsvaret” fastsatt ved Kgl res 6 januar 1995 beskriver alle forhold vedrørende nedsettelse av undersøkelseskommisjoner ved ulykker i Forsvaret. For land-, sjø- og luftstridskreftene er undersøkelsesmyndigheten vedkommende kommandør for vedkommende stridskrefter som er rammet av ulykke eller hendelse.. Undersøkelsesmyndigheten skal anmode Politimesteren ved Romerike politikammer om å stille representant i undersøkelseskommisjoner som nedsettes ved ulykker som rammer norske styrker i utlandet.

13 Personell ved avdeling omhandlet i særlige direktiv

Forsvarssjefens direktiv for norske spesialstyrker 15 januar 2005 (Konfidensielt). 

Personell omhandlet i dette direktiv forvaltes etter FPH del E så langt dette er mulig.

E-tjenesten kan på enkelt områder ha særskilte dispensasjoner/ordninger. 

14 Tjenesteuttalelse

Norske sjefer plikter å utstede tjenesteutallese iht nasjonale bestemmelser jf FPH del B, unntatt tjeneste under 3 mnd hvor man kun gir en verbal uttalelse av tjenesten. 
For personell i multinasjonale staber og observatører følges retningslinjer i det enkelt HQ/misjon.

15 Hjemmestøtte/familiepolitikk

Familiepolitiske basiskrav - konkretisering av Forsvarets Familiepolitikk er under utarbeidelse og vil bli tatt inn i Forsvarets personellhåndbok når sluttført. 

16 Definisjoner

Med fpl menes lov 2. juli 2004 nr. 59 om personell i Forsvaret.

Med forskriften menes forskrift 10 des. 2004 nr 1643 om tjenestegjøring i internasjonale operasjoner.

Med militært personell menes befal, vervede mannskaper og vernepliktige. 

Med befal menes yrkesbefal, avdelingsbefal, kontraktsbefal samt vernepliktig og utskrevet befal som ikke er inne til tjeneste. 

Med yrkesbefal menes befal som er fast tilsatt i Forsvaret.

Med avdelingsbefal menes befal som er gitt tilsetting i Forsvaret frem til fylte 35 år.

Med kontraktsbefal menes midlertidig tilsatt befal i Forsvaret som ikke er avdelings- eller yrkesbefal.

Med stadig tjenestegjørende befal menes yrkesbefal, avdelingsbefal og kontraktsbefal

Med plikttjenestebefal menes befal med et midlertidig tilsetningsforhold som avtjener plikttjeneste ifm grunnleggende befalsutdanning (GBU). Plikttjeneste kan også gis til avdelingsbefal og yrkesbefal, med disse defineres ikke som plikttjenestebefal i denne sammenheng.

Med vervede mannskaper menes midlertidig tilsatt militært personell som ikke er befal.

Med grenaderer/matroser menes vervede mannskaper som har ett midlertidig tilsetningsforhold i OPL/F.

Med internasjonale operasjoner menes enhver operasjon i utlandet som krever bruk av militære styrker, og som er godkjent av norske myndigheter. 

Med hjemsendelse menes hjemsendelse fra tjeneste i utlandet i en internasjonal operasjon før den hjemsendte normalt skulle returnert til Norge, uten hensyn til om hjemsendelsen skjer med eller mot den hjemsendtes vilje, likevel ikke hjemsendelse som følge av søknad om fritak etter denne forskrift kapittel V. 

Med disponering menes disponering til internasjonale operasjoner ved skriftlig ordre om fremmøte til tjeneste, eller deployering av styrker som er klargjort for slik tjeneste. 

Med forberedende tjeneste menes trening og øving direkte relatert til deltakelse i konkrete internasjonale operasjoner, i motsetning til annen generell trening og øving. Denne formen for trening og øving skal tidsavgrenses. 

Med tjenesteperiode menes en nærmere tidsavgrenset periode som omfatter tjenesten i en aktuell internasjonal operasjon inklusive den forberedende tjenesten. 

Med normalt menes at hovedreglen kan fravikes når det foreligger særdeles tungtveiende grunner. 

Med Styrkeprodusent menes. GIL, GIH, GIS, FKKKIS, FLO, FKL og FSAN er gitt styrkeproduksjons ansvar.

Grunnleggende befalsutdanning er et fleksibelt og modulbasert utdanningsløp bestående av befalsutdanning, fagutdanning og praksis av normalt 2 års varighet.

