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1 Innledning

1.1 Generelt

I tråd med Lov om personell i Forsvaret av 2 juli 2004 (fpl) har Forsvarsdepartementet (FD) utarbeidet direktiv for implementering av lov om personell i Forsvaret av 10 desember 2004 og fastsettelse av justert befalsordning. Loven og direktivet skal bidra til:

· å sikre økt kontinuitet, erfaring og spesialisert kompetanse på lavere nivå i organisasjonen,

· å sikre en personellstruktur i aldersmessig og gradsmessig balanse.

· å sikre at Forsvarets personell er operativt tilgjengelig for operasjoner i og utenfor Norge, og

· et personellsystem som skaper nødvendige muligheter og betingelser for at Forsvaret skal kunne løse sine oppgaver effektivt.

· å sikre en forsvarlig forvaltning.

Tjenesteforholdene for personell i Forsvaret er regulert gjennom en rekke sentrale lover med forskrifter som er referert til i Statens personellhåndbok (SPH). Forsvarets personellhåndbok del B (FPH Del B) er et ramme- og regelverk for forvaltning av befal på alle nivå i organisasjonen. FPH del B er således et viktig grunnlag for medbestemmelse hva personellforvaltning angår, jfr HA/TA. FPH del B skal sammen med Forsvarets verdigrunnlag og personellpolitikken beskrevet i FPH del A sikre god saksbehandling og beslutning innenfor et regelverk som tilrettelegger for god ressursstyring. Innenfor rammen av Forsvarets behov skal praktiseringen fokusere på effektiv forsvarsproduksjon og enkeltindividets muligheter fremfor detaljerte regler.

FPH del B gjelder for alt befal i FD med underliggende etater.

Befalsordningen er basert på tre hovedelementer:

· En utdanningsordning.

· En avansementsordning.

· En disponeringsordning.

Hvert kapittel i FPH Del B er bygget opp med en generell del og en spesiell del. Dersom spesielle regler ikke er gitt, skal de generelle reglene brukes. Dersom verken de generelle eller de spesielle reglene dekker problemområdet, skal intensjonen bak utformingen av reglene legges til grunn i saksbehandlingen og beslutningsprosessen.

FPH skal tolkes i tråd med lov om personell i Forsvaret og direktiv for implementering av lov om personell i Forsvaret samt intensjonene bak disse. Eventuelle tvister eller uenigheter om intensjonene med innholdet i FPH del B behandles i samsvar med HA.

1.2 Grunnlagsdokumenter

FPH Del B er gitt med grunnlag i Lov om personell i Forsvaret, Direktiv om implementering av lov om personell og justert befalsordning og Forskrift om tjenestegjøring i internasjonale operasjoner. Tilsvarende vil Forvaltingsloven, Tjenestemannsloven og Arbeidsmiljøloven være grunnlagsdokumenter.

1.3 Ansvar og myndighet

Angivelse av ansvar og myndighet gjengitt i de etterfølgende punkter gjelder innenfor personellområdet, og er således ikke dekkende for andre deler av forvaltningen eller arbeidsgiveransvaret.

1.3.1 Forsvarsdepartementet (FD)

FD har det overordnede ansvar for personellpolitikken i Forsvaret. Saker som innen forvaltningsområdet spesielt utøves av og tilligger FDs myndighet:

· Saker som skal forelegges Kongen i statsråd.

· Disponering av gruppe I-offiserer.

· Disponering av gruppe II-offiserer i FD og nærmere utpekte ledende internasjonale stillinger.

· Saker som krever politisk behandling, jfr HA § 2.3.

· Saker som krever korrespondanse med andre instanser på tilsvarende eller høyere nivå.

· Klageinstans i enkeltsaker.

· Avskjed etter søknad eller som følge av oppnådd aldersgrense for embedsmenn.

Utover dette har departementet gitt Forsvarssjefen (FSJ) den utøvende forvaltningsmyndighet og arbeidsgiveransvar innenfor Forsvarets militære organisasjon (FMO).

1.3.2 Forsvarssjefen (FSJ)

FSJ utøver arbeidsgiveransvar og forvaltningsmyndighet for alt personell i FMO. FSJ har delegert sin utøvelse av følgende oppgaver og myndighet til:

1.3.3 Sjef Forsvarsstaben/Personell, operasjoner og drift

Ansvar og myndighet:

· Utøver FSJs arbeidsgiveransvar i Forsvaret.

· Treffer beslutninger i tilsetting- og disponeringssaker på gruppe II-nivå på vegne av FSJ, unntatt prestestillinger innen Feltprestkorpset, hvor sjef FST/POD er ankeinstans. Unntatt er også stillinger i FD og nærmere utpekte ledende internasjonale stillinger.

· Leder, koordinerer og kontrollerer alle utøvende aktiviteter innen området personellforvaltning i FMO.

· Ivareta omplasseringsplikten. Dette innebærer at sjef POD kan unnta stillinger fra kunngjøring for å ivareta omplasseringen av overtallig befal, jfr pkt 4.2.8.2.

· Utvikler og ajourholder regelverket for underlagte ansvarsområder.

· Forbereder og fremmer forslag til innstilling fra FSJ i disponeringssaker på gruppe I-nivå som skal forelegges og avgjøres av FD eller Kongen i statsråd.

· Forbereder og fremmer forslag om midlertidig disponering i stillinger på nivå oberst/kommandør og brigader/flaggkommandør til FSJ, herunder midlertidig høyere grad for slike disponeringer som skal forelegges FD for avgjørelse.

· Uttak av befal til utdanning i utlandet, og videregående offisersutdanning og Forsvarets høyskole/ tilsvarende herunder Ph.d.

· Iverksette midlertidig disponering ut over ett år, og eventuelt midlertidig høyere grad for disponeringens varighet.

· Iverksette midlertidig disponering av personell mellom DIF’er eller tjenestedistrikt, jfr pkt 4.2.3.

· Avgjør søknader om permisjon ut over 1 år.

1.3.4 FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker

Rådet behandler tilsettingssaker, disponeringssaker, oppsigelse, suspensjon og avskjed. Rådet behandler ikke avskjed etter søknad eller avskjed som følge av oppnådd aldersgrense. Rådet er et rådgivende organ i tilsettings- og disponeringssaker, men er gitt kompetanse til å fatte endelige vedtak i saker vedrørende oppsigelse, suspensjon og avskjed.

1.3.5 Sjef Forsvarets sanitet (FSAN)

Ansvar og myndighet:

· Stillingsfullmakt for egen virksomhet iht FSJs direktiv, herunder ansvar for utarbeidelse og iverksetting av stillingsbeskrivelser.

· Uttale- og forslagsrett til innstilling for stillinger i egen virksomhet, samt uttale som fagmyndighet til alle stillinger i FMO innen eget fagområde.

1.3.6 Feltprosten

Ansvar og myndighet:

Stillingsfullmakt for egen virksomhet iht FSJs direktiv, herunder ansvar for utarbeidelse og iverksetting av stillingsbeskrivelser.

· Utøve tilsettings- og disponeringsmyndighet i stillinger for teologer i Feltprestkorpset, samt uttale- og forslagsrett til stillinger for øvrig i egen organisasjon.

1.3.7 Sjef Fellesoperativt hovedkvarter (FOHK), sjef Forsvarets Logistikkorganisasjon (FLO) og sjef Forsvarets skolesenter (FSS)

Ansvar og myndighet:

· Stillingsfullmakt for egen virksomhet iht FSJs direktiv, herunder ansvar for utarbeidelse og iverksetting av stillingsbeskrivelser.

· Uttale- og forslagsrett i tilsettings- og disponeringssaker for stillinger innen egen virksomhet.

1.3.8 Sjef Etterretningstjenesten, sjef Norsk sikkerhetsmyndighet og sjef Forsvarets sikkerhetsavdeling

Ansvar og myndighet:

· Stillingsfullmakt for egen virksomhet iht FSJs direktiv, herunder ansvar for utarbeidelse og iverksetting av stillingsbeskrivelser.

· Uttale- og forslagsrett i tilsettings- og disponeringssaker for stillinger innen egen virksomhet, herunder myndighet til å avvise søkere som av sikkerhets- eller etterretningsmessige grunner ikke kan aksepteres.

· Sjef Etterretningstjenesten har innstillingsrett i spesielle stillinger.

1.3.9 Sjef Vernepliktsverket (VPV)

Ansvar og myndighet:

· Stillingsfullmakt for egen virksomhet iht FSJs direktiv, herunder ansvar for utarbeidelse og iverksetting av stillingsbeskrivelser.

· Uttale- og forslagsrett i tilsettings- og disponeringssaker for stillinger innen egen virksomhet.

· Forvaltning og beskikkelse av vernepliktig og utskrevet befal som ikke er stadig tjenestegjørende.

· Ansvar for å lede en samordnet og koordinert rekruttering til Forsvaret. Gjelder ikke internasjonale operasjoner.

1.3.10 Generalinspektørene for hhv Hæren (GIH), Sjøforsvaret (GIS) og Luftforsvaret (GIL)

Ansvar og myndighet:

· Stillingsfullmakt for egen virksomhet iht FSJs direktiv, herunder ansvar for utarbeidelse og iverksetting av stillingsbeskrivelser.

· Koordinere og tverrprioritere hvilke stillinger innen egen virksomhet som skal kunngjøres for tilsetting eller disponering.

· Uttale- og forslagsrett i tilsettings- og disponeringssaker, herunder behov for yrkestilsetting.

· Uttale- og forslagsrett ved elevuttak av befal som tilhører forsvarsgrenene til videregående høyere utdanning som ikke er underlagt forsvarsgrenene, herunder tilsvarende utdanning i utlandet.

· Oppnevner representanter for forsvarsgrenen i FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker. 

· Rekruttering og uttak til Grunnleggende befalsutdanning, Grunnleggende offisersutdanning, KS-kvalifiseringskurs, militærfaglig yrkeskvalifiseringskurs, og annen fagutdanning i egen forsvarsgren.

1.3.11 Generalinspektøren for Heimevernet (GIHV)

Ansvar og myndighet:

· Stillingsfullmakt for egen virksomhet iht FSJs direktiv, herunder ansvar for utarbeidelse og iverksetting av stillingsbeskriver.

· Uttale- og forslagsrett i tilsettings- og disponeringssaker.

· Kandidater til distriktssjefsstillinger i HV skal i tillegg legges frem for vedkommende distriktsråds arbeidsutvalg for uttalelse.

· Rekruttering og uttak til befalsutdanning innen egen virksomhet.

· HV-distriktssjefer behandler og foretar beskikkelse til og med HV-kaptein/SHV-kapteinløytnant.

· Beskikkelse/avansement til HV-major/SHV-orlogskaptein foretas av GIHV etter forslag og anbefaling fra HV-distriktssjefen.

1.3.12 Sjef Driftsenhet i Forsvaret (DIF)

Ansvar og myndighet:

· Melder inn hvilke stillinger innen egen virksomhet som skal kunngjøres for tilsetting eller disponering basert på eventuelle føringer fra GI.

· Generell forvaltning av alt militært personell innen egen virksomhet.

· Inngå engasjementkontrakter etter sentrale retningslinjer fra FST/POD/AGA.

· Iverksette midlertidig disponering av personell innen egen avdeling, begrenset til disponering innen personellets tjenestedistrikt, av inntil 1 års varighet. Midlertidig disponering ut over ett års varighet skal behandles av FST/POD/AGA etter koordinering med GI.

· Innvilge midlertidig høyere grad, inntil 1 nivå høyere enn befalets faste grad, i forbindelse med midlertidig disponering til stillinger tillagt grad til og med oberstløytnant/kommandørkaptein.

· Iverksette midlertidige disponeringer mellom avdelinger (DIF), begrenset til disponering innen personellets tjenestedistrikt, av inntil 1 års varighet. Avgivende avdeling (DIF) utsteder disponeringsskriv. Disponeringen skal i slike tilfelle være basert på frivillighet.

· Innvilge førstegangssøknad om permisjon uten lønn av inntil 1 års varighet og søknad om gjeninntreden for befal til og med oberstløytnant/kommandørkaptein som tilhører egen avdeling (DIF). Denne myndighet er ikke delegert for flygende personell, og de som skal tiltre verv i tjenestemannsorganisasjonene. Søknad om forlenget permisjon uten lønn behandles av FST/POD/AGA.

· Sjef befalsskolene samt Sjef KNM Harald Haarfagre ivaretar første gangs beskikkelse etter grunnleggende befalsutdanning. Beskikkelsene kunngjøres.

· Avskjed etter søknad eller som følge av oppnådd aldersgrense for befal i egen organisasjon ivaretas av DIF (embetsmenn er unntatt).

· Uttale- og forslagsrett ved tilsetting og disponering av avdelingsbefal.

SNR ved følgende nasjonale støtteelementer gis, innenfor rammer av FPH del B, ansvar og myndighet tilsvarende sjef DIF:

· Brunsum.

· Ramstein.

· England.

· Brussel.

· USA.

1.4 Delegering og saksbehandling

FSJ kan delegere avgjørelsesmyndighet innenfor personellreglementets virkeområde til der hvor han finner dette formålstjenlig. Etter de samme prinsipper kan den som er gitt myndighet av FSJ, delegere avgjørelsesmyndighet til sine underlagte sjefer, jfr pkt 1.3. Delegering som medfører behov for endring av FPH drøftes mellom partene sentralt.

Lov om behandlingsmåte i forvaltningssaker av 10 feb 1967 (forvaltningsloven) gir bestemmelser for saksbehandling i Staten. Behandlingen av klager på vedtak fattet av riktig instans med grunnlag i FPH Del B skal behandles iht lovens kapittel VI. Vedtak skal gis referanse til lov- og avtaleverk og kan i samsvar med loven påklages til nærmeste overordnede organ. Reglene om begrunnelse og klage gjelder ikke i tilsettings- eller disponeringssaker.

Overordnet organs vedtak er endelig og kan ikke påklages.

1.5 Ajourhold

Gjennom iverksettingsbrevet fra FD om justert befalsordning i Forsvaret, er Forsvarsstaben (FST) gitt forhandlingsfullmakt for personellreglementet i samsvar med Lov om statens tjenestemenn (tjml) § 23 og Hovedavtalen i Staten (HA) § 13. Ved endringer av reglement er FSJ ved sjef FST/POD/AGA forhandlings- /drøftingspart, jfr HA § 13.

FPH del B ajourholdes etter forutgående drøftinger og/ eller forhandlinger med tjenestemannsorganisasjonene.

Ajourhold av del B dokumenteres gjennom fortløpende å registrere rettelser og tillegg foran i FPH, samt publisering av revidert utgave på Forsvarets intranett.

1.6 Inndeling i forhandlings- og drøftingsområder

Med utgangspunkt i grunnlagsdokumentene og møte mellom partene; Befalets Fellesorganisasjon (BFO), Norges Offisersforbund (NOF), Akademikerne ved Krigsskoleutdannede Offiserers Landsforening (KOL) og Forsvarsstaben (FST), inndeles reglementet i forhandlings- og drøftingskapitler som følger:

· Forhandlingsområde: 

· Drøftingsområder: 

1.7 Iverksetting

Med hjemmel i direktiv om implementering av lov om personell i Forsvaret og justert befalsordning iverksettes revidert utgave av FPH del B mvf 1 aug 05. Partene er enige om at de innen utgangen av 2005 har et felles ansvar for innen 1 januar 2006 å gi nødvendig opplæring på praktisering av regelverket i FPH del B.

Partene er enige om at saker som er oversendt FST før ikrafttreden av endringer, skal skje med basis i de reglene som gjaldt på søknadstidspunktet.

Overgangsordninger ifm justeringer/ revisjoner av FPH reguleres i iverksettingsbrev som følger ved utgivelse av nye utgaver.

Utdanningsordningen

1.8 Generelt

Utfyllende bestemmelser og praktisk gjennomføring av utdanningene er beskrevet mer inngående i Tjenestereglementet for Forsvaret klasse 4 (TfF kl 4). 

Hensikten med utdanningsordningen er å fastsette rammer som sikrer en langsiktig og målrettet kompetanseutvikling i Forsvaret. Den nye utdanningsordningen øker fleksibiliteten, gir Forsvaret et bredere rekrutteringsgrunnlag og skal bidra til å løse fremtidige kompetansebehov og utfordringer. Utdanningsordningen endres i retning av et system som er kompatibelt med og fleksibelt i forhold til det sivile utdanningssystem.

Et overordnet prinsipp er at rett type utdanning gis på rett tidspunkt i karrieren og er tilpasset de krav tjenesten stiller. Dette medfører at befalet i kombinasjon med nivådannende utdanning tilføres spesialist/funksjonsrettet utdanning for å ivareta Forsvarets oppgaver. Forsvarets utdanningssystem skal besitte kompetanse relatert til Forsvarets primærvirksomhet; planlegging, ledelse og understøttelse av militære operasjoner, samt drift og utvikling av den militære organisasjon. Forsvaret vil utvikle og kjøpe utdanningspakker fra det sivile universitet- og høgskolesystemet der dette er hensiktsmessig og kosteffektivt ift Forsvarets behov.

All utdanning i Forsvaret skal være kvalitetssikret, og akkreditert utdanning i Forsvaret skal følge Universitet og høyskoleloven.

Sjef FSS har et spesielt ansvar for akademisk virksomhet og ansvar for all fellesutdanning i Forsvaret. Han har det overordnede ansvaret for kompetanseutvikling i Forsvaret.

FSS skal forestå kvalitetsikring og sentral godkjenning ved bruk av utdanningspakker og moduler fra det sivile utdanningssystemet.

Følgende rammer legges til grunn for utdanningen:

· Forsvarets behov er styrende for den utdanning som gis.

· Utdanningen i Forsvaret skal bygge på en forskningsbasert utdanning som er fokusert mot Forsvarets primær virksomhet og tilpasset Universitets og Høgskoleloven.

· Utdanningen skal være tilpasset Forsvarets kompetanseutvikling.

· Sentral godkjenning ved bruk av utdanningspakker og moduler fra det sivile utdanningssystemet.

· Nivådannende utdanning i Forsvaret skal ha godkjente rammeplaner iht TfF kl 4.

· Relevant sivil utdanning kan sidestilles militær nivådannende utdanning ved påbygning av nødvendig militær kompetanse.  

Forsvarets nivådannende utdanning består av: 

· Grunnleggende befalsutdanning (GBU)

· Grunnleggende Offisersutdanning (GOU - krigsskole/bachelor)

· Videregående Offisersutdanning (VOU- stabsstudie/master utdanning)

· Høyere utdanning i Forsvaret (Forsvarets høyskole eller tilsvarende i utlandet)

Funksjonsrettet utdanning i Forsvaret:

Forsvaret skal gi funksjonsrettet utdanning som er knyttet til tjenestestilling/funksjon. I tillegg til nivådannende utdanning vil Forsvaret ha behov for dybde/spesialistkompetanse på alle nivå i organisasjonen. Dette behovet vil dekkes ved å rekruttere ferdig utdannet personell med sivil spesialistkompetanse og ved behov, tilby befal utdanning ved sivile utdanningsinstitusjoner.

Forsvarsgrenene og Forsvarets felles utdanningsinstitusjoner skal i tillegg til den nivådannende utdanningen tilrettelegge for funksjonsrettet utdanning som ivaretar behovet for spesialist/dybdekompetanse knyttet til Forsvarets primærvirksomhet.

1.9 Grunnleggende befalsutdanning (GBU)

Grunnleggende befalsutdanning er:

· Et fleksibelt og modulbasert utdanningsløp bestående av befalsutdanning, fagutdanning og praksis. Normalt vil varigheten totalt være 2 år, men nødvendige tilpasninger kan gjøres ut fra Forsvarets behov. Plikttjenesten avtjenes underveis. Elevene beskikkes til sersjant/kvartermester etter 12 måneder. Unntatt fra denne regelen er Hærens ingeniørhøgskole (HIS) hvor elevene beskikkes til sersjant etter endt utdanning, og plikttjenesten avtjenes iht pkt 2.6.2.

· Kurs for utskrevet befal i kombinasjon med fullført førstegangstjeneste og minst ett år praksis/opplæring som sersjant/kvartermester. Det forutsettes at dette befalet gis fagopplæring og oppfølging på linje med praksisperiodene ifm det 2-årige utdanningsløpet.

1.9.1 Hensikt

Den grunnleggende befalsutdanningen er basis utdanningsnivå for befalskorpset. Denne utdanningen skal gi kompetanse og erfaring til å besette lederfunksjoner eller spesialistfunksjoner på lavere nivå i organisasjonen. Den skal også gi grunnlag for videre utdanning i Forsvaret.

1.9.2 Krav til opptak

Kravet for opptak til grunnleggende befalsutdanning skal som hovedregel være i samsvar med det sivile skoleverks krav til generell studiekompetanse. Der hvor hovedregel ikke følges, skal tilbud gis og forholdene legges til rette for at personell kan få generell studiekompetanse eller tilsvarende. Dette kravet gjelder ikke opptak til utskrevet befalsutdanning.

1.9.3 Spesielle bestemmelser

I enkelte tilfeller er det hensiktsmessig for Forsvaret at befalselever gis utsettelse med gjennomføringen av praksisopplæringen for å gå direkte over fra befalsskolen til annen skoleutdanning. Det obligatoriske året med praksisopplæring skal da gjennomføres i løpet av eller etter at den andre skoleutdanningen er avsluttet. Elever på gjennomgående utdanning (går direkte inn på KS etter 1.års GBU) vil få fastsatt plikttjeneste iht pkt 2.6.2.

1.10 Grunnleggende offisersutdanning (krigsskole/ bachelorutdanning)

Grunnleggende offisersutdanning/bachelor-utdanning, eller ekvivalerende sivil utdanning kombinert med kvalifiseringskurs, samt plikttjeneste, kvalifiserer for påfølgende yrkestilsetting i Forsvaret, etter søknad og basert på Forsvarets behov. Normalt skal plikttjenesten være avtjent før yrkestilsetting kan gis. For første gangs disponering etter endt utdanning se pkt 4.2.4.

1.10.1 Hensikt

Grunnleggende offisersutdanning gir en profesjonsutdanning tilpasset Forsvarets behov, og gir grunnlag for videre karriere og utdanning i Forsvaret. Fullført utdanning tilfredsstiller kravene til bachelorgrad. Studiepoeng oppnådd forut for opptak til krigsskole kan etter søknad inngå i en slik militær bachelorgrad gitt at utdanningen vurderes som relevant. Søknad om fritak fra fag/emner med bakgrunn i tidligere utdanning skal i henhold til Universitets- og høgskoleloven behandles i Kompetansenemd for akkreditert utdanning. Utdanningen er fleksibel, slik at både kortere utdanningsløp og kombinasjon med sivil utdanning er mulig, der dette er hensiktsmessig ut fra Forsvarets behov. Utdanningen konsentreres om fag med relevans for Forsvarets primære virksomhet som de viktigste fagområdene. Den omfatter også fag som gir forståelse for Forsvarets plass i samfunnet, og for den politiske, folkerettslige og internasjonale rammen for Forsvarets virksomhet.

1.10.2 Krav til opptak

For opptak kreves generell studiekompetanse eller tilsvarende, samt gjennomført og bestått GBU. Elever som tas opp til grunnleggende offisersutdanning uten forutgående tilsetting som avdelingsbefal, tilsettes som avdelingsbefal uten behandling i FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker. Elever på gjennomgående utdanning (kun gjennomført 1. året av GBU) kan først tilsettes som avdelingsbefal etter at første året i grunnleggende offisersutdanning er gjennomført og bestått. Tjeneste som avdelingsbefal skal gi uttelling ved søknad til grunnleggende offisersutdanning.

1.10.3 Kvalifiseringskurs

Kvalifiseringskurs er militærfaglig utdanning av minimum ett semesters varighet som i tillegg til godkjent sivil nivådannende utdanning gir grunnlag for yrkestilsetting av personell uten grunnleggende offisersutdanning. Kvalifiseringskurs skal normalt være gjennomført og bestått før yrkestilsetting kan gis. Det forutsettes at vedkommende har befalsutdanning.
1.11 Videregående offisersutdanning (stabs- og masterutdanning)

Videregående offisersutdanning for befal, både i inn- og utland, skal være målrettet mot senere tjeneste og inngå i en planlagt kompetanseutvikling.

1.11.1 Hensikt

Videregående offisersutdanning kvalifiserer for tjeneste i stab og lederstillinger på midlere og høyere nivå i Forsvaret, og er felles for alle forsvarsgrener.

Videregående offisersutdanning er en ett- til toårig stabs- og lederutdanning på masternivå. Fullført toårig utdanning gir mastergrad. Stabsskoleutdanningen fokuserer på de strategiske og folkerettslige rammer for Forsvaret og militære operasjoner, militærhistorie og militær tenkning, samt på planlegging, ledelse og gjennomføring av fellesoperasjoner. Videre vil utdanningen fokusere på ledelse (herunder arbeidsgiveransvaret), ressurs- og virksomhetsstyring. Tilsvarende stabsutdanning i utlandet sidestilles med nasjonal stabsutdanning. Sivil masterutdanning, eller deler av slik utdanning, kan sidestilles med militær stabsutdanning, basert på Forsvarets behov og etter søknad.

1.12 Høyere utdanning i Forsvaret (Forsvarets høgskole og PhD utdanning)

1.12.1 Forsvarets høgskole

Forsvaret skal tilby sivile og militære ledere utdanning med fokus på sikkerhetspolitikk, anvendelse av Forsvaret og militærmakt, totalforsvaret samt andre former for sivilt-militært samarbeid. Denne utdanningen videreføres ved Forsvarets høgskole, og kvalifiserer for høyere lederstillinger i Forsvaret. Tilsvarende utdanning tilbys ved skoler i utlandet.

1.12.2 PhD utdanning

Forsvaret har behov for å bygge opp dybdekompetanse innen fagområder der denne kompetansen vanskelig kan hentes ved andre forsknings- og utdanningsinstitusjoner i Norge. Innføring av bachelor- og mastergrader i det militære utdanningssystem stiller også krav om dybdekompetanse innenfor fagområder det undervises i ved Forsvarets utdanningsinstitusjoner. Forsvaret skal derfor ha mulighet til å tilby doktorgradsutdanning (PhD) til et mindre antall offiserer, basert på Forsvarets behov og den enkeltes kvalifikasjoner og motivasjon. Denne utdanningen må gjennomføres ved sivile læresteder godkjent for dette, men forskningen skal dekke fagområder som er relevante for Forsvarets virksomhet.

1.13 Spesielle forhold

1.13.1 Plikttjeneste etter utdannelse bekostet av Forsvaret
Forsvaret skal normalt pålegge befal plikttjeneste av en viss lengde som motytelse for utdanning bekostet av Forsvaret.

Kurs med varighet kortere enn 6 mnd, medfører ikke plikttjeneste med mindre utdanningen er spesielt kostbar.

Plikttjeneste avtjenes normalt ikke under utdanning som gir ny plikttjeneste, og heller ikke i den tid befal er innvilget permisjon uten lønn (unntak for lov- og avtalefestede permisjoner).

Som hovedregel skal plikttjenesten avtjenes i den funksjon utdanningen er rettet mot (unntak for tjeneste i internasjonale operasjoner). Dersom plikttjenesten avtjenes utenfor den funksjon man har utdannet seg til, skal dette gjøres ved en avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.

Unntaksvis kan plikttjeneste frikjøpes mot forholdsmessig refusjon av de utgifter som utdanningen har påført Forsvaret. Beløpets størrelse fastsettes i hvert enkelt tilfelle.

1.13.2 Fastsettelse av plikttjenestens lengde

Lengden på plikttjenesten fastsettes avhengig av Forsvarets behov, utdanningens varighet og etter hvilke utgifter utdanningen påfører Forsvaret. Plikttjenestens lengde for fullført og ev avbrutt utdanning, der en skole/utdanningsmåned tilsvarer en kalendermåned, settes normalt til:

· For militær utdanning
1 : 1.

· For sivil utdanning
1 : 2.

· For militær og sivil utdanning i utlandet
1 : 2.

Plikttjenestens lengde skal bekjentgjøres ifm utlysing.

Avtjening av plikttjenesten starter etter endt utdanning.

Som grunnlag for beregningen nyttes fullførte hele måneders utdanning.

For utdanning som påfører Forsvaret særlige store kostnader, kan det fastsettes lengre plikttjeneste i samråd med tjenestemannsorganisasjonene.

Ny utdanning som medfører plikttjeneste kommer i tillegg til tidligere plikttjeneste. Den totale plikttjeneste skal likevel beregnes slik at ingen, unntatt flygere, på noe tidspunkt skal kunne stå til rest med mer enn 8 års plikttjeneste. For avbrutt utdanning fastsettes plikttjenestens lengde normalt på samme måte som for fullført utdanning.

Etter Forsvarets behov kan opptjent plikttjeneste annuleres.

1.13.3 Uttak av elever

· Grunnleggende befalsutdanning.
Uttak av elever til GBU foretas av generalinspektørene, eventuelt FKL for teknisk befalsutdanning.

· Grunnleggende offisersutdanning.
Uttak av elever til krigsskole/ bachelorutdanning foretas av generalinspektørene.

· Videregående offisersutdanning.
Uttak av elever foretas av FST/POD/AGA etter forutgående behandling i FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker.

· Forsvarets høgskole/ PhD utdanning.
Uttak av elever foretas av sjef FST/POD/AGA.

Avansementsordningen og kommandomyndighet

1.14 Generelt

Avansementsordningen skal sikre en balansert gradsstruktur og utvikling av befalets karriere- og status.

Disponering i stilling skjer normalt etter konkurranse og med grunnlag i den enkeltes realkompetanse. Der det er behov, vil det bli lagt til rette for å utvikle forskjellige typer karriereveier (horisontal karriere) på de ulike gradsnivåer som alternativer til en vertikal karriere.

Veksling mellom de ulike karriereveier på tvers av forsvarsgrenene kan gjøres i den utstrekning det er ønskelig og hensiktsmessig for den enkelte og Forsvaret. For øvrig henvises til del A karrierepolitikk.

1.15 Avansementsnormer

Avansementsordningen er tilrettelagt for alle skikkede etter følgende rammer:

Grad som sersjant/kvartermester gis normalt etter 12 måneders utdanning ved GBU eller tilsvarende.

Opprykk til høyere grad gis etter følgende to prinsipper:

· Ved fast disponering i stilling tillagt høyere grad.

· I samme stilling etter en vurdering av den enkeltes kompetanse, oppnådde resultater og ansvarsområder. Lokale sjefer må i disse tilfeller vurdere og eventuelt anbefale opprykk, og saken behandles i FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker.

Opprykk i grad forutsetter normalt at den som har konkurrert seg til stillingen tillagt høyere grad, tiltrer stillingen. Unntak gjøres gjeldende for befal som innehar tillitsverv.

I forbindelse med omstillingen i Forsvaret kan avgivende avdeling anmode FST/POD/AGA om utsatt tiltredelse. I slike tilfeller tilstås befalet grad og lønn i henhold til den nye stillingen fra det tidspunkt stillingen var forutsatt besatt, gitt at denne er høyere.

Det kan unntaksvis gis anledning til å hoppe over gradstrinn.

1.16 Spesielle bestemmelser for avdelingsbefal

Avdelingsbefalet skal bekle stillinger i gradssjiktet sersjant/kvartermester – løytnant. Hovedprinsippet for avansement vil være etter søknad  på stilling som gir fast disponering i stilling med høyere grad.

I tillegg åpnes det for at avansement kan gis med basis i en vurdering av den enkeltes kompetanse, oppnådde resultater og utvidelse av ansvarsområder. Behovet for kontinuitet gjør at det vil være hensiktsmessig for avdelingsbefalet å kunne tjenestegjøre over tid i samme stilling, noe som nødvendiggjør muligheter for avansement iht slike kriterier. Lokale sjefer må i disse tilfeller vurdere og eventuelt anbefale opprykk.

Det er intensjonen med ordningen at høyeste grad gis i siste del av ansettelsesperioden, slik at det mest erfarne avdelingsbefalet har høyest grad. I særskilte stillinger med høye kompetansekrav kan tilsetting også skje direkte i stilling på fenrik eller løytnants nivå.

1.17 Midlertidig grad

Det er et mål å redusere bruken av midlertidige grader og midlertidige disponeringer generelt.

For befal som har sittet midlertidig i stilling mer enn ett år, kreves særskilt begrunnelse for hvorfor den enkelte ikke gis stillingen fast, dersom man fortsatt planlegges disponert i stillingen. Normalt skal stillingen i slike tilfeller kunngjøres. Innebærer dette opprykk så skal stillingen alltid kunngjøres, og behandles i råd.

Befal som er midlertidig beordret i stilling tillagt høyere grad og overtar den høyere stillings fulle arbeids- og ansvarsområde gis normalt stillingens høyere grad for beordringens varighet.
Midlertidig høyere grad kan også gis ved disponering til særlige tjenesteoppdrag.

Det kan unntaksvis gis anledning til å hoppe over gradstrinn.

Når det av tjenstlige grunner er nødvendig, kan det gis midlertidig befalsgrad for et nærmere angitt tidsrom, selv om vedkommende ikke har befalsutdanning – maksimalt 12 måneder.

Befal som er stedfortreder (fungering), i et begrenset tidsrom (maks 3 mnd sammenhengende), i stilling tillagt høyere grad (ikke midlertidig beordret) gis ikke midlertidig høyere grad dersom det ikke foreligger et spesielt tjenestemessig behov for det.

Befal kan gis midlertidig høyere grad til og med oberstløytnant/kommandørkaptein i samsvar med hjemmel i OPL. Myndighet til å gi midlertidig grad for dette nivå tilligger Sjef FST/POD/AGA, men er delegert til Sjef DIF.

Befal som disponeres midlertidig mot stilling tillagt grad som oberst/kommandør eller brigader/flaggkommandør og som ikke allerede er utnevnt i graden, gis normalt stillingens høyere grad midlertidig for beordringens varighet. Myndighet til å disponere og gi den høyere grad tilligger FD.

1.17.1 Spesielt for repetisjonstjeneste

Befal som beordres eller innkalles til repetisjonsøvinger ved oppsatt stab eller avdeling for å gjøre tjeneste i sin mobstilling kan gis midlertidig høyere grad.

Myndighet til å gi midlertidig grad under repetisjonsøvinger tilligger avdelingssjef.

Befal som under repetisjonsøvinger beordres til å gjøre tjeneste i annen og høyere stilling enn sin mobstilling, gis midlertidig høyere grad i samsvar med denne stillings grad.

Den midlertidige grad gis for den tid øvingen varer, inklusive befalskurs, under reiser til og fra, samt under nødvendige for- og etterarbeider.

1.18 Avansementsregler for ikke stadig tjenestegjørende vernepliktige og utskrevet befal

1.18.1 Generelle bestemmelser

Disse avansementsregler gjelder for vernepliktig og utskrevet befal som ikke er stadig tjenestegjørende. Vernepliktig og utskrevet befal i Heimevernet følger også disse regler. Når det gis opprykk i HV i forbindelse med besettelse av avsnitts- og områdesjefsstillinger og befal ikke fyller kravene etter disse bestemmelser, kan bestemmelsene for Heimevernsbefal nyttes og vedkommende kan beskikkes til HV–befalsgrad.

Følgende krav vil normalt legges til grunn for beskikkelse:

· Avansement er betinget av at vedkommende anses skikket for den høyere grad.

· Det må være ledig stilling i krigsorganisasjonen som hjemler avansement.

· På hvert gradsnivå, fra og med sersjant/kvartermester til og med kaptein/kapteinløytnant kan det beskikkes 25 % flere befal enn antall stillinger.

· Må kvalifisere seg for opprykk til den høyere grad.

Kvalifiseringen kan skje etter en kombinasjon av repetisjonsøvinger, kvalifiserende kurs og ordinær tjenestegjøring i Forsvaret. Kvalifiseringen kan skje etter flere alternativer.

Det kan unntaksvis gis anledning til å hoppe over enkelte gradstrinn.

1.18.1.1 Midlertidig grad

Vernepliktig og utskrevet befal kan i forbindelse med øvelser, spesielle oppdrag eller verv gis midlertidig grad etter de regler som gjelder for stadig tjenestegjørende befal.

1.18.1.2 Overføring fra utskrevet til vernepliktig kategori

Utskrevet befal som gjør tjeneste som befal i til sammen 1 år utover førstegangstjenestens (UB-kurs/tilsvarende) varighet, overføres til vernepliktig kategori.

1.18.2 Beskikkelse og avansement for vernepliktig og utskrevet befal til og med oberstløytnant/ kommandørkaptein

1.18.2.1 Myndighet til å foreta beskikkelse

Sjef VPV er gitt myndighet og ansvar for forvaltning og beskikkelse av vernepliktig og utskrevet befal som ikke er stadig tjenestegjørende. Unntatt herfra er vernepliktig akademisk befal (VAB).

1.19 Kommandomyndighet og ansiennitet

1.19.1 Kommandomyndighet

Kommandomyndighet er rett og plikt til å føre kommando. Befal utøver kommandomyndighet i henhold til sin stilling og grad. I alminnelighet gjelder kommandomyndighet kun for foresatt like overfor undergitt, jfr Forskrift om ansiennitet og kommandomyndighet for befal i Forsvaret.

Befal tillagt kommandomyndighet har rett og plikt til å beordre gjennomført de lovlige tiltak som anses nødvendig innenfor stillingens ansvars- og myndighetsområde.

Kommandomyndighet utøves generelt i denne rekkefølge:

a) Den kommandomyndighet som tilligger en stilling utøves av det befal som er beordret i stillingen.

b) Befal som er beordret i stilling som nestkommanderende, eller beordret som stedfortreder, tar kommando i sjefens fravær.

c) Dersom nestkommanderende, eller stedfortreder, ikke er beordret/ tilgjengelig, skal kommandoen tas av eldste tilstedeværende befal.

Sjef for fartøy og fly har kommando i alt som angår sikkerhet, manøvrering og orden ombord.

1.19.2 Stedfortreder

Enhver sjef som innehar kommando har ansvaret for at det alltid er beordret en stedfortreder som skal overta kommandoen dersom sjefen er fraværende. De undergitte, og nærmeste foresatte, skal holdes underrettet om hvem som er beordret som stedfortreder. Som stedfortreder beordres det befal som i størst mulig grad tilfredsstiller stillingsbeskrivelsens krav og som anses best skikket.

1.19.3 Ansiennitet i relasjon til kommandomyndighet

Ansiennitet i denne sammenheng er relatert kun til kommandomyndighet.

Disse regler gir grunnlag for fastsetting av ansiennitet for alt befal i Forsvaret. Ansiennitet er befalets innbyrdes rangering. Jfr pkt 3.6.1 c. Rangering mellom 2 befal bestemmes ved å sammenligne disse på hvert av følgende trinn i den oppførte rekkefølge inntil de atskiller seg:

· Grad.

· Befalskategori.

· Ansiennitetsdato.

· Ansiennitetsrekkefølge i tidligere grad.

1.19.3.1 Ansiennitet for befal med forskjellig grad

Ansiennitet bestemmes først og fremst av befalets grad. Høyere grad gir høyere ansiennitet enn lavere grad.

1.19.3.2 Innbyrdes ansiennitet for befal med samme grad 

Innen samme grad rangeres befalet i denne rekkefølge:

· Yrkesbefal.

· Avdelingsbefal. Avdelingsbefal med GOU rangeres foran avdelingsbefal på samme gradsnivå som ikke har GOU.

· Vernepliktig befal.

· Utskrevet befal.

· Befal med midlertidig grad.

· Midlertidig befal.

Innen hver av disse grupper rangerer befalet etter dato for utnevning/ tilsetting/beskikkelse. Denne dato kan imidlertid bli justert ved tilsetting, langvarige permisjoner mv.

Yrkesbefal rangerer innbyrdes på grunnlag av dato for utnevning/yrkestilsetting selv om dette befal har vært beskikket som vernepliktig/utskrevet i samme grad tidligere. Tid i midlertidig høyere grad medregnes ikke.

1.19.3.3 Spesielle regler

Stabssjefen i Forsvarsstaben har rang foran offiserer med generalløytnant/viseadmirals grad.

Generalinspektørene for Hæren, Sjøforsvaret, Luftforsvaret og Heimevernet har rang foran andre generalmajorer/kontreadmiraler. Generalinspektørene har innbyrdes rangering etter dato for utnevning til generalmajor/kontreadmiral.

1.19.4 Overføring/delegering av kommandomyndighet

Den som fører kommando kan bare overføre denne dersom vedkommende er lovlig forhindret fra selv å utøve kommando.

Sjef for en styrke eller enhet kan delegere kommando over deler av denne styrke/enhet til en undergitt.

Ved samvirke mellom to eller flere enheter gis kommandoen normalt til eldste sjef. Kommandoen kan også gis til yngre befal dersom dette er funksjonelt begrunnet.

Under øvelse og i skolesituasjon kan befal i utdannings- eller øvingsøyemed, gis kommando over annet befal uten hensyn til grad og ansiennitet.

1.19.5 Befalets plikt til å ta kommando

I sjefens fravær skal nestkommanderende, eller den som på forhånd er beordret som stedfortreder, ta kommando foran øvrig befal, og er i enhver henseende foresatt for disse uansett ansiennitet.

Under særlige forhold som overraskende angrep, ordensforstyrrelser, ulykker, brann og naturkatastrofer, har ethvert befal kommandomyndighet overfor en underordnet, uansett om de tilhører samme eller forskjellig forsvarsgren, enhet, bransje, såfremt den underordnedes foresatte ikke er tilstede.

Leger, tannleger, farmasøyter, psykologer og veterinærer som tjenestegjør i fagmedisinske stillinger tar imidlertid normalt bare kommando innen sin egen tjenestegren (bransje) og over personell som særskilt måtte være underlagt dem. Samme prinsipp gjøres gjeldende for prester og musikere.

Befal som har overtatt kommando over enhet skal underrette nærmeste foresatte om de inntrufne endringer i kommando. Kommando tatt etter punkt 3.6.1 c skal snarest etterfølges av beordring av sjef eller stedfortreder.

1.19.6 Rett til å frata kommando

Dersom et befal er uskikket til å føre kommando skal foresatt midlertidig frata vedkommende kommandoen. Forholdet skal snarest meldes til FST/POD/AGA slik at nødvendige tiltak kan tas i henhold til gjeldende regler såfremt befalet ikke kan tilbakeføres kommandoen etter kort tid.

1.19.7 Kommando og ansvar ved væpnet angrep på Norge

Jf Kgl res av 10 juni 1949: “Direktiver for militære befalingsmenn og militære sjefer ved væpnet angrep på Norge”.

Tilsetting, disponering og oppsigelse/suspensjon/avskjed

1.20 Tilsetting

1.20.1 Tilsettingsbegrepet 

Begrepet tilsetting benyttes for befal f.o.m. sersjant/ kvartermester t.o.m. oberstløytnant/ kommandørkaptein i Forsvaret som følger:

· Når vernepliktig eller utskrevet befal tilsettes som yrkesbefal eller avdelingsbefal.

· Når befal gis ny grad.

· Ved midlertidig tilsetting av kontraktsbefal.

Uttrykket yrkestilsetting brukes når befal tilsettes som yrkesbefal i samsvar med lov om personell i Forsvaret.

Uttrykket beskikkelse brukes for yrkesbefal som i statsråd gis tjeneste som forsvarsattaché, ass forsvarsattaché eller skipssjef KS Norge. Overadjutanter og adjutanter ved det Kongelige slott disponeres ved Kgl res.

Uttrykket utnevning brukes når Kongen i Statsråd gir befal avansement til oberst/kommandør og høyere grader. Befal utnevnes i de respektive forsvarsgrener.

1.20.2 Vilkår for tilsetting

Yrkesbefal og avdelingsbefal tilsettes i grad i forsvarsgren, og blir disponert i stilling. Tilsettingen fremkommer som en konsekvens av disponeringen. 

Tjenestemenn tilhørende kontraktsbefal og vervede gis midlertidig tilsetting knyttet til stilling.

Tilsetting som yrkesbefal kan etter søknad og Forsvarets behov skje for følgende kategorier:

· Avdelingsbefal etter fullført krigsskole og plikttjeneste.

· Befal uten krigsskole/ kvalifiseringskurs, med relevant og aldersuavhengig kompetanse.

· Befal med høyskoleutdanning og kvalifiseringskurs.

Enkeltsøknader om yrkestilsetting behandles av Arbeidsgiveravdelingen i samråd med generalinspektører og aktuell fagmyndighet etter en vurdering av Forsvarets behov for kompetanse, og gjøres til gjenstand for sentral drøfting. Der hvor det er konkurranse om stillingen (e), f eks begrenset antall av et kull som kan yrkestilsettes, så skal dette kunngjøres og rådsbehandles særskilt.

Tilsetting som avdelingsbefal skjer etter søknad basert på Forsvarets behov og den enkeltes realkompetanse. Avdelingsbefalet gis tilsetting frem til og med fylte 35 år. Basert på Forsvarets behov og etter søknad kan enkelte gis forlengelse til og med fylte 38 år. 

Rekrutteringsgrunnlaget for avdelingsbefal er:

· Dagens kontraktsbefal.
· Personell med etatsutdanning (GBU).

· Vervede (må gis befalsutdanning og eventuelt fagutdanning før tilsetting).

· Personell med sivil spesialistkompetanse (de som mangler befalsutdanning må gis dette før tilsetting).

Fellesnevner er at det er Forsvarets behov for kompetanse som er styrende for tilsettingen.
Elever som tas opp til grunnleggende offisersutdanning uten forutgående tilsetting som avdelingsbefal, tilsettes som avdelingsbefal uten behandling i FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker.

Befal som tilsettes som avdelingsbefal eller yrkesbefal gis en arbeidsavtale som signeres av tilsettingsmyndigheten og den enkelte.

Avdelingsbefal med krigsskole kan søke om yrkestilsetting etter fullført plikttjeneste frem til fylte 35 år. Unntaksvis frem til fylte 38 år hvis plikttjenesten ikke er avviklet tidligere. Flygere kan søke om yrkestilsetting etter avtjent 4 års plikttjeneste.

1.20.3 Forbehold ved tilsettinger, utnevninger og beskikkelse

Ved alle utnevninger, tilsettinger og beskikkelser skal det tas de forbehold som er gitt ved Kgl res av 7 desember 1945. 

1.21 Disponering

1.21.1 Grunnlaget for disponeringsordningen

Disponeringsordningen skal sikre Forsvaret kvalifisert personell i samtlige tjenestestillinger. Begrepet disponering benyttes når befal beordres eller tilsettes fast eller midlertidig i ny stilling. 

Før enhver disponering skal det være avklart hvilket tjenestested/område, varighet og lønnsbetingelser som ligger til grunn for disponeringen. Disponering av befal kan være:

· Fast.

· Midlertidig.

· Til særlige tjenesteoppdrag.

Det følger av lov om personell i Forsvaret § 7 at yrkesbefal og avdelingsbefal plikter å la seg disponere til stillinger, og at befal og vervede mannskaper plikter å rette seg etter de krav til endringer i tjenesten og forflytninger som måtte bli nødvendige på grunn av organisasjonsendringer i Forsvaret.

Det formelle grunnlag for disponering er de approberte organisasjonsplaner (OPL) med stillingsbeskrivelser, og disponering skal normalt skje mot de tjenestestillinger som er oppført i disse. Disponering utenom organisasjonsplaner (utenom stillingshjemler) kan skje til tjeneste ved allierte staber, særlige tjenesteoppdrag og til utdanning.

Midlertidige disponeringer til internasjonale operasjoner (CE) skjer iht del E, Internasjonale operasjoner.

1.21.2 Vilkår for disponering

Befal skal som hovedregel tjenestegjøre minst 3 år i en stilling før vedkommende kan tiltre annen stilling på samme gradsnivå. Der befal oppnår avansement i samme tjenestestilling vil vedkommende normalt måtte tjenestegjøre ytterligere 3 år i stillingen før annen stilling kan tiltres.

Disponeringsordningen er lik for avdelingsbefal og yrkesbefal med unntak av de spesielle reglene som er beskrevet for avdelingsbefal.

Disponering mot villighet skal om mulig unngås, men vil kunne forekomme, og da normalt i form av en midlertidig disponering. Dersom en disponering virker urimelig eller særlig byrdefull (helse-, sosiale- eller velferdsmessige forhold), har vedkommende befal rett til å søke om å få den endret, eventuelt utsatt i inntil ett år. Slik søknad skal begrunnes og dokumenteres. Dersom søknad avslås skal dette drøftes med tjenestemannsorganisasjonene sentralt.

Dersom begge ektefeller/samboere/partnere er befal skal det søkes å legge forholdene til rette for at de, etter eget ønske, kan tjenestegjøre innen samme tjenestedistrikt. Dette gjelder også når berørt personell tilhører forskjellige forsvarsgrener.

Midlertidig disponering i passende stilling for en begrenset periode kan gis for å imøtekomme befalets behov. Ved omplasseringsbehov grunnet graviditet, skade og sykdom, bør det legges til rette for at personellet skal tilbys tjeneste i relevant stilling/ funksjon i forhold til sin realkompetanse. Fortrinnsvis bør den omplasserte gis tjeneste i eget boområde.

Når befal utnevnes, beskikkes eller tilsettes i høyere grad og/eller disponeres i ny stilling så er dette samtidig normalt å anse som opphør av den tidligere disponeringen.

Befal som er disponert til tjeneste i utlandet og ved allierte staber for en fastsatt periode kan ikke kreve å bli vurdert for stillinger eller videregående utdanning som må tiltredes før minimumsperioden er utløpt.

Befal har krav på å få beholde sin stilling under midlertidig disponering til nasjonal/ internasjonal tjeneste.

1.21.3 Midlertidig disponering

Det er et mål å redusere bruken av midlertidige grader og midlertidige disponeringer generelt.

Slik disponering skal begrenses til det strengt nødvendige. Fortrinnsvis foretas midlertidig disponering blant enhetens eget befal, dernest innen tjenestedistriktet. Dersom slik midlertidig disponering ikke er mulig eller hensiktsmessig, kan vakante stillinger, som ikke kan stå ubesatt, dekkes ved midlertidig disponering av befal utenfor tjenestedistriktet.

Midlertidig disponering kan skje med eller mot villighet. Uten villighet kan en ny midlertidig disponering mot villighet ikke iverksettes før det har gått dobbel så lang tid som varigheten av den siste midlertidige disponeringen, og minst ett år. Disponering mot villighet skal om mulig unngås.

Befal som disponeres til midlertidig tjeneste skal ha tilbake sin faste stilling når den midlertidige disponeringen opphører med mindre annet er avtalt. Alle disponeringer skal registreres på den enkeltes elektroniske rulleblad.

For befal som har sittet midlertidig i stilling mer enn ett år, kreves særskilt begrunnelse for hvorfor den enkelte ikke gis stillingen fast, dersom man fortsatt planlegges disponert i stillingen. Normalt skal stillingen i slike tilfeller kunngjøres og behandles i råd. Innebærer dette opprykk så skal stillingen alltid kunngjøres.

· Sjef DIF kan innen befalets eget tjenestedistrikt, disponere befal midlertidig, også i sivil stilling for en periode på inntil 1 år. Disponeringen skal drøftes med tjenestemannsorganisasjonene.

· Ved midlertidig disponering av 6 måneders varighet eller lengre, og når disponeringen medfører skifte av tjenestested, skal befalet normalt gis minimum 3 måneders varsel og behandles iht HA/TA pkt 12, 2a.

· Ved midlertidig disponering i stilling tillagt høyere grad, påligger det administrasjonen å spesielt vurdere om befalets kompetanse er tilstrekkelig i forhold til stillingens ansvar og gjøremål. Dersom befalet ikke har tilstrekkelig kompetanse til å ivareta stillingen, kan vedkommende likevel disponeres, men med anført reduksjon av stillingens ansvar og gjøremål. Slik disponering skal drøftes iht HA, herunder også avlønning for disponeringens varighet, jfr HTA. I slike tilfeller skal også behovet for midlertidig høyere grad vurderes.

· Befal kan unntaksvis disponeres midlertidig i stilling med lavere grad. I slike tilfeller beholder befalet sin faste grad og lønn (jfr HTA).

1.21.4 Spesielle bestemmelser for avdelingsbefal

1.21.4.1 Disponering

Avdelingsbefalet disponeres etter samme prosedyrer som yrkesbefal, og har samme rettigheter i så henseende, med unntak av de tilpasninger som følger av tjenesteforholdets egenart.

Første gangs disponering etter gjennomført grunnleggende offisersutdanning skjer ved at disponeringsmyndigheten fremmer et drøftet forslag til disponering ca 6 mnd før utdanningen avsluttes.

For å oppnå intensjonen om kontinuitet vil FST/POD/AGA i samarbeid med tjenestemannsorganisasjonene kunne gi fortrinn for lokale søkere mot kunngjorte stillinger. Dette vil fremkomme i kunngjøringsteksten som drøftes sentralt.

1.21.4.2 Bonus

Hensikten med bonus er å motivere personell til å fullføre hele tilsettingsperioden, samt å støtte overgangen til sivil karriere ved endt kontraktsperiode. Beløpet utbetales normalt månedsvis, men etter søknad og i særskilte tilfeller kan større deler av bonusen utbetales samlet. Maksimal bonus settes til et beløp tilsvarende to års grunnlønn i den stillingen vedkommende innehar ved fratredelsestidspunktet. Forsvarets arbeidsgiveransvar opphører ved fratredelsesdato.

Bonus skal prioriteres til de som velger å tjenestegjøre som avdelingsbefal frem til fylte 35 år, og som bruker en viktig del av sitt yrkesliv innenfor Forsvaret. For de som tjenestegjør mindre enn 10 år tilstås ingen bonus. Med 10 års godskrevet tjeneste oppnås ett års bonus. Deretter gis 3 måneders bonus for hvert nye år med fullført tjeneste. Full bonus oppnås ved minimum 14 års tjeneste. For personell som starter tjeneste som avdelingsbefal senere enn normalt, eksempelvis pga. sivil utdanning som den enkelte selv har bekostet, kan det gjøres individuelle vurderinger vedrørende bonusopptjening. Forhold vedrørende bonus må i disse tilfeller klarlegges og tas med i arbeidsavtalen. For personell som gis forlenget tilsetting frem til og med fylte 38 år, gis ikke bonus utover maksimalgrensen.

Tid som engasjert befal, vervet eller sivil i Forsvaret vil normalt godskrives som ansiennitet ift bonusopptjening dersom arbeidsgiver vurderer denne tjenesten som relevant kompetanse for tilsettingsforholdet som avdelingsbefal.

Utbetaling av opptjent bonus starter ved endt tilsettingsforhold til Forsvaret.

Bonus bortfaller ved gjennomført og bestått grunnleggende offisersutdanning og/ eller yrkestilsetting.
1.21.5 Fremgangsmåten for tilsetting/disponering av befal i ny stilling

1.21.5.1 Kunngjøring av stilling

Sjef FST/POD/AGA er ansvarlig for å kunngjøre militære stillinger som ønskes besatt ut fra Forsvarets behov. Stillinger som åpner for disponering som medfører første gangs tilsetting som avdelingsbefal skal kunngjøres internt eller også offentlig. Tilsvarende gjelder for eventuell kunngjøring av stillinger for ekstraordinær yrkestilsetting. For stillinger som forutsetter disponering av yrkesbefal og allerede tilsatte avdelingsbefal skal man velge kun intern kunngjøring. Det normale tidspunkt for disponering i ny stilling er 1 august, sekundært 1 januar. Gjennom kontinuerlig kunngjøring kan disse tidspunktene fravikes, herunder også ved omorganiseringer. For ytterligere informasjon vises til den enkelte kunngjøringsrunde og de overordnede retningslinjene for disponeringsomgangen som følger denne.

Sjef DIF skal etter forutgående lokal behandling (herunder drøfting av stillingsbeskrivelser og lønnsfastsetting) melde behov for kunngjøring av stillinger til FST/POD/AGA.

Sjefer med uttalerett, jfr kap 1,anmerker hvilke stillinger de ønsker å uttale seg om og fremmer begrunnet forslag til innstilling av søkere iht tidsfrist gitt i den enkelte kunngjøring.

Ledige stillinger skal normalt kunngjøres med 3 ukers søknadsfrist. Unntak fra kunngjøring kan gjøres for stillinger tillagt grad som generalmajor/kontreadmiral og høyere, dersom man forut for utnevnelse/besettelse vurderer alle innen de gradsnivåer som er søknadsberettiget, og forespørre den aktuelle kandidat om villighet. I spesielle tilfeller hvor hensyn til rask utnevnelse til stillinger gjør det nødvendig, kan tilsvarende unntak også gjøres for stillinger med grad som brigader/flaggkommandør.

Stillinger som man antar blir ledig, kan kunngjøres med forbehold om ledighet. Ved behov kan en kombinasjon av stillinger og/eller utdanning kunngjøres som en seriebeordring (serie av stillinger/utdanning); dette må komme klart til uttrykk i kunngjøringsteksten.

Stillinger i OPL/F som er øremerket for internasjonale operasjoner vil bli kunngjort med krav som dekker både nasjonal og internasjonal tjeneste, bl a medisinsk skikkethet.

Sjef FST/POD/AGA kan, for å ivareta omplasseringsplikten for befal uten stilling, velge å ikke kunngjøre enkelte stillinger. Disse stillingene drøftes sentralt ifm drøfting av kunngjøringsteksten.

1.21.5.2 Søknad og behandling av søknad

Fast disponering av befal i ny stilling skjer etter søknad hvor realkompetansen er avgjørende for innstillingen.

Søknad sendes tjenestevei, og registreres lokalt i tråd med Overordnede retningslinjer for disponeringsomgangen.

Befalet må i villighetserklæringen prioritere rekkefølge mellom stillinger og utdanning. Befalet skal beskrive egen realkompetanse opp mot de søkte stillinger, og motivasjonen for søknaden.

Befal som har konkurrert seg til utdanning av en varighet av 12 mnd eller mer, har ikke krav på å beholde sin faste stilling. Befal som har konkurrert seg til utdanning av en varighet opp mot 12 mnd beholder normalt sin faste stilling. Tjenestedistrikt beholdes inntil ny disponering foreligger.

Administrasjonen kan anmode befal om å søke stilling, også etter søknadsfristens utløp. Etter Forsvarets behov kan AGA føre opp befal uten stilling som søkere på kunngjorte stillinger, også etter søknadsfristens utløp. De sentrale tjenestemannsorganisasjonene orienteres.

1.21.5.3 Vurdering av søkere og innstilling

Administrasjonen innstiller befal som anses kvalifisert for de kunngjorte stillinger, og presenterer innstillingen for FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker.

Forslag til valg av kandidater bør minimum omfatte de 3 best kvalifiserte søkere.
Dersom færre enn 3 søkere anses kvalifisert omtales normalt bare de kvalifiserte. Søkere som ikke fullt ut fyller stillingens må-krav, kan omtales og innstilles. I slike tilfeller skal det gis en særskilt begrunnelse for dette.

Søkerens realkompetanse vurdert opp mot stillingsbeskrivelsens oppgaver og krav til stillingsinnehaver er grunnlaget for innstilling av kandidater til stilling. Sjefer med uttalerett skal gis en reell innflytelse på innstillingen gjennom en begrunnet uttale.

Realkompetansen omfatter utdanning, ervervet erfaring samt dyktighet, herunder personlige egenskaper. Realkompetanse for tillitsverv skal godskrives iht HA/TA § 1.6. Til de ulike stillinger og gradsnivåer stilles det forskjellig krav til realkompetanse avhengig av de oppgaver som skal utføres og det ansvar og den myndighet som er tillagt stillingen. Søkere som ikke fullt ut fyller stillingens må-krav, herunder forsvarsgrentilhørighet, tjenestefelt og bransje, kan omtales og innstilles. I slike tilfeller skal det gis en særskilt begrunnelse for dette.

For å klargjøre den enkeltes realkompetanse nærmere som grunnlag for en uttalelse, kan intervju gjennomføres før rådsbehandling. Velges intervju skal alle aktuelle kandidater intervjues.

Moderat kjønnskvotering skal anvendes i henhold til Hovedavtalen i Staten med Tilpasningsavtale for Forsvaret (HA/TA) § 21.
1.21.5.4 Rådsbehandling

Alle utlyste stillinger det finnes søkere til skal, såfremt de ikke er trukket, forelegges FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker. Hensikten med rådet er å kvalitetssikre administrasjonens forslag til innstilling og utarbeide endelig innstilling.

Sjef FST/POD/AGA kan i særskilte tilfeller ( eks feil i stillingsbeskrivelse, ikke ledig stilling, endringer i budsjettsituasjon, planlagt omorganisering og lignende) trekke stillinger fra rådsbehandling. Søkere og tjenestemannsorganisasjonene informeres. Dersom stillingen i en senere disponeringsrunde blir lyst ut på nytt, gis tidligere søkere anledning til å søke stillingen til tross for eventuelle sperrefrister.

Alle disponeringssaker skal behandles i FSJ råd i tilsettings- og disponeringssaker før befalet disponeres i stilling. Unntatt er:

· Fast disponering av befal uten stilling, jfr omplasseringsplikten.

· Midlertidig disponering.

· Faste omdisponeringer av helsemessige, sikkerhetsmessige eller andre årsaker.

Faste disponeringer mot villighet, jfr fpl § 7 om Forsvarets generelle beordringsadgang, skal behandles i et sentralt partssammensatt råd. Fast disponering av personell som er midlertidig disponert i en stilling ut over ett år kan behandles administrativt, forutsatt at stillingen er på samme gradsnivå.

Dersom sjef FST/POD/AGA finner det nødvendig å endre, eller ikke iverksette disponeringer som har vært behandlet i rådet, skal dette drøftes med tjenestemannsorganisasjonene sentralt.

FST/POD/AGA kan forlenge perioden med ett år om gangen for tidsbegrensede stillinger. Etter forutgående drøftinger med tjenestemannsorganisasjonene sentralt.

For å sikre at kompetanse etter videregående høyere utdanning eller spesielt kompetansegivende stillinger blir målrettet etter Forsvarets behov, kan tjenestedistrikt, fagområde eller stilling i plikttjenesten angis i kunngjøringstekst. Befalet kan således disponeres direkte mot slik tjeneste uten ny rådsbehandling.

Befal som etter søknad og eget ønske kan unntaksvis disponeres i stilling tillagt lavere grad, tilsettes i den lavere stillingens grad, og lønnes iht stillingens kunngjorte lønn med mindre annet er avtalt, jfr HTA.

1.21.5.5 Partsoffentlighet og innsynsrett

Befal som søker stilling har innsynsrett i disponeringssaker knyttet til stilling, jf forskrift av 21 nov 1980 nr 13, ”Forskrift om partsoffentlighet i saker om tilsetting i den offentlige forvaltning”. Med bakgrunn i at befal er unntatt tjml § 4 og § 5  vil ikke administrasjonen utarbeide søkerlister tilgjengelige for offentligheten. Tilsvarende vil søkernes innsynsrett være avgrenset ift andre søkeres rulleblad.

Søkeren kan be om å få opplyst øvrige søkeres:

· Navn.

· Grad.

· Alder.

· Tjenestefelt og bransje.

· Dato for utnevning/tilsetting i nåværende grad.

· Nåværende tjenestestilling og tidligere tjeneste.

· Militær og sivil utdanning.

Når administrasjonen har fremmet sin innstilling, har søkere i tillegg krav på utvidet innsyn i følgende:

· Hvem som var innstilt.

· Rangering av de innstilte.

De mottatte opplysninger er underlagt taushetsplikt.

Innsynsrett omfatter ikke innsyn i andres tjenesteuttalelser/resultater, opplysninger som berører strafferettslige og disiplinære forføyninger eller andre forhold som berører vedkommendes vandel.

Innsynsrett omfatter heller ikke de vurderinger og det skjønn administrasjonen har lagt til grunn for rangering av søkerne.

Administrasjonen skal tilstrebe å gi den enkelte som ber om det en veiledning for videre karriere, herunder også kvalifisering for videre utdanning.

1.21.5.6 Underretning om disponering

Ved disponering som medfører endring av fast tjenestested, skal befalet normalt ha 3 måneders varsel før en disponering iverksettes. Ved kontinuerlig utlysing av stillinger og påfølgende rådsbehandling, som har til hensikt å få vakante stillinger besatt snarest, vil 3 måneders varsel kunne fravikes. Befalet må derfor ta hensyn til når stillingen forutsettes besatt når de søker stillingen, og må normalt kunne tiltre på angitte dato. Informasjon om tiltredelsestidspunkt skal fremkomme i kunngjøringen.

Resultatet av rådsbehandlingen vil bli offentliggjort på FST/POD/AGA sine intranettsider. Mottagende avdeling skal klarlegge administrative og økonomiske forhold vedrørende en disponering og meddele befalet dette.

1.21.6 Forsvarssjefens råd i tilsettings- og disponeringssaker

1.21.6.1 Rådets sammensetning

Rådet skal ha 7 medlemmer, hvorav minst 2 bør være kvinner. Det skal vektlegges at det underrepresenterte kjønn er representert til enhver tid.

Sammensetningen skal være:

· Leder med 2 varamenn fra administrasjonen.

· 1 medlem fra hver av de tre forsvarsgrenene, hver med 2 varamedlemmer.

· 1 medlem fra hver av de berettigede hovedsammenslutninger, hver med 2 varamedlemmer.

Ledervervet med varamenn går på omgang mellom forsvarsgrenene for 2 år av gangen, men skal ikke representere de respektive generalinspektører.

Av hensyn til arbeidsmengden kan arbeidsgiver etter behov oppnevne flere likeverdige råd.

1.21.6.2 Oppnevning av råd og sekretariat

For FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker:

· Sjef FST/POD/AGA utpeker leder med varamenn. FST/POD/AGA har et overordnet ansvar for rådets sammensetning (kjønn, grad, alder og grenvis tilhørighet).

· GI-ene utpeker forsvarsgrenenes medlemmer med varamedlemmer.

· BFO, NOF og KOL utpeker ett medlem hver med varamedlemmer.

· Sjef FST/POD/AGA foretar den formelle oppnevningen av rådet, og utpeker sekretær for rådet. Sekretæren er ikke medlem av rådet og har ikke stemmerett. Sjef FST/POD/AGA fastsetter instruks for rådets arbeidsform.

Rådets medlemmer er utpekt og beordret på bakgrunn av integritet men skal samtidig representere arbeidsgiver eller arbeidstakerorganisasjonene. Det vises for øvrig til instruks for FSJs råd i tilsetting- og disponeringssaker, jfr vedlegg A.

1.21.6.3 Myndighet i disponeringssaker

FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker behandler tilsettings- og disponeringssaker på gradsnivå sersjant/ kvartermester til oberstløytnant/ kommandørkaptein med unntak av stillinger i FD og ledende internasjonale stillinger (defineres av FD). Videre behandler FSJs råd alle saker i FMO knyttet til oppsigelse, suspensjon og avskjed. (avklar mht St.prp 70).

Dersom to eller flere av organisasjonenes medlemmer går i mot administrasjonens forslag til innstilling sendes saken tilbake til administrasjonen for ny behandling. Dersom det ikke oppnås enighet i rådet (to eller flere av organisasjonenes medlemmer går i mot, eller at det ikke oppnås enighet mellom rådet og administrasjonen) etter andre gangs behandling sendes saken til FD for avgjørelse.

FSJs tilsettings- og disponeringsmyndighet utøves av sjef FST/POD/AGA. FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker behandler saker fremlagt for rådet og fremmer sin anbefaling til sjef FST/POD/AGA, som på dette grunnlaget fatter endelig vedtak i sakene. 

FSJs råd gis kompetanse til å fatte endelig vedtak i saker vedrørende oppsigelse, suspensjon og avskjed. 

Rådet er beslutningsdyktig når leder, eventuelt varamann og minst 4 medlemmer, hvorav 2 av organisasjonene, eventuelt varamenn er til stede. Medlemmene kan ikke overta fullmakt fra fraværende medlemmer. I stillingsvernsaker skal rådet være fulltallig.

Utnevnelse, beskikkelse og disponering av befal gis ved kongelig resolusjon i stillinger tillagt grad som oberst/kommandør og høyere grader, samt i stillinger som HM Kongens og HKH Kronprinsens adjutanter, samt skipssjef for KS Norge. Disponeringen stadfestes i Forsvarsdepartementet eller ved kgl res.

Offiserer med grad oberst/ kommandør og høyere disponeres i stilling etter forutgående behandling i FD og/ eller ved kgl res.

Stillinger i FD og ledende internasjonale stillinger (må defineres av FD) på gruppe 2 nivå behandles i FDs innstillingsråd, etter forutgående kunngjøring i regi av FST/POD/AGA. Etter FDs beslutning i de enkelte disponeringssaker stadfester FST/POD/AGA disponeringen gjennom kunngjøring av resultatet på intranett eller ved et skriv til den enkelte.

1.21.6.4 Habilitet

Medlem av rådet fratrer hvis medlemmet kommer inn under Forvaltningslovens kap II om inhabilitet. De samme regler gjelder for leder.

1.21.6.5 Taushetsplikt

Alle som deltar i rådsarbeid har taushetsplikt om de saker som behandles, ref forvaltningsloven § 13 flg. Medlemmene utpekt av hovedsammenslutningene ved befalsorganisasjonene kan dog diskutere prosedyrespørsmål og spørsmål av prinsipiell karakter med sine organisasjoner.

1.21.6.6 Protokoll

Rådets sekretariat skal føre protokoll over resultat av rådets behandling.

Protokollen skal merkes «Unntatt fra offentlighet» jf offentlighetslovens § 6 første ledd pkt 2a og 4, og gis beskyttelsesgrad FORTROLIG. Samtlige medlemmer i rådet skal underskrive protokollen. Protokolltilførsel kan nyttes. Protokollen gjennomgås med de sentrale tjenestemannsorganisasjonene.

1.21.7 Disponering av personell ved organisasjonsendringer og identifisering av overtallig personell

1.21.7.1 Innledning

Organisasjonsmessige endringer kan blant annet berøre stillinger, arbeidsoppgaver og geografisk lokalisasjon. Ved endringer som berører personellet er det viktig at deres rettigheter ivaretas på en saklig, forsvarlig og rettferdig måte.

Ved å gjennomføre et personelløp som innplasserer personell i ny organisasjonsstruktur vil man også klargjøre overtallighet som følge av organisasjonsendringene. Personell som ikke blir omdisponert i ny organisasjon etter nedenstående regler vil være å anse som overtallig personell (befal uten stilling).

Identifiseringen av overtallige består av tre trinn. Først må avdelinger og stillinger som berøres av nedbemanning identifiseres, og nye stillingsbeskrivelser og organisasjonskart må utarbeides. Deretter må det avgrenses hva som er naturlige enheter i omorganisering, og hvilket personell innenfor enhetene som berøres. Dette innebærer at det må avgjøres om det er den enkelte avdeling som er en naturlig enhet, eller om det er naturlig at flere avdelinger sees under ett. Til sist må det avgjøres hvilke utvelgelseskriterier som skal anvendes for å identifisere overtallige blant det berørte personellet.

I det følgende omhandles disponeringen av personell ved organisasjonsendringer og identifisering av overtallig personell.
1.21.7.2 Identifisering av enhet (er) for organisasjonsendringer

I utgangspunktet er de ulike etatene under Forsvarsdepartementet definert som virksomheter. Forsvarets militære organisasjon (FMO) vil normalt sett være et for stort virksomhetsområde i omorganiseringsprosesser. Det er derfor nødvendig å foreta konkrete vurderinger av hva som er den naturlige enheten (e), i forhold til de enkelte omorganiseringer. Dette avtales mellom de sentrale parter.

Hva som defineres som naturlige enheter blir avgjørende for hvilket personell som omfattes av omstillingen, herunder hvilke stillinger det berørte personellet kan disponeres i.

1.21.7.3 Identifisering av berørt personell

Hvilket personell som berøres av omstillingen avgjøres mellom partene sentralt i hvert enkelt tilfelle.

Personellet som er disponert i stillinger vil normalt ha rettigheter knyttet til den konkrete stillingen ved omorganiseringer, jfr blant annet reglene om innplassering nedenfor. At det er personellet i stillinger som er berørt av omstillingen som anses som berørt personell anses derfor som den mest saklige, rimelige og rettferdige løsningen, selv om det vil kunne oppstå situasjoner der det er ønskelig å gjøre unntak fra en slik hovedregel. En endring av organisatorisk oppheng og navn på avdeling innebærer ikke at stilling(er) er å anse som berørt.

1.21.7.4 Gjennomføring av personelløpet

Ved organisasjonsendringer utarbeider arbeidsgiver et utkast til hvordan prosessen med innplassering av personell i ny OPL/F skal gjennomføres. Dette er gjenstand for drøfting med tjenestemannsorganisasjonene iht HA/TA.

1.21.7.5 Omdisponering av personell som ikke er berørt 

Befal som er disponert inn i stillinger som ikke er berørt av organisasjonsendringer, men hvor stillingene ligger innenfor enheten (e) for organisasjonsendringer, har rett og plikt til å fortsette i sine videreførte stillinger.

Av hensyn til en saklig og forsvarlig oppfølging av dette personellet vil det være hensiktsmessig å omdisponere disse inn i videreførte stillinger i ny struktur uten å gjennomføre et større personelløp slik som for berørt personell.

Slik omdisponering fra gammel til ny OPL/F er gjenstand for drøfting med tjenestemannsorganisasjonene.

1.21.7.6 Innplassering i identisk stilling

Dersom en eller flere stillinger blir endret i gammel organisasjon, har befalet både rett og plikt til å følge stillingen dersom innholdet av denne stillingen i vesentlig grad blir videreført i ny organisering av virksomheten. Dette følger ikke direkte av ordlyden i tjenestemannsloven, men følger av befalets arbeids- og tilsettingsforhold.

En stilling er å anse som identisk hvor arbeidsoppgavene i vesentlig grad (50 % eller mer) kan identifiseres i stilling(er) i ny organisering. Det forutsettes normalt at befalet tilfredsstiller stillingens må-krav til utdanning og tjenesteerfaring for å kunne innplasseres i identisk stilling.

Hvorvidt befalets konkrete arbeidsforhold er videreført beror på en konkret vurdering av eksisterende stilling og stilling i ny organisasjon. En stilling vil ikke være identisk dersom stillingen i ny OPL/F har et høyere gradsnivå.

Normalt utarbeider arbeidsgiver på lokalt nivå et forslag til konkret innplassering av berørt personell, før utkast presenteres for berørt personell. Befal som ikke ser sine interesser tilstrekkelig ivaretatt ved forslaget kan deretter fremsette krav om innplassering.

Dersom kun ett befal i henhold til ovennevnte kan anses å ha rettighetskrav på stilling i ny organisering, foretar lokal sjef direkte innplassering av dette befalet etter forutgående lokal drøfting.

Dersom flere befal har rettighetskrav på samme stilling i ny organisasjon, vil realkompetanseprinsippet anvendes for vurderingen av hvilken person som skal innplasseres i stillingen. Direkte innplassering i identisk stilling i denne sammenheng foretas av sjef FST/POD/AGA etter forutgående behandling i sentralt partssammensatt råd eller i FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker.

Personell som innplasseres i identisk stilling viderefører normalt opprinnelig sperrefrist mot søknad på stillinger på samme gradsnivå. Unntak kan gjøres ved søknad på karrierestillinger (sjefsstillinger), og ved geografisk endring av tjenesteområdet.

1.21.7.7 Innplassering i likeverdig stilling

Dersom en eller flere stillinger blir nedlagt eller endret, og en eller flere fast disponerte befal ikke har blitt innplassert i identisk stilling, skal arbeidsgiver om mulig tilby befalet en likeverdig stilling. Tilsvarende har befalet plikt til å finne seg i pålegg om å overta annen likeverdig stilling. Dette følger av tjml § 12.

Hva som kan anses som en likeverdig stilling beror på en konkret, saklig og forsvarlig vurdering av stilling i gammel organisasjon og aktuelle stillinger i ny organisasjon. Veiledende for vurderingen av om stillingen er likeverdig er at den aktuelle stillingen må ha noenlunde samme funksjon og det samme gradsnivå som befalets tidligere stilling. En likeverdig stilling kan være en annen type stilling, men må ha tilnærmet samme status utad. Det forutsettes at befalet tilfredsstiller stillingens må-krav til utdanning og tjenesteerfaring for å kunne innplasseres i likeverdig stilling.

Dersom det kun er ett befal som er aktuell for innplassering i en stilling etter ovennevnte, foretar lokal sjef direkte innplassering av dette befalet etter drøfting med tjenestemannsorganisasjonene.

Dersom det er flere befal som kan innplasseres i samme likeverdige stilling skal realkompetansebegrepet legges til grunn som førende for vurderingen av de aktuelle kandidatene til stillingen(e), og behandles sentralt etter de samme regler som ved innplassering i identisk stilling.

1.21.7.8 Inn-/ omplassering i passende stilling

Befal som ikke er innplassert i identisk eller likeverdig stilling etter ovennevnte regler skal i den grad det er mulig disponeres inn i en passende stilling, jf tjml § 13. Fortrinnsvis ved den avdeling vedkommende tjenestegjorde før organisasjonsendringen, alternativt i hele FMO. Dette har sammenheng med arbeidsgivers omplasseringsplikt etter tjml § 13. Innplassering i passende stilling som en del av en avgrenset omorganisering drøftes lokalt og fremmes for sentral drøfting. Omplassering av overtallig befal i passende stilling foretas administrativt av FST/POD/AGA uten behandling i FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker, i dialog med den enkelte. Det skal i denne forbindelse gjennomføres en forenklet medarbeidersamtale.

Hvorvidt en stilling er passende for befalet beror på en konkret vurdering. En stilling er normalt passende dersom vedkommende har de nødvendige faglige og personlige egenskapene for stillingen, eller vil kunne bli kvalifisert innen rimelig tid (6 mnd utdanning eller praksis).

Normalt vil:

· Stillinger i alle enheter i FMO kunne være ”passende” for befal.

· Stillinger som er vakante kan unntas for bruk til innplassering basert på manglende økonomiske rammer (sperret fra arbeidsgivers side på saklig grunnlag, for eksempel på grunn av begrensede budsjettmidler).

· Stillinger på gradsnivå under det befalet innehar kunne være ”passende”, med bibehold av grad og lønn. Unntak gjøres der stillingen på ett nivå lavere åpenbart ikke kan sies å være passende. Et slikt unntakstilfelle vil for eksempel være stillinger som er særlig kvalifiserende for videre karriere i Forsvaret. Dersom befalet normalt ikke ville konkurrert seg til en slik stilling, eller allerede har innehatt den, og dermed vil sperre for et annet befal med behov for den kompetansen stillingen gir, er ikke slike stillinger passende.

· Befal kunne omplasseres i ledige sivile stillinger med bibehold av grad og lønn. Dette beror på en vurdering av om stillingen etter sitt innhold er ”passende”, og om befalet tilfredsstiller de kompetansekrav som er nødvendige for stillingen.

· Yrkesbefal kunne omplasseres i avdelingsbefalstillinger med bibehold av status som yrkesbefal.

Arbeidsgivers plikt til å omplassere utvides i tilfeller der den ansatte har kort tid igjen til pensjonsalder, og/eller er overtallig på grunn av yrkesskader og/eller i andre særlige tilfeller der rimelighetshensyn tilsier dette.

1.21.8 Befal uten stilling (BUS)

Befal uten stilling behandles etter lov om statens tjenestemenn (tjenestemannsloven – tjml) med de unntak som er gitt i lov om personell i Forsvaret.

1.21.8.1 Grunner for at befal kan bli uten stilling

Befal kan bli uten stilling (ikke uttømmende):

1. Ved at stillingen (grupper av stillinger) nedlegges.

2. Ved at vedkommende befal ikke (lenger) tilfredsstiller faglige, medisinske eller andre spesifikke krav som kreves for stillingen (herunder tap av sikkerhetsklarering, jfr vedlegg).

3. Ved at befal som er fast disponert i stilling øremerket for internasjonale operasjoner søker og får innvilget fritak fra deployering.

4. Utløp av tidsbegrenset disponeringsperiode.

1.21.8.2 Plikter for befal uten stilling og arbeidsgivers omplasseringsplikt

Befal uten stilling er pliktig til å søke aktuelle kunngjorte stillinger. 

Befal på søknadssystemet som ikke har fast stilling kan gis fortrinn til en av søkte stillinger innen samme gradsnivå ved egen eller annen avdeling. Det forutsettes at vedkommende er kvalifisert og at flere stillinger søkes. For enkelte spesielt viktige stillinger vil sjef FST/POD/AGA i samarbeid med tjenestemannsorganisasjonene kunne fravike prinsippet om bruk av fortrinn. Denne avgjørelsen skal tas før disponeringsrådet behandler stillingen.

Arbeidsgiver har et særlig ansvar for disponering av befal som ikke konkurrerer seg til stilling, og kan disponere disse fast i passende stilling uten forutgående behandling i FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker.

Disponeringsmyndigheten skal når den har oversikt over organisasjonsendringer som vil føre til at befal blir uten stilling, eller når dette inntreffer av andre årsaker, underrette vedkommende befal om dette. Befal som tjenestegjør i tidsbegrensede stillinger er pliktig til å søke ny stilling før disponeringsperioden utløper., 

Befal uten stilling/forventet uten stilling, kan føres på søkerlisten for stillinger de anses kvalifisert for. Stillingene behandles i FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker ved bruk av fortrinn. Befalet informeres om forholdet.

1.21.8.3 Overtallighet

Befal som er uten stilling som følge av grunnene oppgitt under pkt. 4.2.4.1 nr. 1 og 2 følger tjenestemannslovens regler ved overtallighet.

Befal som er uten stilling som følge av grunnene oppgitt under pkt. 4.2.4.1 nr. 3 og 4 kan erklæres overtallig etter en konkret vurdering av årsak til at vedkommende er uten stilling, og hvilke muligheter vedkommende har for å få en ny stilling i Forsvaret. Normalt vil denne kategori befal ikke erklæres overtallig før det er gått 12 måneder fra befalet sist hadde en stilling. Unntak kan gjøres dersom det er overveiende sannsynlig at befalet ikke vil klare konkurrere seg til en ny stilling.

Dersom en stilling som ikke er tidsbegrenset blir gitt tidsbegrensning, kan det befal som dekker stillingen ikke disponeres som overtallig før første disponeringsomgang 3 år etter at stillingen ble gjort tidsbegrenset.

Arbeidstagers rettigheter ved overtallighet, herunder omplasseringsplikten er beskrevet i foregående pkt.

Personell som ikke har blitt omdisponert eller innplassert etter de ovennevnte regler eller har konkurrert seg til ny stilling innen 6 mnd etter at vedkommende befal ble uten stilling, vil være å anse som overtallige som følge av organisasjonsendringene. Omplasseringsplikten ift tilsettingsforholdet i grad og forsvarsgren er dermed utprøvd. De objektive vilkår for oppsigelse etter tjml § 10 nr 1, jf. også § 9, er etter dette tilstede. De overtallige personers arbeid er ”falt bort”. En eventuell oppsigelse forutsetter imidlertid at også de subjektive vilkår for oppsigelse foreligger.

1.22 Oppsigelse, suspensjon og avskjed 

1.22.1 Innledning 

Bestemmelsene om oppsigelse, suspensjon og avskjed er fastsatt i tjenestemannsloven (tjml) §§ 9, 10, 11, 15 og 16.

I tillegg til de aktuelle bestemmelser i tjml gis det nedenfor utfyllende kommentarer som regulerer arbeids- og ansvarsfordelingen mellom administrasjonen og FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker i behandlingen av saker som angår oppsigelse, suspensjon og avskjed.

Detaljerte retningslinjer og utfyllende kommentarer om oppsigelsesgrunner, begrensninger og spesielt oppsigelsesvern er gitt i Statens personellhåndbok (SPH).

Ved en eventuell oppsigelse vil yrkesbefalet ha fortrinnsrett til stillinger i staten, jfr tml § 13.

1.22.2 Oppsigelse

1.22.2.1 Generelt

Oppsigelse av en tjenestemanns arbeidsforhold kan besluttes dersom dette har saklig begrunnelse i tjenestemannens, arbeidsgivers eller virksomhetens forhold.

For at en oppsigelse skal være gyldig, må både kravene til objektive og subjektive vilkår være oppfylt.

Følgende bestemmelser i tjenestemannsloven gjelder tjenestens opphør:

· §7 Opphør av midlertidig tjeneste.

· §8 Oppsigelse i prøvetiden.

· §9 Oppsigelse i de første tjenesteår.

· §10 Oppsigelse etter de første tjenesteår.

· §11 Tjenestemannens rett til å si opp.

1.22.2.2 Kompetanse til å fatte vedtak om oppsigelse

FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker er gitt kompetanse til å fatte vedtak i oppsigelsessaker. Vedtak fattes på bakgrunn av innstilling fra administrasjonen. Klage på vedtak kan fremmes til FD.
1.22.2.3 Opphør av midlertidig tjeneste

En tjenestemann som er tilsatt for et bestemt tidsrom, på åremål eller i utdanningsstilling, fratrer uten oppsigelse når kontraktstiden utløper.

Tjenestemann som er tilsatt som vikar (under permisjon, sykdom o.l), fratrer uten oppsigelse når stillingens faste stillingsinnehaver gjeninntrer i stillingen.

Har den midlertidige tjenesten vart mer enn ett år, skal tjenestemannen ha minst 1 måneds varsel.

1.22.2.4 Oppsigelse i prøvetiden

Befal kan sies opp innen prøvetidens utløp så fremt vedkommende ikke kan tilpasse seg arbeidet, eller ikke tilfredsstiller rimelige krav til dyktighet eller pålitelighet, jfr tjml § 8.

Befal med prøvetid skal gis nødvendig veiledning og vurdering av sitt arbeid i prøvetiden. Slik veiledning og vurdering skal dokumenteres av lokal avdelingssjef.

1.22.2.5 Objektive krav til oppsigelse

Objektivt grunnlag for å gå til oppsigelse grunnet virksomhetens forhold, kan være at stillinger legges ned som følge av en organisasjonsendring. Dette kan blant annet skje hvor Forsvaret beslutter å ikke lenger utføre bestemte oppgaver helt eller delvis eller hvor Forsvarets behov for bemanning reduseres som følge av effektivisert drift. Arbeidsoppgavene vil da være falt bort ved overgang til ny organisasjonsstruktur, jf. tjml § 10 nr. 1.

Når det gjelder oppsigelse grunnet tjenestemannens forhold, følger det av tjml § 10 nr 1 at tjenestemenn som har vært fast tilsatt med mer enn to års sammenhengende tjeneste og midlertidige tjenestemenn med mer enn fire års sammenhengende tjeneste har et sterkere oppsigelsesvern enn etter tjml § 9. Personell som omfattes av tjml § 10 nr. 1 kan ikke sies opp med begrunnelse i tjenestemannens forhold, med mindre tjenestemannen er ”varig uskikket til forsvarlig å utføre sin tjeneste” eller ”ikke lenger har de kvalifikasjoner som er nødvendig eller foreskrevet for stillingen, eller av andre grunner er varig uskikket for stillingen”.

Enkelte stillinger i OPL/F er øremerket for internasjonale operasjoner (OPL/I). Stillingsinnehaver for slike stillinger må tilfredsstille alle kravene for stillingen både i forhold til OPL/F og OPL/I. Dersom befalet av ulike årsaker ikke lenger tilfredsstiller faglige, medisinske eller andre spesifikke krav som kreves for stillingen, er de objektive vilkår for oppsigelse til stede, men arbeidsgiver er forpliktet til å forsøke omplassering av befalet i henhold til reglene om befal uten stilling og de subjektive krav for at en eventuell oppsigelse skal være gyldig.

Bestemmelsene om oppsigelse under sykdom, svangerskap og omsorgspermisjon er fastsatt i AML § 64 nr 1-3 og 65 nr 1-2, og gjelder også for befal, jfr tjml § 10, nr 5.

Befal kan ikke gyldig sies opp grunnet ulykke eller sykdom de første seks månedene etter at arbeidsuførheten inntrådte. Har befalet vært tilsatt i minst 5 år, gjelder dette i 12 måneder. Dersom vedkommende sies opp innen den nevnte vernetiden, anses sykefraværet for å være oppsigelsesgrunn med mindre arbeidsgiver sannsynliggjør at oppsigelsen skyldes andre forhold. 

For befal som etter opphør av sykelønnsperiode har søkt og fått inntil 2 års permisjon uten lønn i forbindelse med sykdom/ uføre, er ikke å betrakte som oppsagt etter utløp av permisjonen. Dersom vedkommende ikke selv sier opp sin stilling, må FST/POD/AGA fremme oppsigelsessak på ordinær måte dersom det ikke har vært mulig å tilby vedkommende annen passende stilling i virksomheten.

Er befalet saklig blitt sagt opp av andre grunner med fratreden på et tidspunkt som faller innenfor det tidsrom hvor svangerskaps- eller omsorgspermisjon er innvilget, er oppsigelsen gyldig, men oppsigelsestiden forlenges tilsvarende.

1.22.2.6 Subjektive krav til oppsigelse

I de subjektive vilkår ligger et prosessuelt krav til at arbeidsgiver må forsøke alle reelle muligheter for å unngå oppsigelse for å ivareta hensynet til tjenestemannen. En slik aktivitet forutsetter at en eventuell oppsigelse vil være saklig og gyldig.
Dette har sammenheng med de inngripende konsekvenser det har for en tjenestemann å miste arbeidet, og dermed inntektsgrunnlaget for livsopphold. I det subjektive grunnlag for oppsigelse ligger det at arbeidsgiver plikter å følge opp den overtallige med omstillingssamtaler, blant annet for å klargjøre både hvilke muligheter og ønsker tjenestemannen har for videre arbeid i Forsvaret. Som nevnt under punktet om ”Disponering av personell ved organisasjonsendringer og identifisering av overtallig personell” så har arbeidsgiver en omplasseringsplikt for å søke å unngå bruk av oppsigelsesinstituttet.

Omplasseringsplikten etter tjml § 13 innebærer blant annet å tilby annen passende ledig stilling i avdelingen og FMO for øvrig, før man vurderer å gå til oppsigelse. Dette kan for eksempel være tilfellet hvor en tjenestemann mister eller får nedsatt sin sikkerhetsklarering til et lavere nivå enn autorisasjonskravet for stillingen tilsier. Tjenestemannen skal da om mulig omdisponeres til en annen stilling som samsvarer med vedkommendes klareringsnivå, med mindre det er grunnlag for og nødvendig å suspendere vedkommende.

Selv om den overtallige ikke har rettskrav på avgangsstimulerende tiltak, vil tilbud om frivillig avgang med avgangsstimulerende tiltak være en måte å tilfredsstille oppfølgingsplikten før oppsigelse vurderes fra arbeidsgivers side. Tilbud om avgangsstimulerende tiltak må baseres på gjeldende regelverk og de kompetanseforhold som der er fastsatt. Dersom tjenestemannen aksepterer avgang med avgangsstimulerende tiltak, vil dette innebære at tjenestemannen sier opp frivillig, jfr tjml § 11.

Arbeidsgiver er ikke forpliktet til å opprette ny stilling for å sikre befalet arbeid i organisasjonen.

1.22.2.7 Oppsigelsesfrist

For utfyllende bestemmelser om oppsigelsesfrister vises til tjml §§ 8, 9 og 10. Følgende gjelder:

· Oppsigelsesfristen i prøvetiden er 3 uker.

· Etter utløpet av prøvetiden og inntil 1 års tjenestetid, er oppsigelsesfristen 1 måned.

· Med 1 års tjeneste eller mer er oppsigelsesfristen 3 måneder.

· Fast tilsatt tjenestemann med mer enn 2 års sammenhengende tjeneste har 6 måneders oppsigelsesfrist.

Tjenestetid etter tjenestemannsloven §§9 og 10, omfatter sammenhengende tjeneste i Forsvaret regnet fra tiltredelsespunktet (i lønnet stilling). Dette gjelder også åremålsstillinger når oppholdet mellom åremålstilsettingen og ordinær stilling ikke overskrider 14 dager.

1.22.2.8 Beregning av tjenestetiden etter tjml §§ 9 og 10

· Etter tjenestemannsloven §§ 9 og 10 medregnes all sammenhengende faktisk tjeneste i virksomheten som tjenestetid, uavhengig av stilling og kategori. Den sammenhengende tjenesten kan således være gjennomført som sivil eller militær tjenestemann, som befal eller vervet.

· Regler om tjenestetidsberegning kommer til anvendelse ut i fra den status tjenestemannen har på beregningstidspunktet.

· Tjenestetidsberegning forutsetter at den faktiske tjenesten er gjennomført innenfor tilsettingsperioden og at tilsettingsperioden skal være uavbrutt. Beregning av faktisk tjeneste innebærer at tjenestetid etter tjml §§ 9 og 10 først begynner å løpe fra det tidspunkt hvor tjenestemannen faktisk tiltrer stillingen, og alt fravær går i utgangspunktet til fradrag i beregningen. Dette gjelder alle permisjoner, enten de er frivillige, pliktige, lov- eller avtalefestede. Når det gjelder sykefravær, vil bare sykefravær ut over 14 dager komme til fradrag. Feriefravær går heller ikke til fradrag.

· I praksis vil det imidlertid kunne fremkomme avbrudd mellom to midlertidige tilsettinger. Ved slike avbrudd skal tjenesten likevel anses som sammenhengende dersom arbeidstaker tilsettes på nytt innen FMO innen 14 dager. Slike avbruddsperioder skal ikke beregnes inn i tjenestetiden. Dersom avbruddet varer mer enn 14 kalenderdager, vil ikke tjeneste før og etter avbruddet anses som sammenhengende tjeneste. Dette forutsetter at avbruddet er reelt, og ikke et avbrudd kun for å unngå 4 års sammenhengende tjeneste. Ved avbrudd utover 14 kalenderdager vil tjenestetidsberegningen starte på nytt i henhold til reglene om sammenhengende tjeneste i tjml §§ 9 og 10.

· Fravær i form av sykdom, permisjon og lignende utelukker ikke at tjenesten før og etter anses som sammenhengende tjeneste etter tjml §§ 9 og 10.

1.22.2.9 Unntak fra reglene om tjenestetid i tjml §§ 9 og 10

Etter tjml § 10 nr 1 (3) plikter kontraktsbefal og vervede på åremålskontrakt å fratre uten oppsigelse når kontrakten utløper, selv om vedkommende har hatt sammenhengende midlertidig tjeneste ut over fire år.

1.22.2.10 Saksbehandling ved oppsigelse

En tjenestemann som blir foreslått oppsagt skal varsles skriftlig iht forvaltningsloven § 16 av FST/POD/AGA om den konkrete årsaken til dette, samt underrettes om sin rett til å forklare seg muntlig overfor FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker, jf. tjml § 18. Videre har vedkommende etter § 18 under avgivelsen av forklaringen, rett til bistand av en tillitsvalgt fra den organisasjon han/hun tilhører eller annen rådgiver.

FST/POD/AGA plikter å underrette den som foreslås oppsagt om når møtet skal holdes.

Disse reglene om rett til å forklare seg til rådet kommer i tillegg til den rett befalet har til å uttale seg på bakgrunn av varsel gitt iht forvaltningsloven § 16.

Arbeidsgiver dekker kostnadene til billigste rutegående transportmiddel og eventuelle oppholdsutgifter for tjenestemannen og hans tillitsvalgte/ rådgiver dersom han velger å benytte seg av denne retten.

Grunnen for oppsigelsen skal også oppgis skriftlig av FST/POD/AGA til vedkommende lokal avdeling som skal videreformidle dette til den oppsagte.

Opplysninger om klageadgang, klagefrist og fremgangsmåten ved klage skal fremgå av underretningen.

Den oppsagte har rett til å stå i stillingen inntil en eventuell klage er ferdig behandlet og endelig vedtak, eventuelt rettskraftig dom foreligger (oppsettende virkning).

1.22.3 Suspensjon

1.22.3.1 Vilkår for suspensjon

Dersom tjenestens tarv krever det, kan en embets- eller tjenestemann med øyeblikkelig virkning fjernes midlertidig fra sin stilling (suspenderes) når det er grunn til å anta at vedkommende har gjort seg skyldig i atferd som kan føre til avskjed etter tjml § 15. Grunnlaget for en suspensjonssak skal dokumenteres skriftlig. Tilsvarende krav gjelder for tiltak som er iverksatt for å følge opp eventuelle tidligere uregelmessigheter.

1.22.3.2 Kompetanse til å fatte vedtak om suspensjon

Det er FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker som er gitt kompetanse til å fatte vedtak i suspensjonssaker.

Vedtak fattes på bakgrunn av innstilling fra administrasjonen, hvor også befalets tjenestemannsorganisasjoner har deltatt i den forutgående saksbehandling.

Hvis saken krever særlig rask avgjørelse, kan sjefen for vedkommende avdeling treffe slike vedtak i påvente av rådets avgjørelse. Saken fremmes for FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker uten unødig opphold. Rådet trer sammen senest etter 2 uker.
1.22.3.3 Saksbehandling ved suspensjon

Vedkommende som blir foreslått suspendert skal varsles skriftlig iht forvaltningsloven § 16 av FST/POD/AGA om den konkrete årsaken til dette, samt underrettes om sin rett til å forklare seg muntlig for FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker, jfr tjml § 18. Videre har vedkommende under avgivelsen av forklaringen rett til bistand av en tillitsvalgt fra den organisasjon han/hun tilhører eller annen rådgiver.

FST/POD/AGA plikter å underrette den som foreslås suspendert om når møtet skal holdes. Disse reglene om rett til å forklare seg til FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker kommer i tillegg til den rett tjenestemannen har til å uttale seg på bakgrunn av varsel gitt iht forvaltningsloven § 16.

Arbeidsgiver dekker kostnadene til billigste rutegående transportmiddel og eventuelle oppholdsutgifter for tjenestemannen og hans tillitsvalgte/ rådgiver dersom han velger å benytte seg av denne retten.

Blir det i FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker ikke flertall for suspensjon, kan hvert medlem av mindretallet kreve saken forelagt FD for avgjørelse. Kravet må fremmes straks.

Vedtak om suspensjon skal meddeles skriftlig og kan påklages innen 3 uker. Opplysninger om klageadgang, klagefrist og fremgangsmåten ved klage skal fremgå av underretningen.

En klage skal være skriftlig og sendes tjenestevei til FD.

Klage på vedtak fattet av FD som første instans forelegges Kongen i Statsråd.

En klage på et suspensjonsvedtak har ikke oppsettende virkning, dvs vedkommende kan ikke stå i stillingen til klagen er behandlet og endelig vedtak foreligger.

Bruk av suspensjon er knyttet til avskjed og kan ikke nyttes når forholdet kun hjemler oppsigelse. Avskjedssaken skal fremmes uten ugrunnet opphold.

1.22.3.4 Opphevelse av suspensjon

Viser det seg at grunnlaget for avskjed ikke lenger er til stede, skal suspensjonen straks oppheves. Det samme gjelder om innledet straffeforfølgning innstilles eller avskjedssak for domstolene trekkes tilbake. Hvis suspensjon ikke er hevet før, skal den i det minste oppheves når 6 måneder er gått, med mindre det er reist tiltale for atferd som kan begrunne avskjed etter tjml § 15 eller kan medføre tjenestens tap som straff. Da kan suspensjon forlenges med inntil 6 måneder ad gangen inntil saken er endelig avgjort. En eventuell forlengelse av suspensjon skal behandles og vedtas i FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker.

1.22.4 Avskjed

1.22.4.1 Vilkår for avskjed

En embets- eller tjenestemann kan etter tjml § 15 avskjediges dersom vedkommende ” har vist grov uforstand i tjenesten eller grovt har krenket sine tjenesteplikter eller trass i skriftlig advarsel eller irettesettelse gjentatt har krenket sine tjenesteplikter” eller ” ved utilbørlig atferd i eller utenfor tjenesten viser seg uverdig til sin stilling eller bryter ned den aktelse eller tillit som er nødvendig for stillingen”.

1.22.4.2 Kompetanse til å fatte vedtak om avskjed

FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker er gitt kompetanse til å fatte endelig vedtak i avskjedssaker.

Vedtak fattes på bakgrunn av innstilling fra administrasjonen, hvor også befalets tjenestemannsorganisasjoner har deltatt i den forutgående saksbehandling.

Embetsmenn som omhandlet i Grunnlovens § 22 annet ledd, kan før oppnådd aldersgrense bare avskjediges ved dom.

Blir det i FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker ikke flertall for avskjed, kan hvert medlem av mindretallet kreve saken forelagt FD for avgjørelse. Kravet må fremmes straks.

1.22.4.3 Saksbehandlingsregler ved avskjed

Vedkommende som blir foreslått avskjediget skal varsles skriftlig iht forvaltningsloven § 16 av FST/POD/AGA om den konkrete årsaken til dette, samt underrettes om sin rett til å forklare seg muntlig overfor avgjørende myndighet, dvs FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker, jfr tjenestemannsloven § 18. Videre har vedkommende etter § 18 under avgivelsen av forklaringen rett til bistand av en tillitsvalgt fra den organisasjon han/hun tilhører eller annen rådgiver. FST/POD/AGA plikter å underrette den som foreslås avskjediget om når møtet skal holdes.

Disse reglene om rett til å forklare seg til rådet kommer i tillegg til den rett befalet har til å uttale seg på bakgrunn av varsel gitt iht forvaltningsloven § 16.

Arbeidsgiver dekker kostnadene til billigste rutegående transportmiddel og eventuelle oppholdsutgifter for tjenestemannen og hans tillitsvalgte/ rådgiver dersom han velger å benytte seg av denne retten.

Grunnen for avskjed skal også oppgis av FST/POD/AGA til vedkommende lokal avdeling som skal videreformidle dette til den avskjedigede. Opplysninger om klageadgang, klagefrist og fremgangsmåten ved klage skal fremgå av underretningen.

Bestemmelsene om avskjed under svangerskap og omsorgspermisjon er fastsatt i AML §§ 64 nr 1-3 og 65 nr 1-2, og gjelder også for befal.

Vedtak om avskjed skal meddeles skriftlig og kan påklages innen 3 uker. Opplysninger om klageadgang, klagefrist og fremgangsmåten ved klage skal fremgå av underretningen.

En klage skal være skriftlig og sendes tjenestevei til FD.

Klage på vedtak fattet av FD som første instans forelegges Kongen i Statsråd.

Den avskjedigede har rett til å stå i stillingen inntil en eventuell klage er ferdig behandlet og endelig vedtak, med mindre vedkommende er suspendert.

1.23 Fratreden 

1.23.1 Fratreden ved oppnådd aldersgrense

Yrkesbefal (herunder embetsmenn) skal levere søknad om fratreden tjenestevei minst 4 måneder før oppnådd pensjonsalder. Avdelingssjef (ref pkt 1.3.12) plikter å innrapportere sluttdato og pensjonsgrunnlag via lønnsenheten til Statens Pensjonskasse (SPK) iht gjeldende tidsfrister. Kopi av innrapportert sluttdato/pensjonsgrunnlag til SPK skal sendes vedkommende befal for egenkontroll senest 3 måneder før fratredelsestidspunkt. Dersom tidsfristene ikke overholdes, kan det medføre at utbetaling av pensjonen forsinkes.

1.23.1.1 Fratreden ved egenoppsigelse

Befal uten plikttjeneste har rett til å si opp sin stilling. Slik oppsigelse er ikke gjenstand for rådsbehandling.

Oppsigelsesfrister er iht tjenestemannsloven § 11:

· I prøvetiden - 3 uker.

· For tjeneste av ett års varighet eller mindre - 1 måned.

· For tjeneste av mer enn ett års varighet - 3 måneder.

Sjef DIF avgjør spørsmålet om fratreden etter søknad.

Befal som frivillig har sagt opp sin stilling, har ingen rett til senere å trekke oppsigelsen tilbake. Arbeidsgiver skal imidlertid i slike tilfeller som hovedregel akseptere tilbaketrekkelsen dersom ikke særlige grunner taler imot.

1.23.1.2 Avskjed i nåde

Militære embetsmenn kan søke om avskjed i nåde. Slik søknad fremmes tjenestevei til FST/POD/AGA, som forestår videre saksbehandling, hvoretter FD treffer avgjørelse i saken.

1.23.1.3 Overføring til vernepliktig kategori

Befal som innvilges avskjed etter søknad eller meddeles avskjed ved oppnådd aldersgrense, overføres til vernepliktig kategori med samme grad som vedkommende hadde fast.

1.23.1.4 Pensjon

Medlemmer av Statens pensjonskasse har rett til alderspensjon ved fratreden før aldersgrensen. Således har befal anledning til å gå av med pensjon 3 år før aldersgrensen såfremt summen av alder og pensjonsgivende tjenestetid (den tid innskudd er betalt) er 85 år.

1.24 Avskjed med redusert lønn

1.24.1 Generelt

Hensikten med ordningen er å oppnå en større frivillig avgang av fastlønnet militært personell som ikke lenger tilfredsstiller de medisinske eller andre krav som tjenesten i Forsvaret krever, og der det ikke foreligger grunnlag for saklig oppsigelse.

1.24.2 Prosentsatser, redusert lønn

Følgende prosentsatser gjelder for den reduserte lønnen:

	· Avskjed ved fylte 40 år:
	45 % av lønnen

	· Avskjed ved fylte 41-49 år:
	1,5 % stigende pr år av lønnen (45 % + 1,5 %)

	· Avskjed ved fylte 50 år eller mer:

	60 % av lønnen


Den prosentsats en oppnår ved tidspunktet for avskjed gjelder frem til pensjonsalder (60 år) og den reduserte lønn utbetales frem til denne. Det forutsettes 15 års tjeneste for full utbetaling iht prosentsatsen. For hvert år mindre enn 15 års tjeneste reduseres utbetalingen med 1/15-del for hvert år som mangler i forhold til full opptjening, ref St. prp. nr. 4
1964-1965.

1.24.3 Vilkår for søknad

Yrkesbefal kan etter søknad eller tilbud fra FST/POD/AGA gis avskjed med redusert lønn. Kriterier for å bli vurdert mot avskjed med redusert lønn, vil normalt være:

· Normalt være fylt 40 år.

· Ikke lenger tilfredsstille de krav som stillingsbeskrivelsen angir.

· Ikke lenger tilfredsstille fullt ut de medisinske krav som Forsvaret stiller.

· Det er andre særlige grunner som gjør det ønskelig å innvilge slik avskjed.

· Søkeren er i tjeneste.

· Hensiktsmessig og ønskelig.

FST/POD/AGA avgjør i hvert enkelt tilfelle om søknaden kan innvilges. Ingen har krav på å få avskjed med redusert lønn.

1.24.3.1 Vilkår for avskjed

Avskjedsdato fastsettes av FST/POD/AGA etter samråd med søker.

Lønnsnivå (lønnsramme/alternativ/spenn) på vedkommendes faste tjenestestilling i OPL/F ved faktisk fratredelsestidspunkt, fastsetter grunnlaget for den reduserte lønn, og er skattepliktig.

Lønnen følger generell lønnsutvikling, dvs den lønnsutvikling som følger av sentrale oppgjør. Med lønn forstås i denne forbindelse den til enhver tid gjeldende netto regulativlønn samt tillegg som inngår i pensjonsgrunnlaget. Ref gjeldende bestemmelser i Statens Pensjonskasse.

Befalet er ikke arbeidstaker i ferielovens forstand og tilkommer ingen feriegodtgjørelse av den utbetalte reduserte lønn.

Det gis rett til sykelønn tilsvarende stillingsprosent.

Staten betaler pensjonsinnskuddet inntil oppnådd pensjonsalder ved 60 år. Pensjonsgrunnlaget vil bli som om vedkommende hadde hatt full stilling.

Befal med redusert lønn kan ikke fratre etter 85-årsregelen.

Befal som har fått avskjed med redusert lønn plikter - om det anses nødvendig - i tillegg til den tjeneste befal kan pålegges ifølge Vernepliktsloven, å gjennomgå kurs mv av samlet varighet av inntil 21 dager i hver 3-års periode fram til pensjonsalder.

Befal som er innvilget avskjed med redusert lønn, kan ikke få ny tilsetting - fast eller midlertidig - i militær stilling.

For befal med redusert lønn som går over i offentlig stilling som helt eller delvis lønnes av Staten, gjøres det et fradrag i den prosentvise lønn på 25 %. Stillinger i aksjeselskaper som eies av staten betraktes ikke som offentlige stillinger i denne sammenheng.

Permisjoner

1.25 Generelt

Befal har rett til lovbestemt eller lov- og avtalefestede permisjoner som fastsatt i Lønnsregulativets fellesbestemmelser, Statens personalhåndbok (SPH) og Hovedavtalen i Staten m/tilpasningsavtale for Forsvaret (HA/TA). Permisjoner for ektefeller/ tilsvarende, se SPH.

Reglene vedrørende permisjon uten lønn for befal som er tillitsvalgt i den organisasjon befalet er medlem av, eller i den hovedsammenslutning organisasjonen er tilsluttet, er beskrevet i punkt 5.5.

1.25.1 Idrettspermisjon og permisjon ifm flytting

Avdelingssjef kan innvilge permisjon ifm deltagelse i idrettsarrangementer. Det forutsettes at arrangementet er på nasjonalt nivå/ tilsvarende, og at permisjonen avgrenses til selve arrangementets varighet. 

Flyttepermisjon kan gis med inntil 5 virkedager ved flytting fra/ til selvstendig bolig. Tilsvarende inntil 2 dager fra/ til uselvstendig bolig (befalsmesse/ tilsvarende).

Disse permisjonene anses som velferdspermisjon med lønn, og kommer i tillegg til velferdspermisjonene som avdelingssjef kan innvilge iht SPH (10 virkedager pr kalenderår).

1.26 Tjeneste uten lønn 

Militære arbeidstakere som er i tjeneste eller på permisjon uten lønn og som søker og får en stilling i FN, NATO eller tilsvarende, hvor stillingsbeskrivelsen krever yrkesmilitær bakgrunn, kan søke om tjeneste uten lønn. Det forutsettes at Norge har påtatt seg stillingen.

Søknad om tjeneste uten lønn avgjøres av FST/POD/AGA, og tjenestemannen gis skriftlig dokumentasjon på tjenesteforholdet.

1.26.1 Vilkår under tjeneste uten lønn

Tjeneste uten lønn kan normalt innvilges for inntil 4 år i løpet av befalets tjenestetid, og denne tiden kommer i tillegg til tid på permisjon uten lønn.

Tjeneste uten lønn utover 4 år vurderes i hvert enkelt tilfelle FST/POD/AGA.

Tjeneste uten lønn kan i sin helhet regnes som tjenestetid i grad. Plikttjeneste kan, i spesielle tilfeller, avtjenes i den tid vedkommende har tjeneste uten lønn.

Innenfor de bestemmelser som forvaltes av Forsvaret behandles personellet som militært personell i tjeneste med unntak av:

· Økonomiske forhold (lønn og tillegg).

· Militær utdanning (stab/forvaltningsskole og tilsvarende).

Befalet beholder normalt sitt faste tjenestedistrikt i tiden de er innvilget tjeneste uten lønn. Befalet har normalt ikke krav på å få beholde sin faste stilling.

Senest 3 måneder før kontrakten går ut skal befalet skriftlig meddele hvorvidt de ønsker å gjeninntre (søke stilling), søke permisjon uten lønn eller avskjed. Dersom befalet konkurrerer seg til stilling under tjeneste uten lønn, skal vedkommende umiddelbart etter at resultatet er kunngjort, meddele administrasjonen om han/hun gjeninntrer i tjenesten.

Befal, som ikke har beholdt sin stilling, skal i god tid før kontraktens utløp søke aktuelle ledige stillinger. Dersom vedkommende ikke konkurrerer seg til noen av de søkte stillinger skal FST/POD/AGA disponere befalet iht reglene om befal uten stilling.

Befalet blir utmeldt av Statens Pensjonskasse, men kan på frivillig basis betale innskudd. Dette avtales mellom befalet og Statens Pensjonskasse. Forsvarets spesielle forsikringsordninger for befal i utenrikstjeneste gjelder ikke når befalet er innvilget tjeneste uten lønn.

1.27 Permisjon uten lønn

Sjef DIF er delegert myndighet til å innvilge førstegangssøknader om permisjon uten lønn av inntil 1 års varighet, samt søknad om gjeninntreden for befal med grad til og med oberstløytnant/kommandørkaptein og som tilhører egen avdeling (DIF). Klage over avslag kan bringes inn for FST/POD/AGA.

Myndighet til i innvilge permisjon uten lønn for flygende personell er delegert faginspektorat etter de samme regler som nevnt ovenfor.

Søknader om permisjon uten lønn utover 1 år, samt søknader fra oberster/ kommandører, behandles av FST/POD/AGA.

Søknad om permisjon uten lønn i mer enn 3 måneder, for befal med grad brigader/flaggkommandør eller høyere grad, skal fremmes tjenestevei gjennom FSJ til FD.

Befal har ikke krav på å få innvilget permisjon før 3 måneder etter at søknad om permisjon uten lønn er registrert sendt.

Befal som er gitt permisjon kan innkalles til utdanning og tjeneste etter de samme regler som gjelder for vernepliktig befal.

1.27.1 Betingelser for å oppnå permisjon uten lønn

Befal kan søke permisjon uten lønn. Søknader avgjøres etter individuell vurdering og under hensyn til personellsituasjonen.Ved innvilgelse av lengre permisjoner uten lønn for avdelingsbefal vil bonusgivende tjenestetid kunne bli redusert tilsvarende (unntak gjelder for lov- og avtalefestede permisjoner).

Kontraktsbefal gis normalt ikke permisjon uten lønn av lengre varighet. Kortere permisjoner knyttet til sivil utdanning kan gis.

Befal med plikttjeneste vil normalt ikke bli gitt permisjon uten lønn.

Permisjon uten lønn kan normalt ikke gis for mer enn sammenlagt 4 år i løpet av befalets tjenestetid. I spesielle tilfelle kan FST/POD/AGA fravike dette (eksempel sivile stillinger i Forsvarsbygg eller FD hvor militær kompetanse etterspørres). Lov om lov- og avtalefestede permisjoner regnes ikke med i ovenstående 4 års regel. Permisjon for å gjennomføre utdanning på egen bekostning kan gis for utdanningens varighet forutsatt at den permitterte følger normert studietid. For å tiltre stilling utenfor Forsvaret gis normalt ikke permisjon uten lønn ut over 2 år.

Permisjon uten lønn gis for 1 år etter at tjenestemannen har blitt helt eller delvis ufør. Før perioden utløper skal arbeidsgiver sammen med den uføre, medisinsk fagpersonell og trygdeetaten gjøre en vurdering av om vedkommende kan gjeninntre i tjenesten, eller om det skal innledes en oppsigelsessak.

1.27.2 Vilkår under permisjon uten lønn

Ved permisjon uten lønn av inntil 1 års varighet vil befalet normalt beholde sin stilling, men har ikke krav på dette. I tilfeller hvor befalet ikke beholder sin faste stilling skal vedkommende gjøres oppmerksom på dette før permisjon innvilges.

Ved permisjon av mer enn 1 års varighet vil befalet normalt måtte påregne å miste sin faste stilling, men beholder normalt sitt faste tjenestedistrikt. Når det gjelder muligheten for å beholde militær bolig vises til “Forsvarets boligdirektiv”.

Permisjon iht Lov om lov- og avtalefestede permisjoner regnes som tjenestetid. Informasjon mht gjeninntreden og evnt kunngjorte stillinger er et gjensidig ansvar mellom arbeidsgiver og arbeidstager. Tjenestetid i grad opparbeides ikke ved permisjon uten lønn ut over ett år.

Dersom permisjon uten lønn gis før plikttjenesten er avtjent er plikttjenesten normalt å anse som utsatt, og skal avtjenes umiddelbart etter avsluttet permisjon. Innvilget permisjon for å dekke stilling av særlig betydning for Forsvaret kan imidlertid godkjennes som avtjening av plikttjeneste. Dersom permisjon gir rett til full lønn fra Forsvaret etter Lønnsregulativets bestemmelser, godkjennes permisjonstiden som avtjent plikttjeneste. Ved rett til delvis lønn godkjennes like stor del av permisjonstiden som den delvise lønn utgjør av full lønn.

1.27.3 Gjeninntreden etter permisjon uten lønn

Senest 3 måneder før permisjonen utløper skal befalet skriftlig meddele hvorvidt de ønsker å gjeninntre i stilling (søke stilling) eventuelt søke forlenget permisjon uten lønn, eller si opp sitt tilsettingsforhold i Forsvaret. Dersom befalet ønsker å gjeninntre før permisjonen utløper gjelder normalt samme tidsfrist.

Søknad på kunngjort stilling er å betrakte som søknad om gjeninntredelse dersom vedkommende får stillingen.

Befal som ikke har beholdt sin stilling, skal ved permisjonens utløp søke aktuelle ledige stillinger. Dersom vedkommende ikke konkurrerer seg til noen av de søkte stillinger skal FST/POD/AGA disponere befalet iht reglene om befal uten stilling.

1.28 Bestemmelser om deltidstjeneste

Befal som avtjener plikttjeneste etter endt utdanning på Forsvarets bekostning, vil normalt ikke bli gitt anledning til å arbeide deltid. Befal som innvilges deltidstjeneste under plikttjenesten vil måtte påregne at plikttjenesten utvides tilsvarende. For øvrig vises det til bestemmelsene i SPH.

1.29 Permisjon for befal som tar tillitsverv evt tilsettes i tjenestemannsorganisasjoner

Befal som tar tillitsverv eller tilsettes i tjenestemannsorganisasjon har rett til permisjon for å overta tillitsverv i egen organisasjon, i annen organisasjon innen samme hovedsammenslutning, i egen hovedsammenslutning eller i en organisasjon som utfører oppdrag for hovedsammenslutningen.

Befal som tilsettes/ velges iht ovenstående har rett til permisjon, jf HA/TA.

1.29.1 Vilkår under permisjon som tillitsvalgt

Befalet beholder sitt faste tjenestedistrikt. Vedrørende fratredelse fra stilling gjelder de samme bestemmelser for tillitsvalgte som for annet befal som innvilges permisjon, men tillitsvalgte skal gis anledning til å fratre sin stilling så snart tjenesten tillater.

Permisjonen anses som vanlig tjeneste.

Befal som konkurrerer seg til stilling, og ikke ønsker permisjon utover kunngjort tilsettingsdato, disponeres i stillingen og gis eventuelt avansement fra tiltredelsesdato.

Dersom befalet har meddelt at tiltredelse i stillingen ikke ønskes ved kunngjort tilsettingsdato, gis fortsatt permisjon med utgangspunkt i det nye tjenestested. Befalet gis i dette tilfelle stillingens grad fra den tilsettingsdato som er angitt ved kunngjøring.

Dersom stillingen ikke kan stå vakant under fortsatt permisjon, vil den normalt bli dekket ved midlertidig disponering, FST/POD/AGA kan – ut fra Forsvarets behov - dekke stillingen ved fast disponering. Den tillitsvalgte skal gjøres oppmerksom på dette før fortsatt permisjon gis (også der hvor stillingen ønskes kunngjort underveis i permisjonstiden). Den tillitsvalgte kan da ikke kreve å få stillingen etter endt permisjon, men beholder sitt nye tjenestedistrikt, og forvaltes etter bestemmelsene for befal uten stilling. 

Den tillitsvalgte har rett og plikt til å gjeninntre i tjeneste når vervet i organisasjonen opphører, og plikt til å underrette tilsettings- og disponeringsmyndigheten så snart datoen er bestemt.

Befal som ikke har beholdt sin stilling beholder sitt faste tjenestedistrikt inntil vedkommende disponeres i ny stilling.

Ved gjeninntredelse i tjeneste behandles tillitsvalgte i organisasjonene for øvrig på samme måte som annet befal som gjeninntrer i tjeneste etter permisjon uten lønn. Tillitsvalgte kan gis avskjed på redusert lønn direkte fra tillitsvervet.

1.30 Regler om permisjon uten lønn og regler om avansement for yrkesbefal som velges til offentlige verv i stat, fylkeskommune eller kommune

FST/POD/AGA kan innvilge permisjon uten lønn for befal som for en lengre periode velges til offentlige verv (ombud), herunder verv i fylkeskommune og kommune.

Befal som gis permisjon uten lønn etter denne ordning beholder sitt faste tjenestedistrikt for permisjonens varighet. Dersom befalet etter endt permisjon går tilbake til Forsvaret må vedkommende godta slik stilling som arbeidsgiver tilbyr, hvis vedkommende ikke har konkurrert seg til kunngjort stilling.

For øvrig vises det til HTA og Statens Personalhåndbok.

Spesielle kategorier befal

1.31 Befal med midlertidig tilsettingsforhold

1.31.1 Generelt

Kontraktsbefal er militære tjenestemenn med befalsgrad og med et midlertidig ansettelsesforhold i befalsstilling eller i henhold til betingelser ved opptak til militær skole. Disse er åremålstilsatt i Tjenestemannslovens forstand og omfatter vernepliktig og utskrevet:

· Plikttjenestebefal (befal under befalsutdanning og fagutdanning under GBU).

· Engasjert befal.

· Vernepliktig lønnet befal.

Kontraktsbefal tilsettes i stilling, og tilsetting skjer ut i fra den militære grad de er beskikket til, alternativt at de gis midlertidig grad for tilsettingens varighet.

Kontraktsbefal kan unntaksvis, og for et begrenset tidsrom, tilsettes i avdelingsbefalsstillinger.

1.31.2 Tjenestested og beordringsplikt

Tjenestested skal fremkomme av arbeidsavtalen.

Tjenestested bør angis slik at det dekker hele avdelingens geografiske arbeidsområde, dog innenfor tjenestedistriktet. Kontraktsbefal plikter likevel å følge sin avdeling til tjeneste utenfor tjenestestedet. Kontraktsbefal har beordringsplikt der dette inngår i arbeidsavtalen.

Plikter og rettigheter i forbindelse med endringer og omflyttinger, som måtte bli nødvendig som følge av organisasjonsendringer i henhold til Hovedavtalen i Staten med tilpasningsavtale for Forsvaret (HA/TA), er nedfelt i tjml med forskrifter.

1.31.3 Hjemmel for tilsetting av kontraktsbefal

Tjenestemannsloven (tjml) §  3 nr 2. Tjenestemann skal tilsettes fast, med mindre:

a.   Tjenestemannen trengs bare for et bestemt tidsrom eller for å utføre et bestemt oppdrag.

b.   Arbeidet ennå ikke er fast organisert og det derfor er usikkert hvilke tjenestemenn som trengs.

c.   Tjenestemannen skal gjøre tjeneste i stedet for en annen (vikar).

d.   Tjenestemannen skal være aspirant eller elev ved etatsskole.

e.   Tjenestemannen skal tjenestegjøre i utdanningsstilling.

f.   Tjenestemannen skal tjenestegjøre i åremålsstilling.

3. Kongen fastsetter ved forskrift nærmere regler om utnevning av embetsmenn i åremålsstilling. Kongen fastsetter ved forskrift om en tjenestemannsstilling skal være utdanningsstilling eller åremålsstilling. Ved forskrift kan det også fastsettes særregler for enkelte grupper tjenestemenn.

Tjenestemannslovforskriften § 3, 3. ledd, c) sier:

Åremålstilsetting kan også nyttes:

- For kontraktsbefal og vervede mannskaper i Forsvaret. 

Tjml § 10. Oppsigelse etter de første tjenesteår. 

1. Fast tilsatt tjenestemann med mer enn to års sammenhengende tjeneste og midlertidig tjenestemann med mer enn fire års sammenhengende tjeneste kan sies opp med seks måneders frist når stillingen inndras eller arbeidet faller bort.

Regler om beregning av tjenestetiden fastsettes ved reglement.

Disse regler gjelder ikke åremålsstillinger eller utdanningsstillinger. Ved forskrift kan Kongen fastsette særlige regler for slike stillinger.

Med andre ord gir det et styrket stillingsvern hvis man midlertidig er tilsatt mer enn 4 år, gitt at tilsettingen skjer med hjemmel i tjenestemannslovens § 3 nr 2, bokstav a til e.

Dette innebærer at arbeidsgiver må skille mellom tilsetting med hjemmel i tjml § 3 nr 2 bokstav a til e, og tilsetting med hjemmel i bokstav f (åremål). Åremålstilsatt gis ikke styrket stillingsvern, men fratrer uten oppsigelse ved kontraktens utløp.
Åremålstilsetting skal tidsbegrenses til maksimalt 6 år, mens midlertidig tilsetting med hjemmel i tjml § 3 nr 2 bokstav a til e ikke skal medføre sammenhengende tjeneste ut over 4 år.

Hjemmelen for tilsetting skal alltid fremgå av arbeidsavtalen når kontrakt inngås. 

For kontraktsbefal nyttes normalt tjml § 3 nr 2 bokstav f som hjemmel.

Legg merke til at det regnes ikke som åremålstilsetting når en tjenestemann for et avgrenset tidsrom, overtar en annens tjenestestilling (når tjenestemannen tilsettes som vikar).

Tjenestested bør angis slik at det dekker hele avdelingens geografiske arbeidssted (er), dog innenfor tjenestedistriktet. Kontraktsbefal plikter å følge sin avdeling til tjeneste utenfor tjenestedistriktet. Arbeidssted skal fremkomme av arbeidsavtalen. Kontraktsbefal har ikke disponeringsplikt etter Lov om personell i Forsvaret (fpl) § 7, men de kan midlertidig disponeres til internasjonal tjeneste, jfr fpl § 11. Dette skal fremgå av arbeidsavtalen.

Kontraktsbefal plikter å rette seg etter de krav til endringer i tjenesten og forflytninger som måtte bli nødvendige på grunn av organisasjonsendringer i Forsvaret.

1.31.4 Myndighet til å inngå kontrakt

Avdelingsbefalet skal i størst mulig grad erstatte kontraktsbefalet, og det vil ikke lenger være hensiktsmessig med en praksis der befal gis forløpende kortvarige kontrakter over tid for å dekke mer permanente behov for kompetanse. Sjef DIF kan, i tråd med sentrale føringer utgitt av FST/POD/AGA, inngå engasjementskontrakter for nasjonal tjeneste for å dekke Forsvarets tidsbegrensede behov for kompetanse, og eller kompetanse for bestemte oppdrag, eksempelvis knyttet til internasjonale operasjoner, prosjekter, vikariater m.v.

Samlet tjenestetid som kontraktsbefal skal normalt ikke overstige 4 år. Akkumulert tjenestetid på kontrakt ut over 4 år skal forelegges FST/POD/AGA for vurdering.

1.31.5 Opphør av tilsettingsforhold

Reglene om oppsigelse, suspensjon og avskjed gjelder også for midlertidig tilsatt befal. Kontraktsbefal fratrer uten oppsigelse ved kontraktens utløp, jfr pkt 4.3.2.8 og pkt 4.3.2.9. Reglene om oppsigelse gjelder der arbeidsgiver velger å si opp kontrakten før kontraktens utløp som følge av at oppgavene faller bort, og det ikke finnes tilsvarende ledige stillinger annet sted i virksomheten. Reglene om prøvetid i henhold til tjml gjelder også for kontraktsbefal.

1.31.6 Permisjon

Reglene i kap 5.1 om permisjon gjelder også for kontraktsbefal.

I stedet for permisjon i 3 år, i henhold til Fellesbestemmelsene § 19, kan kontraktsbefal etter eget ønske løses fra kontrakten. Kontraktsbefal vil normalt ikke bli innvilget permisjon uten lønn.

1.32 Vernepliktig lønnet befal

Hjemmel for vernepliktig lønnet befal er gitt i Innst S nr 184, jf St prp nr 86 (1954-55). Ordningen består i at Forsvaret kan inngå kontrakt med vernepliktig/utskrevet befal for en periode på 3 år hvor befalet i løpet av denne tid forplikter seg til å tjenestegjøre til sammen 45 dager. Rekapitulering kan skje inntil fylte 44 år.

Myndighet til å inngå kontrakt er tillagt sjef DIF etter de samme prinsipper som for øvrig kontraktsbefal.

1.33 Leger, tannleger, farmasøyter, psykologer og veterinærer

1.33.1 Generelt

Leger, tannleger, farmasøyter, psykologer og veterinærer kan etter søknad tilsettes som yrkesbefal i Forsvaret. Befalet forvaltes med hensyntagen til deres spesielle tilsettings- og tjenesteforhold.

Fast tilsatte militære leger, tannleger, farmasøyter, psykologer og veterinærer er ikke underlagt Forsvarets beordringssystem, jfr fpl § 7, men kan disponeres etter de samme regler som gjelder etter lov om personell i Forsvaret § 11. De kan således beordres til internasjonale operasjoner, kurs, øvelser, osv.

1.33.2 Yrkestilsetting

For yrkestilsetting av fagmedisinsk personell kreves:

· Avlagt embetseksamen.

· 3 års praksis etter avlagt embetseksamen.

· Normalt avtjent førstegangstjeneste.

· Offiserskurs.

Søkere som mangler militærfaglig utdanning skal gjennomføre dette ved første anledning etter yrkestilsetting.

1.33.2.1 Tilsetting

Yrkestilsetting skjer direkte i stilling med grad som følger av stillingens OPL/F referanse. I stillinger tillagt flytende grad yrkestilsettes de i den laveste graden.

Leger, tannleger, farmasøyter og psykologer beskikkes/tilsettes eller utnevnes i grad med tilføyelsen "san" etter graden. Veterinærer gis tilføyelsen "vet".

1.33.2.2 Tilsetting, og utnevning i grad, beordring i stilling

Forsvarssjefen er tilsettings- og disponeringsmyndighet.

Søknader på stillinger som krever utnevning i statsråd fremmes av sjef FST/POD/AGA gjennom FSJ etter reglene som fastsatt for gruppe-1 stillinger.

Dersom det ikke er utarbeidet tariffavtale tilsettes befalet i full stilling, med redusert arbeidstid som følger:

· Kaptein/Kapteinløytnant/Major/Orlogskaptein:

18 timer pr uke

· Oberstløytnant/Kommandørkaptein:


24 timer pr uke

For å opprettholde sin faglige kompetanse relatert til stillingen kan befalet inneha delstilling innen privat eller offentlig helse/veterinærvirksomhet. Slikt arbeid skal godkjennes, via kontrakt, med tilsettingsmyndigheten.

Engasjement (ikke tilsetting) i full stilling med redusert fast arbeidstid som nevnt ovenfor kan normalt inngås etter samme regler som ovenfor.

1.33.2.3 Avansement

Avansement skjer etter søknad og/ eller i konkurranse med andre kvalifiserte søkere på lik linje med øvrig befal, jfr pkt 3.2.

1.34 Prester

1.34.1 Generelt

Prester kan etter søknad tilsettes som yrkesbefal i Forsvaret. Befalet forvaltes med hensyntagen til deres spesielle tilsettings- og tjenesteforhold.

1.34.2 Yrkestilsetting

For yrkestilsetting av prester kreves:

· Avlagt embetseksamen.

· Ordinasjon som prest.

· Normalt avtjent førstegangstjeneste.

· Offiserskurs.


Søkere som mangler militærfaglig utdanning skal gjennomføre dette ved første anledning etter yrkestilsetting.

1.34.2.1 Tilsetting

Tilsetting skjer i Feltprestkorpset og direkte i stilling med grad som følger av stillingens OPL/F referanse. I stillinger tillagt flytende grad tilsettes det i den laveste graden.

1.34.2.2 Tilsettingsmyndighet

Tilsetting foretas av Feltprosten som er tilsettings- og disponeringsmyndighet for prester som skal tilsettes eller disponeres i stillinger i Feltprestkorpset.

1.34.3 Feltprestkorpsets tilsettingsråd

Rådet består av 6 medlemmer som oppnevnes slik:

· Feltprosten oppnevner 2 arbeidsgiverrepresentanter. Han velger én fra egen stab og én av seniorprestene. Representanten fra Feltprostens stab er leder av rådet. Feltprosten utpeker sekretær for rådet, sekretær er ikke medlem.

· Sjef FST/POD/AGA oppnevner en arbeidsgiverrepresentant.

· 3 arbeidstakerrepresentanter oppnevnes av hovedsammenslutningene.

Det oppnevnes 2 personlige varamedlemmer for leder og for hvert av de øvrige medlemmene. Medlemmer og varamedlemmer oppnevnes for inntil 4 år av gangen, og ikke for mindre enn 2 år.

1.34.3.1 Behandling i tilsettingsråd

Etter behandling hos Feltprosten og etter innhentet uttalelse fra Biskopen i Oslo oversendes søknadene til den enkelte stilling til Feltprostens administrasjon som innstiller søkerne etter gjeldende ordning:

· Leder for rådet legger frem et forslag på 3 søkere i prioritert rekkefølge.

· Hvert medlem avgir sin stemme vedrørende 1, 2 og 3 prioritet.

· Dersom innstillingsrådets flertall er uenige i rangeringen av første kandidat til en stilling, returnerer innstillingsrådet forslaget med sin begrunnelse til Feltprosten.

· Der det er like mange stemmer for og imot en innstilling gis leder dobbeltstemme.

· Et mindretall bestående av minst 2 representanter fra tjenestemannsorganisasjonene kan kreve saken fremlagt for FST/POD/AGA for avgjørelse.

· Dersom Feltprosten ønsker å tilsette en søker som ikke er innstilt som nummer 1, sendes innstillingene tilbake til rådet for vurdering av den aktuelle søker.

· Dersom det ikke oppnås enighet etter 2. gangs behandling i innstillingsrådet, fremmes saken til FST/POD/AGA for avgjørelse.

1.34.4 Avansement

Avansement skjer etter søknad og/ eller i konkurranse med andre kvalifiserte søkere på lik linje med øvrig befal.

1.35 Musikkbefal

1.35.1 Generelt

Musikere kan etter søknad på ledig stilling, tilsettes som yrkesbefal i Forsvarets musikk.

Musikkbefal som søker annen stilling i Forsvarets musikk må konkurrere om den nye stillingen.

Dersom musikkbefal er uten fast stilling som følge av omorganisering og nedleggelse av stillingen, gjelder ikke kravet om prøvespill for vedkommende ifm søknad og konkurranse til ny stilling innen Forsvarets musikk.

Musikkbefal som av helsemessige eller andre grunner ikke lenger anses skikket til å utøve faget, kan disponeres etter reglene for befal uten stilling.

1.35.2 Grunnleggende utdanning for musikkbefal

Musikere som har vunnet prøvespill/prøvedirigering med henblikk på tilsetting i Forsvarets musikk skal gjennomgå en ettårig grunnleggende utdanning. Utdanningen gjennomføres primært det første tjenesteåret og skal bestå av:

· Rekruttskole dersom denne ikke er gjennomført tidligere.

· Opplæring som musikkbefal i et av Forsvarets musikkorps.
· Offiserskurs.

Den som tas opp til grunnleggende utdanning som musikkbefal skal tilfredsstille de medisinske kvalifikasjonskrav for musikere gitt i Forsvarets kravkatalog. Kravene må tilfredsstilles ved søknad til opptak som militærmusiker.

1.35.3 Vilkår under grunnutdanningen

Rekruttperioden gjennomføres med grad og vilkår som menig. 

Under resten av grunnutdanningen gis midlertidig grad og avlønning som fenrik.

1.35.4 Tilsetting

For tilsetting kreves:

· Ledig og kunngjort stilling.

· Avlagt eksamen ved musikkhøgskole/tilsvarende, eller dokumenterte studier under anerkjent ekspertise på tilsvarende nivå, eller annet dokumentert ferdighetsnivå. 

· For dirigentstilling kreves det i tillegg dirigenteksamen fra Norges Musikkhøgskole eller dokumentert tilsvarende kompetanse.

· Bestått prøvespill etter fastlagte regler. For dirigentstillinger kreves bestått prøvedirigering.

· Avtjent 1 års tilfredsstillende kvalifiserende tjeneste som befal i Forsvarets musikk. 

Musiker som har fullført og bestått grunnleggende utdanning og som for øvrig tilfredsstiller kravene for tilsetting tilsettes som musikkbefal iht stillingens grad, dog ikke lavere enn løytnant. I stillinger med flytende grad (lt-kapt) tilsettes befalet iht sin faste grad.

Tilsetting og disponering i stilling gis av sjef FST/POD/AGA og etter musikkfaglig vurdering og innstilling fra Musikkinspektøren i Forsvaret.

Musikkbefal tilsettes i Forsvarets musikk med tilføying av «musikk» foran graden.

1.35.5 Avansement

Musikkbefal tilsettes i stilling med stillingens grad og følger de generelle avansementsreglene for befal, jfr eget kapittel om avansement.

1.36 Forvaltningsregler for Vernepliktig akademisk befal under førstegangstjeneste

1.36.1 Generelt

Vernepliktig akademisk befal (VAB) er et samlebegrep på leger, prester, psykologer, tannleger, farmasøyter og veterinærer som avtjener deler av førstegangstjenesten med grad som utskrevet befal.

Tjenestevilkår for akademisk befal som avtjener deler av førstegangstjenesten med befalsgrad er behandlet i St. prp nr 1 1997-98.

1.36.2 Tjenestesyklus

Tjenestesyklusen reguleres gjennom Vernepliktsloven med forskrifter og kommentarer, herunder forvaltningsbestemmelsene for vernepliktig og utskrevet personell, og de til enhver gjeldende bestemmelser for denne kategori.

Total tjenestetid for VAB er 365 dager.

VAB-kategorien er menig under rekruttskolen, UB-korporal under offiserskurset, og offiser for resterende av tjenesten.

1.36.3 Vilkår

Etter gjennomført og bestått offiserskurs, beskikkes VAB-kategorien til utskrevet befal (normalt løytnant) av egen fagmyndighet. De skal forvaltes som yrkesbefal med de rettigheter og plikter som beskrives i aktuelle etats spesifikke tariffbestemmelser.

1.36.4 Økonomi

Under rekruttskolen og offiserskurs forvaltes VAB etter Fr del I, TFF u-grp 579 (sosialtjeneste) og Tillitsmannsordningen i Forsvaret (TMO).

Flytting før, under og etter offiserskurset forvaltes etter Fr del II.

VAB avlønnes som yrkesbefal (KS 2).

1.36.5 Ferie og permisjoner

VAB har krav på feriefritid iht Ferieloven (ferie avvikles med lønn), men de opptjener ikke feriepenger. Opptjent ferie avvikles etter vanlige regler i tjenestetiden. Permisjon kan innvilges iht SPH. Reglene i kap 5.1 om permisjon gjelder også for VAB. Permisjoner etter lønnsregulativets fellesbestemmelser gjelder ikke.

1.36.6 Førtidsdimisjon/Dimisjonsgodtgjørelse

VAB er unntatt fra bestemmelsene om førtidsdimisjon. VAB tilkommer ikke dimisjonsgodtgjøring som for øvrig vernepliktige.

VAB kommer inn under forskrift om engangserstatning ved dødsfall og invaliditet blant personell som avtjener verneplikt, jf TfF kl 663 C II.

1.37 Heimevernsbefal

1.37.1 Status, beskikkelse, avansement

Heimevernsbefal er ikke å anse som tjenestemenn iht Kronprinsens res av 11 november 1983 § 1 nr 1 bokstav Q, jfr tjenestemannsloven §1 nr 3. Dette innebærer at HV-befals grunnleggende rettigheter og plikter i arbeidsforhold er regulert av arbeidsmiljøloven av 4 februar 1977 nr 4, så langt denne er gjort gjeldende for militære arbeidstakere.

Heimevernsbefal uten godkjent vernepliktig eller utskrevet befalsutdanning, kan ikke gis engasjement eller tilsetting som befal i Heimevernet eller Forsvaret for øvrig. GIHV kan dispensere fra bestemmelsen med inntil 1 måneds engasjement i Heimevernet mht bestemmelsene i kap 3 om midlertidig grad.

1.37.2 Generelt

Disse avansementsregler gjelder for befal som er utdannet ved kortere kurs i Heimevernet.

Avansementsreglene gjelder kun for beskikkelse til HV-grader som er midlertidige og følger stilling i organisasjonsplan/ krig (OPL/K).

Når mobiliseringsdisponering i stillingen opphører skal vedkommende, forutsatt at ny stilling i OPL/K ikke hjemler samme eller høyere grad, normalt tilbakeføres til den tidligere grad og kategori.

Unntatt fra denne regel er:

· Ved overføring av tjenestepliktig befal mellom avdelinger i HV beholder befalet sin HV-grad og plasseres i stilling etter sin utdanning og tjeneste så snart det blir ledig stilling.

· Befal som fritas fra mobiliseringsdisponering i befalsstilling før tjenesteplikten utløper (44 år) kan ikke beholde sin HV-befalsgrad. Den resterende tjenesteplikt utføres som vanlig HV-soldat.

Befal som fritas fra mobiliseringsdisponering når tjenesteplikten utløper eller senere, kan beholde sin HV-grad når de har tjenestegjort i 10 år som befal i Heimevernet.

 Avansement er avhengig av at følgende krav oppfylles:

· Vedkommende må anses skikket for den høyere grad.

· Det må være ledig stilling i OPL/K som hjemler avansement til den høyere grad.

· Befalet må kvalifisere seg for opprykk til den høyere grad.

Kvalifiseringen skjer primært gjennom kvalifiserende tjeneste og kurs som utdanner mot den spesifikke OPL/K stillingen.

1.37.2.1 Områdesjefer og avsnittsjefer

Områdesjefer og avsnittsjefer beskikkes ved disponering i stilling. Områdesjefer og avsnittsjefer som ikke har gjennomgått de kurs som stillingen krever, plikter å gjennomgå disse snarest etter disponering i stilling.

GIHV fastsetter hvilke kurs og hvilken tjeneste som kan godkjennes som kvalifiserende for den høyere grad. Kvalifiseringen må ha relevans til vedkommendes anvendelse i krigsorganisasjonen.

1.37.3 Beskikkelsesmyndighet

HV-distriktssjefer behandler og foretar beskikkelse til og med HV-kaptein/SHV-kapteinløytnant.

Beskikkelse/avansement til HV-major/SHV-orlogskaptein foretas av GIHV etter forslag og anbefaling fra HV-distriktssjefen.

Vurdering og utvikling av befal

1.38 Generelt

Tjenesteuttalelsen skal danne det best mulige grunnlag for en bedømmelse av befalets kvalifikasjoner og dyktighet i tjenesten. Tjenesteuttalelsen skal, når det er praktisk mulig, formidles personlig og på en måte som gir det enkelte befal mulighet for dialog. Utarbeidelse av tjenesteuttalelse, herunder gjennomføring av medarbeidersamtale er en tjenesteplikt.

For å dyktiggjøre befalet skal det gjennomføres medarbeidersamtale. Den skal være atskilt i tid fra tjenesteuttalelsen og skal være som en rettesnor for befalets fortsatte tjeneste og utvikling. Samtalen skal gjennomføres i en atmosfære av åpenhet og gi befalet medansvar for egen utvikling.

Tjenesteuttalelse og medarbeidersamtale skal vanligvis gis/gjennomføres av/med nærmeste foresatte. Denne offiser benevnes rapporterende offiser, og skal ved oppsatt enhet normalt ikke være lavere enn kompanisjef/ skipssjef/ skvadronsjef tilsvarende. Ved stab, skoler, administrative avdelinger mv bestemmer vedkommende sjef hvem som er rapporterende offiser. Ved fellesstab og fellesinstitusjon vil dette normalt ikke være lavere enn kontorsjef.

Generalinspektørene og sjefer for fellesinstitusjoner kan gi nødvendige utfyllende bestemmelser om hvem som skal være rapporterende offiser f eks der den fysiske eller arbeidsmessige avstand er så stor at det er naturlig å ta ut sjef for underavdeling.

Ved utarbeidelse av tjenesteuttalelser skal rapporterende offiser rådføre seg med NK/stedfortreder, vedkommende nærmeste foresatte og annet befal som det etter rapporterende offisers vurdering er naturlig å rådføre seg med.

Ved medarbeidersamtale hvor rapporterende offiser ikke er nærmeste foresatt, skal det innhentes opplysninger fra denne.

1.39 Tjenesteuttalelser

Tjenesteuttalelser skal:

· Gi uttrykk for vedkommendes dyktighet i utførelsen av tjenesten i rapporteringsperioden.

· Sammen med formell kompetanse og ervervet erfaring, gjenspeile begrepet realkompetanse, jfr kap 4.

· Sammen med medarbeidersamtale bidra til å utvikle både foresatte og undergitt. Jfr FPH del F (fellesdel).

· Være en del av vurderingsgrunnlaget for tilsettinger, disponeringer og uttak til skoler og kurs.

· beskrive vedkommendes skikkethet for fast tilsetting/videre utdanning. Anses et befal uskikket for tilsetting/utdanning skal dette begrunnes.

· Vurdere hvordan befalet har utøvd sitt forvaltningsansvar.

Tjenesteuttalelser skal avgis slik:

· Hvert år pr 1 juni for alt befal med grad til og med brigader/flaggkommandør dersom tjenesteforholdet har vart over 5 måneder, eller ved skifte av stilling eller foresatt.

· Etter repetisjonsøvinger.

· Etter pålegg fra Forsvarssjef.

Da tjenesteuttalelser er en vesentlig del av grunnlaget for vurdering for opprykk, tilsetting og disponering, må en tilstrebe at tjenesteuttalelsene blir så objektive og nøkterne som mulig. Det er like viktig at så vel positive som negative forhold fremheves.

Dokumentert misbruk av rusmidler, skal i tillegg til eventuelle disiplinærforføyninger omtales i tjenesteuttalelsen.

1.39.1 Gjennomføring

Tjenesteuttalelsen gis på fastsatt blankett 0530 B. FSJ kan gi supplerende bestemmelser til veiledningen i den utstrekning spesielle forhold tilsier det.

1.39.2 Utfyllende bestemmelser

Når tjenesteuttalelse gis skal rapporterende offiser spesielt ta hensyn til at:

· Det er vesentlig for verdien av tjenesteuttalelsen å bruke klare uttrykksmåter.

· Det må kontrolleres at det ikke blir brukt uttrykk og formuleringer som gir grunnlag for misforståelser.

· Tjenesteuttalelsen skal alltid skrives i verdige former.

· Kun forhold som har betydning for vurdering av tjenesten skal omtales i uttalelsen.

· Ekstraverv som er pålagt av arbeidsgiver, slik som verneleder, ASO, prosjektarbeid, kommisjonsmedlem osv skal imidlertid settes opp sammen med hovedgjøremål, og også inngå som en del av bedømmingsgrunnlaget.

· Hvorvidt befal som midlertidig bekler stilling tillagt høyere grad har løst stillingens fulle arbeids- og ansvarsområde, herunder om befalet er skikket for opprykk.

· Ekstraverv iht Hovedavtalen for arbeidstakere i staten med tilpasningsavtale (HA/TA) skal ikke bedømmes i uttalelsen. Vurderingen av utførelse av ekstraverv kan gis av tjenestemannsorganisasjonene og skal i så fall registreres på vedkommendes personellmappe. Den ekstrabelastning slike verv påfører befalet skal imidlertid tas med i en helhetsvurdering når uttalelsen skrives.

· Tillitsverv og andre forhold skal fremgå under supplerende opplysninger i blanketten.

Rapporterende offiser skal vurdere sine undergitte befals arbeidsinnsats og resultater i forhold til stillingens gjøremål, krav til utdanning og ut fra en norm om hva som bør ventes av et befal som er beordret i vedkommende stilling. I de tilfeller befalet ikke har de nødvendige kvalifikasjoner og bedømmes som om hun/han ikke har det, skal dette angis.

Bedømmelsen skal bare bygge på inntrykk fra rapporteringsperioden. Dersom befalet har tjenestegjort ved andre avdelinger i perioden, bør supplerende opplysninger innhentes, med mindre det er gitt en egen uttalelse.

1.39.3 Behandling - Taushetsplikt

Tjenesteuttalelsen skrives i ETT eksemplar som underskrives av rapporterende offiser og nest høyere sjef. Befalet skal deretter orienteres av rapporterende offiser om innholdet og kvittere for at orientering er holdt. Befalet skal gis mulighet for å ha med tillitsvalgt eller et annet befal som bisitter ved orienteringen dersom dette ønskes.

Mottaker skal videre gis anledning til i egen rubrikk med tilleggsopplysninger eller i vedlegg å gi egne opplysninger om forhold som er beskrevet i eller ligger til grunn for uttalelsen.

Etter underskrift av befalet kopieres uttalelsen i ytterligere ett eksemplar.

Originalen overleveres befalet og kopien sendes VPV. Kopien skal påføres «Rett kopi bekreftes». Lokal p-forvaltning registrerer hovedinntrykk på elektronisk rulleblad.

Etter repetisjonsøvelser og andre kortvarige tjenesteforhold (vernepliktig lønnet, sommertjeneste e.l.) gjennomføres ingen orientering eller mottagers kvittering. Etter påtegning fra nest høyere sjef sendes uttalelsen direkte til befalet.

Ved stor geografisk avstand mellom rapporterende offiser og nest høyere sjef kan tjenesteuttalelsen av praktiske årsaker forelegges befalet for orientering og underskrift før framsendelse til nest høyere sjef.

Bare et strengt nødvendig antall personer skal være bemyndiget til å behandle tjenesteuttalelser og alt personell har taushetsplikt vedrørende innholdet i uttalelsene.

Tjenesteuttalelser skal merkes «Unntatt fra offentlighet og underlagt taushetsplikt» og oppbevares i samsvar med dette.

1.39.4 Klage – Endring – Annullering

Rapporterende offiser har plikt til å endre en tjenesteuttalelse dersom det viser seg at vurderingen er bygget på feil eller sviktende grunnlag.

Klagereglene i forvaltningsloven gjelder ikke på området tjenesteuttalelser. For øvrig gjelder ulovfestede forvaltningsrettslige prinsipper.

Dersom en tjenesteuttalelse finnes urimelig, kan den påklages innen 3 uker etter mottak. Mottak er det tidspunkt befalet mottar orienteringen, eller ved ettersendelse, det tidspunkt uttalelsen er kommet til kunnskap.

Klagen skal sendes rapporterende offiser skriftlig, og rapporterende offiser skal besvare klagen skriftlig. Dersom befalet ikke godtar begrunnelsen, skal tjenesteuttalelsen med den skriftlige klagen og med den skriftlige begrunnelsen vedlagt, sendes nest høyere sjef.

Nest høyere sjef innkaller rapporterende offiser og befalet (klageren) med eventuell bisittende tillitsvalgt eller annen fullmektig, til møte. (Bisittende tillitsvalgt, eller annen fullmektig, deltar bare dersom klageren ønsker dette.)

Dersom det ikke oppnås enighet på dette trinn, skal klagen med alle vedlegg sendes lokal klagenemnd.

Gjelder klagen nest høyere sjefs påtegning, sendes klagen tjenestevei til nest høyere sjef, som besvarer klagen skriftlig. Dersom befalet ikke godtar begrunnelsen, skal tjenesteuttalelsen med den skriftlige klagen og med den skriftlige begrunnelsen vedlagt, sendes lokal klagenemnd.

Ved klage på tjenesteuttalelser i HV skal kopi av klagen fremsendes HV-staben. HV-staben tar initiativ til å opprette lokal klagenemnd iht reglene i dette reglement.

1.39.5 Lokal klagenemnd

Den lokale klagenemnd består av:

· Representant for administrasjonen (leder).

· Representant for rapporterende offiser, eventuelt nest høyere offiser.

· Representant for befalet (klageren).

Ved klage på nest høyere sjefs uttalelse nyttes klagenemnd som er oppnevnt av nest høyere sjefs foresatte. Er uttalelser gitt av flaggkommandør/brigader eller høyere skal klagen fremmes til FSJs klagenemnd. Klagenemnder på dette nivå settes sammen etter samme prinsipp som lokal klagenemnd.

Representanten for administrasjonen bør om mulig tas ut slik at vedkommende representerer flest mulig underavdelinger ved tjenestestedet (kan representere administrasjonen i alle klagenemnder ved avdelingen.)

Administrasjonens representant i klagenemnda oppnevnes fast for 1 år av gangen. Administrasjonens representant er leder i nemnda.

Lederen innkaller til møte i nemnda. All saksbehandling i nemnda foregår skriftlig. Vedtak i nemnda avgjøres ved simpelt flertall. Leder må ikke tjenestegjøre som nest høyere sjef.

Representanten for befalet og rapporterende offiser velges av dem selv i hvert enkelt tilfelle.

Klagenemndas mandat er:

· Vurdere de faktiske forhold i klagen, og om den er fremsatt på saklig grunnlag.

· Vurdere rapporterende offisers eller nest høyere sjefs besvarelse og begrunnelse av klagen.

· Vurdere om tjenesteuttalelsen er gitt på feil eller sviktende grunnlag.

Dersom klagenemnda tar klagen til følge, kan den pålegge rapporterende offiser og nest høyere sjef å gjennomføre en ny vurdering. Dersom nemnda etter revurdert tjenesteuttalelse fortsatt er uenig med rapporterende offiser skal den:

· Legge ved et skriv til tjenesteuttalelsen med sine merknader og vedtak.

· Rapporterende offiser, nest høyere sjef og det enkelte befal skal orienteres skriftlig om nemndas merknader og vedtak.

· Det skal føres protokoll i klagenemnda. Klagenemndas avgjørelse er endelig.

Definisjoner

1.40 Tolkninger i FPH Del B

De definisjoner som er gitt her gjelder for tolkninger av bestemmelser i FPH Del B

Aldersbegrenset stilling er en stilling der det er gitt begrensning mht stillingsinnehaverens alder, enten for tilsetting eller maks alder vedkommende kan ha for å sitte i stillingen.

Aldersgrense er den alder da befal må fratre.

Aldersuavhengige funksjoner. Funksjoner der alder ikke er begrensende for å utøve stillingens oppgaver og gjøremål. Begrepet er brukt i den betydning at lang erfaring normalt gir kompetanse som det er ønskelig å videreføre i Forsvaret.

Avdelingsbefal er fast tilsatt befal med grad fra sersjant/ kvartermester til løytnant, og med aldersgrense på 35 år.

Befal. Med befal menes yrkesbefal, avdelingsbefal og kontraktsbefal.

Befal uten stilling er tilsatt befal som ikke lenger innehar organisasjonsmessig stilling. Dette kan oppstå som følge av at stillingen nedlegges ifm omorganisering, at det ikke lenger er samsvar mellom stillingens grad og stillingsinnehavers grad, eller at befalet ikke lenger tilfredsstiller de faglige eller medisinske krav for stillingen.

Befalskategori angir befalets tilsettingsforhold. Stadig tjenestegjørende befal er yrkesbefal, avdelingsbefal, plikttjenestebefal og kontraktsbefal. Befal som ikke er stadig tjenestegjørende faller inn under kategoriene vernepliktig eller utskrevet befal.

Beordring er en skriftlig ordre om å tiltre en stilling, utføre en bestemt tjeneste, et oppdrag eller gjennomgå utdanning, se disponering.
Beskikkelse benyttes ved beskikkelse av embetsmenn, og tjenestemenn i spesielle stillinger når Kongen i Statsråd er tilsettingsmyndighet. Jf Grunnlovens § 28. Beskikkelse nyttes også som begrep når vernepliktig og utskrevet befal gis opprykk til høyere grad.

Bransje er hovedarbeidsfelt innen forsvarsgren.

Disponering er beordring av befal i stilling, til oppdrag og utdanning mv, se fast disponering og midlertidig disponering. Med disponering i stilling mener partene at den enkelte har et rettighetskrav ved omorganiseringer som om man var tilsatt i stilling. Tilsvarende vil gjelde ved identifisering av hvem som berøres av omorganiseringer.

Disponeringsråd, se FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker.

Eldste befal er befal med høyest ansiennitet.

Embetsmann er den som er utnevnt av Kongen i Statsråd og gitt bestalling som embetsmann, eller den som er konstituert av Kongen i et embete.

Fagmedisinsk personell omfatter personellkategoriene leger, tannleger, farmasøyter, psykologer og veterinærer.

Fagområde er spesialfunksjon innen et tjenestefelt.

Fast disponering er fast tilsetting av befal i stilling angitt i OPL/F (PE).

Fellesstillinger - stillinger som er åpne for befal fra alle forsvarsgrener (H-S-L).

Formell kompetanse er en gjennomgått og bestått utdanning bekreftet ved et formelt bevis (vitnemål, sertifikat el) om at vedkommende fyller nærmere angitte krav og har forutsetninger til å utføre bestemte oppgaver.

Forvaltningsbransje omfatter befal som er særlig utdannet for å planlegge, lede, koordinere og utføre forvaltningsvirksomhet (understøtte utøvelse av militærmakt).

FSJs råd i tilsettings- og disponeringssaker er rådgivende organ for tilsettingsmyndigheten ifm disponeringer og tilsettinger av avdelingsbefal og yrkesbefal. Rådet fatter endelige vedtak i stillingsvernsaker.

Fungering er pålagt tjeneste i annen stilling, uten samtidig å ha ansvar for - eller tjeneste i - egen stilling. Fungering kan skje i stilling med høyere, samme eller lavere nivå i organisasjonen, jfr HTA. Fungering ut over 3 mnd skal avløses av en midlertidig disponering.

Funksjonsrettet-/faglig rettet utdanning er utdanning som primært er med på å høyne kvaliteten på jobbutførelsen, i den stilling man til enhver tid har, eller for å kvalifisere vedkommende for en fremtidig disponering.

Grunnleggende befalsutdanning er et fleksibelt og modulbasert utdanningsløp bestående av befalsutdanning, fagutdanning og praksis av normalt 2 års varighet.

Horisontal karriere er tjeneste innen et fagfelt hvor faglig fordypning og utvikling står sentralt uavhengig av gradsutvikling.

HV-befal er personell som er gitt midlertidig grad i HVmed hjemmel i HV- loven og stilling i OPL/K.

HV-befalsgrad er midlertidig grad for den tid personellet er disponert i befalsstilling i OPL/K. Anvendes i HVs krigsorganisasjon for HV-utdannet personell og som midlertidig høyere grad for avdelings-, yrkes-, vernepliktig- og utskrevet befal som er mobdisponert i HV.

Kongelig resolusjon (Kgl res) er et vedtak fattet av Kongen i Statsråd.

Kontraktsbefal er midlertidig tilsatt befal i Forsvaret som ikke er avdelingsbefal.

Kvalifiseringskurs er militærfaglig utdanning som i tillegg til godkjent sivil nivådannende utdanning gir grunnlag for yrkestilsetting av personell uten grunnleggende offisersutdanning.

Midlertidig befal er personell uten befalsutdanning som av tjenstlige grunner er gitt befalsgrad i et begrenset tidsrom.

Midlertidig disponering er midlertidig tilsetting for å utføre tjeneste/ utdanning pålagt av arbeidsgiver for et nærmere angitt tidsrom.

Offiserskurs skal gi spesielle grupper akademikere befalsutdanning. Dette skal, kombinert med fag- eller spesialkompetanse, danne grunnlag for å virke som yrkesoffiserer i Forsvaret. Eventuelle opptaksprøver for uttak til kurset kan gjennomføres etter FSJs bestemmelse (leger, tannleger, musikere, prester osv).

Musikkbefal er yrkesmusikere tilsatt som befal. Tituleres med ”musikk” foran militær grad, f eks musikkløytnant.

Operativ bransje omfatter befal som er særlig utdannet for å planlegge, lede, koordinere og utføre operativ virksomhet (utøve militærmakt).

Organisasjonsplan/Fred (OPL/F) er en organisatorisk oversikt over stillinger, stillingsdata og avdelinger i fredsorganisasjonen.

Organisasjonsplan/Krig (OPL/K) er en organisatorisk oversikt over stillinger, stillingsdata og avdelinger i krigsorganisasjonen.

Organisasjonsplan/Innsatsstyrker (OPL/I) er en organisatorisk oversikt over stillinger, stillingsdata og avdelinger i Forsvarets innsatsstyrker.

Overtallighet. Se befal uten stilling.

Permisjon er fri fra den daglige lønnede tjeneste etter bestemmelser gitt i dette reglement, samt SPH.

Personellforvaltende enhet er en enhet på sentralt eller lokalt nivå som er tillagt en fastsatt myndighet til å forvalte personell.

Plikttjeneste er pliktig tjeneste pålagt etter gjennomgått utdanning som Forsvaret bekoster, etter permisjon med lønn eller etter mottatt stipend.

Plikttjenestebefal er befal med et midlertidig tilsettingsforhold som avtjener plikttjeneste ifm GBU. Plikttjeneste kan også gis til avdelingsbefal og yrkesbefal, men disse defineres ikke som plikttjenestebefal i denne sammenheng.

Realkompetanse er summen av formell kompetanse, ervervet erfaring samt dyktighet, herunder personlige egenskaper.

Stadig tjenestegjørende befal er fast eller midlertidig tilsatt befal som er inne til tjeneste.

Stillingsbeskrivelse er en spesifikasjon av de hovedarbeidsoppgaver som faller innenfor en stillings ansvarsområde samt angivelse av krav til utdanning og erfaring/praksis (realkompetanse) som er nødvendig og ønskelig for den som skal inneha stillingen.

Særlig tjenesteoppdrag er tidsbegrenset tjenesteoppdrag uten hjemmel i organisatorisk stilling.

Teknisk bransje omfatter befal som er særlig utdannet for å planlegge, lede, koordinere og utføre teknisk tjeneste (understøtte utøvelse av militærmakt).

Tidsbegrenset stilling er stilling hvor disponering skjer for et begrenset tidsrom.

Tillitsvalgt er befal som er valgt til et tillitsverv i en av tjenestemannsorganisasjonene.

Til disposisjon er å være avgitt til tjeneste for en bestemt sjef, institusjon eller avdeling for utførelse av spesialoppdrag.

Tilsetting benyttes når vernepliktig eller utskrevet befal tilsettes som yrkesbefal, avdelingsbefal eller kontraktsbefal, samt når avdelings-, og yrkesbefal gis ny grad.

Tjenesteansiennitet er tjenestetid etter tjenestemannsloven §§9 og 10, og omfatter sammenhengende tjeneste i Forsvaret regnet fra tiltredelsespunktet (i lønnet stilling). Dette gjelder også åremålsstillinger når oppholdet mellom åremålstilsettingen og ordinær stilling ikke overskrider 14 dager.

Tjenestefelt er en fagretning/ spesialisering innen en bransje.

Tjenestemann er enhver arbeidstaker i Staten som ikke er embetsmann (kfr unntak gitt i forskriftene til Tjenestemannsloven).

Tjenestedistrikt er den geografiske utstrekning av et eller flere tjenestesteders samlede etablissementer (kontorsted, lager, depot, skytebaner, øvingsplasser, mv). Se FR del II. Tjenestedistriktets utstrekning beregnes normalt på grunnlag av veilengde 50 km fra tjenestestedet/hjemmebasen og baseres på det sted befalet har sitt daglige virke. Strekning over vann beregnes på samme måte hvor båt/ferje kan nyttes.

Utskrevet befal er befal som er utdannet ved sersjant/kvartermesterkurs under førstegangstjenesten, eller ved andre befalskurs som gir varig grad som befal, herunder offiserkurs for fagmedisinsk personell og prester. Etter eventuell yrkestilsetting og avskjed, eller minimum ett års tjeneste som befal, vil dette befal gå over til vernepliktig kategori.

Vernepliktig befal er ikke yrkestilsatt befal (herunder tidligere yrkesbefal) som har fullført grunnleggende befalsutdanning av minimum 2 års utdanning, eller utdanning og tjeneste av minimum 2 års varighet.

Vertikal karriere er ensbetydende med avansement til stillinger med øket ansvar og myndighet.

Vingdato er den dag som befal blir tildelt flyger- eller navigatørving som synlig tegn på bestått militær flyger- eller navigatørutdanning.

Våpenart er tjenestefelt i Hæren og brukes til å beskrive tilhørighet f eks Infanteriet, Artilleriet, Kavaleriet osv.

Yrkesbefal er fast tilsatt befal i Forsvaret.

Yrkestilsetting er tilsetting av yrkesbefal i Forsvaret.
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